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Proloog

Flip the coin

Waarom zorgen mannen niet?

Papadag, fulltimeprinsjes, afwezige lullo’s. Het debat over
zorgparticipatie van mannen staat al jaren niet op de agenda.
In dit boek onderzoeken artsen Bregje Feuth en Mirte
Wibaut een oer-Hollands fenomeen: de oppaspapa.

Ruim 9o procent van de Nederlandse vaders leunt op een vrouw
om zelf te kunnen werken. Dat zijn er nogal wat. De helft van de
Nederlandse mannen wil de zorg iiberhaupt niet eerlijk verdelen
met zijn partner. Zijn onze fulltimers zich eigenlijk bewust van
hun positie? Weten ze wat er gebeurt na een scheiding, of als hun
partner fulltime gaat werken? Ofis het fulltime werken voor man-

nen een luxe die we moeten koesteren?

Hebben we jullie aandacht? Mooi. Want we gaan er met gestrekt
beenin.

Toch is het niet onze bedoeling om mannen aan te vallen en ze
weg te zetten als lullo’s. Want for the record, deze tekst hebben wij
gejat van Liesbeth Staats, journalist en maker van de documen-
taire Waarom werken vrouwen niet?. Het enige wat we hebben ge-
daan is een techniek toepassen die wij van Staats zelf hebben ge-
leerd. Zij noemt dit een flip the coin. In dit geval hebben we een



tekst over vrouwen en werk, die we volstrekt acceptabel lijken te
vinden, ‘geflipt’ en overal mannen en zorg als focus genomen.
Lees nu de originele tekst maar eens:

Waarom werken vrouwen niet?

Het parttimeparadijs, balanstrutjes, parttimeprinsesjes,
deeltijddiva’s. Het debat over arbeidsparticipatie van vrou-
wen staat al jaren op scherp. In de nieuwe serie Waarom wer-
ken vrouwen niet? onderzoekt journalist Liesbeth Staats dit
oer-Hollandse fenomeen.

Ruim 70 procent van de vrouwen in Nederland werkt in deeltijd.
Dat zijn er nogal wat. Bijna de helft van de Nederlandse vrouwen
kan financieel niet op eigen benen staan. Zijn onze parttimers
zich eigenlijk bewust van hun economische positie? Weten ze wat
er gebeurt na een scheiding, of als hun partner werkloos wordt?

Ofishet parttimemodel een luxe die we moeten koesteren?

Dit verhaal van deeltijd-decadentie van vrouwen is zo vaak ver-
teld dat niemand er meer echt van opkijkt. In plaats van je afvra-
gen waarom vrouwen niet werken, kun je je 66k afvragen waarom
mannen niet zorgen, en wat het zou opleveren als ze dat wél zou-
den doen. En datis precies wat we in dit boek gaan onderzoeken.

Maar doen wij nu niet precies wat we Staats verwijten? Gaan wij
nu eens mannen de maat nemen? Of hen de schuld van gender-
ongelijkheid in de schoenen schuiven?

Eerlijkheid gebiedt te zeggen dat onze eerste impuls om dit
boek te schrijven voortkwam uit een diep gevoel van onrecht.
Een ongelijkheid die vrouwen dagelijks ervaren en waar we ons
tegen willen verzetten. Welke ongelijkheid? Nou, bijvoorbeeld
dat van vrouwen wordt verwacht dat zij willen zorgen en dat zij
daarom als minder ambitieus worden ingeschat. Of dat vrouwen
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op werk vaker te maken hebben met interrupties en mansplai-
ning. Ze worden strenger beoordeeld op leiderschap, assertiviteit
en ‘likeability’ Moeders draaien op voor de last van zorgtaken,
inclusief de mentalload. ‘Goed moederschap’ wordt strenger be-
oordeeld dan ‘goed vaderschap’ Vrouwen zijn vaker slachtoffer
van huiselijk geweld, zij worden vaker door partners of ex-part-
ners gedood, zij zijn vaker slachtoffer van verkrachting, aanran-
ding en straatintimidatie, en wanneer zij hiervan aangifte doen
worden zij vaak niet serieus genomen. Vrouwen worden vaker
gereduceerd tot hun uiterlijk of privéleven, zij worden geseksua-
liseerd in media en entertainment, hun ambities worden negatie-
ver beoordeeld en zij krijgen online vaker haat en bedreigingen.
Medicijnen, behandelingen en onderzoeksprotocollen zijn op
mannen gericht waardoor diagnoses bij viouwen worden gemist
en medicijnen niet juist voorgeschreven. “Vrouwenklachten’ wor-
den minder onderzocht of erkend en geboortegerelateerde ge-
zondheidsrisico’s worden niet zelden gebagatelliseerd.

Wordt dit dan een boek waarin vrouwen klagen over hoe oneer-
lijk het allemaal is verdeeld? Waarin mannen individueel aange-
sproken worden op maatschappelijke problemen of zelfs ronduit
de schuld krijgen? Nee. De kern van dit boek is dat er voor man-
nen simpelweg een wereld te winnen is, en wanneer zij dit inzien
en daarvoor gaan strijden, zal dit automatisch ten goede komen
aan al onze levens.

Dat ongelijkheid ook mannen treft, ligt voor veel mensen min-
der voor de hand. Maar de feiten liegen er niet om. Mannen zijn
eenzamer, vaker dakloos, belanden vaker in de criminaliteit, zijn
vaker verslaafd en plegen vaker zelfmoord.»»¥++¢

Jongens doen het slechter op school en vaders spenderen min-
der tijd met hun kinderen. Mannen mogen niet huilen, niet om
hulp vragen, geen zwakte tonen, krijgen minder woorden aange-
reikt voor hun emoties en praten minder.
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Stel je eens een hooligan voor, een verkrachter, een gevangene.
Ons associatieve brein creéert hierbij in een split second beeld.
Hebbes? Wedden dat dit drie keer ongeveer hetzelfde beeld is?
Juist. Een man. Het is bijna een gegeven, en niet bepaald benij-
denswaardig.

De gemeenschappelijke deler is niet zozeer de man, maar onze
opvattingen over mannelijkheid. Alsof zij van nature agressief,
seksgedreven, egoistisch en machtswellustig zijn.

Een wereldleider, een directeur, een profvoetballer. Ook hier
zien we de mannelijke norm, want als het om vrouwen gaat moe-
ten we dat expliciet benoemen: vrouwenvoetbal, een vrouwelijke
directeur, een vrouwelijke leider. De positie van mannen lijkt de
gewenste, meestideale positie, met privileges waar vrouwen voor
moeten strijden. Tegelijkertijd geldt: om die positie te bereiken
en te behouden moet veel wijken. Een echte man is kostwinner,
succesvol, een leider, een veroveraar. Het mannelijk stereotype —
watje doetis wie je bent — beperkt zich veelal tot zaken die je kunt
verliezen, waarna er niets van je identiteit overblijft. Want wat
benje nogalsje je baan verliest, je partner je verlaat, je failliet gaat
ofje voorbijgestreefd wordt door de jongere generatie?

Tel daarbij op dat in deze situaties je emoties tonen, je verdriet
uiten of om hulp vragen niet binnen ons man-beeld past. Man-
nen huilen tenslotte niet en praten niet over hun gevoelens. Bin-
nen het palet aan emoties die wij mannen toestaan is de enige op-
tieboosheid — overigens de emotie die we het minst tolereren van
vrouwen. Een man slaat iets kapot, of erger nog: iemand. En als
hij niet boos wordt, verdwijnt hij in een vacuiim van afvlakking.

Mannelijkheid is een keurslijf. Van de dingen waar mannen op
hun sterfbed het meest spijt over betuigen, staan ‘had ik maar
minder gewerkt en meer tijd met kinderen en partner gespen-
deerd’ en ‘had ik mijn gevoelens maar vaker geuit en mijn vrien-
den meer gezien’ allebei in de top 5 Want die dingen geven het
leven betekenis: er zijn voor anderen, anderen helpen, zorgen
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voor een ander. Waar mannen minder van kunnen doen omdat
zij vooral betaald werk doen. Het past niet in het mannelijke nar-
ratief.

Mannen zouden veel meer ruimte moeten krijgen én nemen om
te zorgen. Niet enkel ten bate van vrouwen, om hen te ondersteu-
nen in de zorglast of om hen meer ruimte te geven om te kunnen
werken, maar juist ook voor zichzelf. Waar men in het maatschap-
pelijk debat vaak blijft hangen in het pleidooi voor vrouwen, zijn
wij door de jaren heen steeds scherper gaan zien hoe onderbe-
licht en onderschat de rol van mannen is in dit verhaal en hoezeer
ookzijlijden onder de ongelijke verdeling.

Mannen hebben nogal wat te winnen. Onze overtuiging is dat
zorg hierin een cruciale rol speelt. Mannenemancipatie vindt
plaats door zorgparticipatie en dat zal niet alleen voor vrouwen,
maar juist ook voor mannen gunstig zijn. Wie zorgt, ervaart diepe
verbinding, zingeving en liefde. Zorg kan werken als katalysator
voor het doorbreken van benauwende stereotypen, meer gelijk-
waardigheid thuis en op de werkvloer, en een gelukkigere samenle-
ving. Zorg in al haar vormen geeft diepe betekenis aan het leven —
ofhetnugaatom professionelezorg, mantelzorg of ouderschap —en
mannen worden hierin enorm tekortgedaan.

Dit boek

Ditboekis daarom vooral 66k voor mannen. We zorgen eigenlijk
niet goed voor jongens en mannen, en dat maakt dat zij niet goed
kunnen zorgen voor anderen. Waarschijnlijk denken veel man-
nen die dit lezen nu ‘Tk niet hoor, ik zorg wel dus dit boek is niet
voor mij. Toch denken wij dat dit boek juist ook voorjou is. Want
mannen missen zorg in hun leven. Uit gesprekken die wij gevoerd
hebben met mannen leek een pijnlijk en collectief gevoeld gemis
steeds opnieuw ter sprake te komen: een gemis in de band met de
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eigen vader. Denk eens aan de relatie die je zelf hebt met je vader.
Was hij er? Heb jij je altijd gezien en gehoord gevoeld door je va-
der? Mochtjij helemaal zijn wie je was als kind? Hield jouw vader
onvoorwaardelijk van jou? En zei hij dat ook? Was je vader
emotioneel beschikbaar wanneer je dat nodig had? Werd jij door
hem geknuffeld, mocht je bij hem huilen, zocht je troost bij hem?
Ofwas hij veel weg, veel aan het werk? Wel aanwezig maar niet zo
beschikbaar? Probeer jij het anders te doen dan je eigen vader, of
ben je voornemens om het anders te gaan doen? Dan is dit boek
voorjou.

In dit boek hebben we het over zorg in relatie tot mannen en vrou-
wen, in het bijzonder cisgender heteroseksuele mannen en cisgen-
der heteroseksuele vrouwen. Dat is een beperkende, normbevesti-
gende tweedeling, zou je kunnen zeggen. Waarom gebruiken wij
deze tweedeling zelf dan ook? Omdat het precies deze tweede-
lingis die aan de basisligt van de ongelijkheid.

De sociale norm is binair — en ook al is dit niet volledig en doet
het mensen tekort, het is wél het heersende kader waarin beleid
wordt gemaakt, waarin verlof wordt geregeld en waarin de meeste
mensen opgroeien. Binnen dit binaire denkkader komen privile-
ges en valkuilen, eigenschappen en verwachtingen, ideaalbeelden
en maatschappelijke rollen steeds op voorspelbare en ongelijke
wijze samen.

Willen we die diepgewortelde rolpatronen écht begrijpen en
veranderen, dan moeten we aan de slag met de fundering. We
kunnen niet bouwen aan een betere wereld als de fundering
slecht is. Daarvoor gebruiken we stereotypen als uitgangspunt;
niet omdat ze recht doen aan de volledige waarheid, maar omdat
ze typerend zijn voor de hardnekkige dynamieken in onze maat-
schappij. We gebruiken de stereotypen niet als beschuldiging,
maar als gereedschap. Ze helpen ons om die dynamieken bloot te
leggen die ongelijkheid in stand houden. De Man bestaat niet,
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evenals dat De Vrouw niet bestaat. Maar als we het hierover heb-
ben, weten we allemaal welk sociaal script we bedoelen. Binnen
ditscriptis de werkende man de norm. Willen we iets veranderen
— en dat willen we — dan moeten we deze norm bevragen, proble-
matiseren zelfs.

Dat betekent dat we het ook gaan hebben over hoe mannen
(én vrouwen) tekortschieten. Dat is op zijn zachtst gezegd wel-
licht onprettig, maar zonder wrijving geen glans. De boodschap
van dit boek kan ongemakkelijk voelen, confronterend zelfs.
Maar juist achter die eerste verontwaardiging — achter het gevoel
tekort te schieten, bekritiseerd te worden of ‘het nooit goed te
doen’ - ligtiets waardevols verborgen. Wie bereid is om zich daar
dwars doorheen te worstelen, ontdekt waar de winst zit. Niet al-
leen voor vrouwen, maar vooral voor mannen zelf. Het vraagt
moed, zelfonderzoek en de bereidheid om vertrouwde overtui-
gingenlos te laten. Maar wie dat aandurft, ziet niet alleen wat zorg
vraagt, maar juist wat het geeft. Erishier vooral voor mannen een
wereld te winnen.

Belangrijk om ook dit nog even te benoemen. Net zoals de
vraag ‘waarom werken vrouwen niet?’ een sterk geprivilegieer-
de vraag is — omdat vrouwen van kleur en arbeidersvrouwen in
Nederland historisch gezien vaak juist méésten werken — is ook
de vraag "waarom zorgen mannen niet?’ geprivilegieerd. Zorg
vergt ruimte. Hoe groot de wens om te zorgen ook is, goed zor-
genkan alleen wanneer aan bepaalde basisbehoeften wordt vol-
daan: voedsel, onderdak, kleding en toegang tot gezondheids-
zorg. In een kapitalistisch systeem betekent dat financiéle
zekerheid, en voor velen: lange werkdagen, meerdere banen en
voortdurende bestaansonzekerheid. De groep werkende ar-
men groeit. We hebben het zo ver laten komen in deze wereld
dat zorgdragen een privilege is geworden. Toch hebben we dit
boek geschreven: voor wie de ruimte heeft om te zorgen, die
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