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PENSIOENJURIDISCH

1 Pen sioen wet

Wet van 7 december 2006 houdende regels be tref fen de pen sioenen, Stb. 2006, 705, zoals laat ste lijk ge wij zigd op 16 december 
2021, Stcrt. 2021, 50384 (i.w.tr. 01-01-2022)

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Ne der landen, Prinses van Ora nje-Nassau, enz. enz. enz.
Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is te komen tot een herziening en modernisering van de regelgeving 
voor pen sioenen, teneinde deze ook voor de toekomst veilig te stellen;
Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, 
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

HOOFDSTUK 1 
Definities en toepassingsgebied

§ 1.1 Be grips be pa ling en

Art. 1 Definities
Voor de toepassing van deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan on der: 
— aanspraakgerechtigde: persoon die begunstigde is voor een nog niet ingegaan pen sioen;
— ac coun tant: een ac coun tant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— afkoop: ie de re handeling waardoor pen sioen aan spra ken en pen sioen rechten hun pen sioen be stem ming verliezen, behou-

dens in geval van toepassing van de artikelen 55, zesde lid, 134 of 220b, tweede lid, of van artikel 3A:85 van de Wet op het 
financieel toezicht;

— algemeen pen sioen fonds: een pen sioen fonds dat een of meerdere pen sioen re ge lingen of be roeps pen sioen re ge lingen als 
bedoeld in artikel 1 van de Wet verplichte be roeps pen sioen re ge ling uitvoert en daarvoor een afgescheiden vermogen 
aanhoudt per collectiviteitkring;

— ar beids on ge schikt heids pen sioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering wegens arbeidsongeschiktheid van de werk ne mer 
of gewezen werk ne mer, waarop recht bestaat na afloop van de perio de bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Ziektewet 
of, indien de werk ne mer of gewezen werk ne mer Ziektewetuitkering ontvangt, na afloop van de perio de bedoeld in artikel 
29, vijfde en tiende lid, van de Ziektewet;

— ba sis pen sioen re ge ling: de collectieve pen sioen re ge ling of het deel van de pen sioen re ge ling waaraan de werk ne mer op 
basis van de pen sioen over een komst gehouden is om deel te nemen;

— be drijfs tak pen sioen fonds: een pen sioen fonds ten behoeve van een of meer be drijfstakken of delen van een be drijfstak;
— beëindiging van de deelneming: het beëindigen van de pen sioenverwerving op basis van een pen sioen over een komst 

anders dan door: 
a het overlijden van de deelnemer; of
b het ingaan van het ouder doms pen sioen;

— be voeg de autoriteiten: na tion ale autoriteiten van andere lidstaten dan Ne der land als bedoeld in artikel 6, on der deel 8, van 
richtlijn 2016/2341/EU;

— bij dra ge: ie de re geld som die wordt voldaan aan een pen sioen uit voer der in het kader van de uitvoering van pen sioen over-
een komsten en uit voe rings over een komsten;

— bij dra gende on der ne ming: een on der ne ming of ander lichaam, ongeacht of deze een of meer na tuur lij ke per so nen of 
rechts per so nen die optreden als werkgever of zelfstandige, dan wel een com bi na tie daarvan, omvat of hieruit bestaat, en 
die een pen sioen re ge ling aanbiedt of aan een pen sioen fonds, pre mie pen sioen in stel ling of pen sioen in stel ling uit een an-
dere lidstaat bij dra gen betaalt;

— bij zon der part ner pen sioen: de aanspraak op part ner pen sioen die op grond van artikel 57, eerste, tweede of derde lid, 
verkregen wordt door de gewezen partner;

— bui ten landse instelling: een instelling met zetel bui ten Ne der land, niet zijnde een pen sioen in stel ling uit een andere lidstaat, 
een verzekeraar met een zetel bui ten Ne der land, een van de Europese Gemeenschappen of een instelling als bedoeld in 
artikel 70, tweede lid;

— collectief toedelingsmechanisme: wijze waarop fi nan ci ë le mee- en tegenvallers collectief worden verwerkt in variabele 
uitkeringen;

— collectiviteitkring: een of meerdere pen sioen re ge lingen of be roeps pen sioen re ge lingen als bedoeld in artikel 1 van de Wet 
verplichte be roeps pen sioen re ge ling waarvoor een algemeen pen sioen fonds een afgescheiden vermogen aanhoudt;
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— deelnemer: de werk ne mer of gewezen werk ne mer die op grond van een pen sioen over een komst pen sioen aan spra ken 
verwerft jegens een pen sioen uit voer der;

— dekkingsgraad: de verhouding tussen het vermogen inzake de bij een pen sioen fonds on dergebrachte pen sioen re ge ling of 
pen sioen re ge lingen en de technische voorzieningen van een pen sioen fonds;

— dienstbetrekking: de rechtsbetrekking tussen werkgever en werk ne mer;
— directeur-groot aan deel hou der:

a persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de ven noot schap 
van de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden;

b indirect persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de ven-
noot schap van de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden; 
of

c houder van certificaten van aandelen, uitgegeven door tussenkomst van een ad mi nis tra tie kan toor waarvan hij voor 
ten minste een tiende deel in het bestuur vertegenwoordigd is, welke ten minste een tiende deel van het geplaatste 
kapitaal van de ven noot schap vertegenwoordigen en aan welke aandelen stemrecht in de algemene vergadering is 
verbonden;

— elektronisch: door middel van een elektronische informatiedrager die de ontvanger in staat stelt de verstrekte informatie 
duurzaam te bewaren;

— ge de ta cheerde werk ne mer: een werk ne mer die in een andere lidstaat wordt ge de ta cheerd om daar te werken en die 
krachtens titel II van verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 14 juni 1971 be-
tref fen de de toepassing van de so ciale ze ker heids re ge lingen op loon trek ken den en hun gezinnen, die zich binnen de ge-
meenschap verplaatsen (PbEG L 149), on der wor pen blijft aan de wetgeving van de lidstaat van oorsprong;

— ge pen sioneer de: pen sioen ge rech tigde voor wie het ouder doms pen sioen is ingegaan;
— gewezen deelnemer: de werk ne mer of gewezen werk ne mer door wie op grond van een pen sioen over een komst geen 

pen sioen meer wordt verworven en die bij beëindiging van de deelneming een pen sioen aan spraak heeft behouden jegens 
een pen sioen uit voer der;

— groep: een groep als bedoeld in artikel 24b van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— kapitaalover een komst: een pen sioen over een komst inzake een vastgesteld kapitaal dat uiterlijk op de pen sioen da tum 

wordt omgezet in een vastgestelde of variabele pen sioen uit ke ring;
— lidstaat: een lidstaat van de Europese Unie alsmede een staat, niet zijnde een lidstaat van de Europese Unie, die partij is 

bij de Over een komst be tref fen de Europese Eco no mische Ruimte;
— na be staan den pen sioen: part ner pen sioen of we zen pen sioen;
— net to pen sioen: ouder doms pen sioen of na be staan den pen sioen in de vorm van een net to pen sioen als bedoeld in afdeling 

5.3B van de Wet inkomstenbelasting 2001;
— on der ne mings pen sioen fonds: een pen sioen fonds verbonden aan een on der ne ming of een groep;
— on der ne mings raad: de on der ne mings raad, bedoeld in de Wet op de on der ne mings rad en;
— ontvangende pen sioen uit voer der: de pen sioen uit voer der aan wie in het kader van waar de over dracht waarde wordt 

overgedragen;
— Onze Minister: Onze Minister van So ciale Zaken en Werkgelegenheid;
— ouder doms pen sioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de werk ne mer of de gewezen werk ne mer 

bij wijze van in ko mens voor zie ning bij ouderdom;
— overdrachtswaarde: de ten behoeve van de waar de over dracht vastgestelde waarde van de over te dragen pen sioen aan-

spra ken of pen sioen rechten;
— overdragende pen sioen uit voer der: de pen sioen uit voer der die in het kader van waar de over dracht waarde overdraagt aan 

een andere pen sioen uit voer der;
— partner: echtgenoot, geregistreerde partner of partner in de zin van de pen sioen over een komst;
— part ner pen sioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de echtgenoot, de geregistreerde partner of 

de partner, de gewezen echtgenoot, de gewezen geregistreerde partner of gewezen partner wegens het overlijden van de 
werk ne mer of gewezen werk ne mer;

— partnerrelatie: huwelijk, geregistreerd partnerschap of partnerrelatie in de zin van de pen sioen over een komst;
— pen sioen: ouder doms pen sioen, ar beids on ge schikt heids pen sioen of na be staan den pen sioen, zoals tussen werkgever en 

werk ne mer overeengekomen;
— pen sioen aan spraak: het recht op een nog niet ingegaan pen sioen, uitgezon derd overeengekomen voorwaardelijke toe-

slagverlening;
— pen sioen be waar der: de pen sioen be waar der, bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht;
— pen sioeneen heid: een heid van deelname in een beleggingsportefeuille, waarbij de waarde fluctueert met de koers ont-

wik ke ling van deze portefeuille en  eventueel met de ontwikkeling van de levensverwachting;
— pen sioen fonds: een stichting die niet een pre mie pen sioen in stel ling is, waarin ten behoeve van ten minste twee deelnemers, 

gewezen deelnemers of hun nabestaanden gelden worden of werden bijeengebracht en worden beheerd ter uitvoering 
van ten minste een ba sis pen sioen re ge ling;

— pen sioen ge rech tigde: persoon voor wie op grond van een pen sioen over een komst het pen sioen is ingegaan;
— pen sioen in stel ling uit een andere lidstaat: een op basis van kapitaaldekking gefinancierde instelling, ongeacht de rechts-

vorm, die zetel heeft in een andere lidstaat dan Ne der land en die onafhankelijk van enige bij dra gende on der ne ming of 
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be drijfstak is opgericht met als doel het verstrekken van arbeidsgerelateerde pen sioen uit ke ringen op basis van een als 
volgt gesloten over een komst: 
a individueel of collectief tussen een of meerdere werkgevers en een of meerdere werk ne mers of hun respectieve-

lijke vertegenwoordigers; of
b individueel of collectief met zelfstandigen,
en die hiermee rechtstreeks verband houdende werkzaamheden verricht;

— pen sioen over een komst: hetgeen tussen een werkgever en een werk ne mer is overeengekomen be tref fen de pen sioen;
— pen sioen recht: het recht op een ingegaan pen sioen, uitgezon derd overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;
— pen sioen re ge ling: 

a een pen sioen re ge ling op grond van een pen sioen over een komst; of
b indien de bij dra gende on der ne ming zetel heeft in een andere lidstaat dan Ne der land, een over een komst, een trust-

akte of voorschriften waarin is bepaald welke pen sioen uit ke ringen worden toegezegd en on der welke voorwaarden;
— pen sioen re gle ment: de door de pen sioen uit voer der opgestelde regeling met betrekking tot de verhouding tussen pen-

sioen uit voer der en deelnemer;
— pen sioen uit voer der: een on der ne mings pen sioen fonds, een be drijfs tak pen sioen fonds, een algemeen pen sioen fonds, of 

een pre mie pen sioen in stel ling of verzekeraar die zetel heeft in Ne der land;
— pen sioen ver plich tingen: ver plich tingen van de pen sioen uit voer der uit hoofde van pen sioen aan spra ken en pen sioen rechten;
— premie: de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structurele prestatie die verschuldigd is aan de pen sioen uit voer der 

en die bestemd is voor de verzekering van pen sioen en de daaraan verbonden kosten;
— pre mie over een komst: een pen sioen over een komst inzake een vastgestelde premie die uiterlijk op de pen sioen da tum wordt 

omgezet in een vastgestelde of variabele pen sioen uit ke ring;
— pre mie pen sioen in stel ling: een pre mie pen sioen in stel ling die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Ne der land 

het be drijf van pre mie pen sioen in stel ling mag uitoefenen;
— richtlijn 2016/2341/EU: richtlijn 2016/2341/EU van het Eu ro pees Parlement en de Raad van 14 december 2016 be tref fen de 

de werkzaamheden van en het toezicht op instellingen voor be drijfs pen sioen voor zie ning (IBPV’s) (PbEU L 2016, 354);
— ri si covrije rente: de door De Ne der landsche Bank N.V. gepubliceerde actuele rentetermijnstructuur;
— scheiding: echtscheiding, ont bin ding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, beëindiging van een geregistreerd 

partnerschap anders dan door dood, vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap in een huwelijk of be-
eindiging van een partnerrelatie in de zin van de pen sioen over een komst;

— schriftelijk: in schrifttekens op papier;
— toedelingskring: groep per so nen waarop een collectief toedelingsmechanisme wordt toe ge past;
— toeslag: een verhoging van: 

a een pen sioen recht;
b een pen sioen aan spraak van een gewezen deelnemer, mits die verhoging bij een kapitaalover een komst niet voortvloeit 

uit rente- of winstdeling of bij een pre mie over een komst niet voorvloeit uit behaald beleggingsrendement;
c een pen sioen aan spraak van een deelnemer op grond van een uitkeringsover een komst gebaseerd op het mid del loon-

stel sel of gebaseerd op een vastebedragenregeling, mits de verhoging geen verband houdt met een verhoging van 
de pen sioen grond slag, de toename van het in aan mer king te nemen aantal jaren of een wij zi ging van de pen sioen-
over een komst; of

d een pen sioen aan spraak van een ge pen sioneer de ten behoeve van zijn partner;
— toezichthouder: de Stichting Autoriteit Fi nan ci ë le Markten of De Ne der landsche Bank N.V., ieder voor zover belast met de 

uitoefening van het toezicht bij of krachtens artikel 151;
— uitkeringsover een komst: een pen sioen over een komst inzake een vastgestelde pen sioen uit ke ring;
— uit voe rings over een komst: de over een komst tussen een werkgever en een pen sioen uit voer der over de uitvoering van een 

of meer pen sioen over een komsten;
— uitvoeringsreglement: 

a de door een be drijftakpen sioen fonds (red.: lees: be drijfs tak pen sioen fonds) opgestelde regeling met betrekking tot 
de verhouding tussen pen sioen uit voer der en werkgever;

b de door een pen sioen uit voer der opgestelde regeling inzake de uitvoering van de pen sioen over een komsten met zijn 
werk ne mers;

c de door een algemeen pen sioen fonds opgestelde regeling inzake de uitvoering van een beëindigde pen sioen re ge ling 
of be roeps pen sioen re ge ling als bedoeld in artikel 23a of artikel 4a, derde lid, van de Wet verplichte be roeps pen-
sioen re ge ling;

— verplichtgesteld be drijfs tak pen sioen fonds: een be drijfs tak pen sioen fonds waarin de deelneming verplicht is gesteld als 
bedoeld in artikel 2, eerste lid, van de Wet verplichte deelneming in een be drijfs tak pen sioen fonds 2000, artikel 21, eerste 
lid, van de Wet privatisering ABP en artikel 113a, eerste lid, van de Wet op het no ta ris ambt;

— verzekeraar: een verzekeraar die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Ne der land het be drijf van levensver-
zekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen;

— voorwaarden in verband met de partnerrelatie: huwelijkse voorwaarden, voorwaarden van een geregistreerd partnerschap 
of voorwaarden in verband met een partnerrelatie in de zin van de pen sioen over een komst;

— vrijwillige pen sioen re ge ling: het deel van de pen sioen re ge ling waaraan de werk ne mer op basis van de pen sioen over een-
komst de mogelijkheid heeft om deel te nemen;
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— waar de over dracht: ie de re handeling waarbij de waarde van opgebouwde pen sioen aan spra ken of pen sioen rechten wordt 
aangewend ten behoeve van: 
1° andere pen sioen aan spra ken of pen sioen rechten bij dezelfde of een andere pen sioen uit voer der; of
2° dezelfde pen sioen aan spra ken of pen sioen rechten bij een andere pen sioen uit voer der;

— werkgever: degene die een werk ne mer krachtens ar beids over een komst naar burgerlijk recht of pu bliek rech te lij ke aanstel-
ling arbeid laat verrichten;

— werk ge vers pre mie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werkgever;
— werk ne mer: degene die krachtens ar beids over een komst naar burgerlijk recht of pu bliek rech te lij ke aanstelling arbeid 

verricht voor een werkgever, met uit zon de ring van de directeur-groot aan deel hou der en de werk ne mer die on der de 
werkingsfeer (red.: lees: werkingssfeer) van een verplichtgestelde be roeps pen sioen re ge ling als bedoeld in de Wet ver-
plichte be roeps pen sioen re ge ling valt;

— werk ne merspremie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werk ne mer;
— we zen pen sioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering voor een kind tot wie de overleden werk ne mer of gewezen werk-

ne mer als ouder in familierechtelijke betrekking stond of voor diens stief- of pleegkind, wegens het overlijden van de 
werk ne mer of gewezen werk ne mer;

— zetel: de plaats waar een rechts per soon volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd of, indien het een pen sioen fonds 
of pen sioen in stel ling uit een andere lidstaat betreft, de plaats waar deze volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd 
en zijn hoofdbestuur heeft of, indien het een pen sioen in stel ling uit een andere lidstaat betreft die geen rechts per soon is 
of een na tuur lij ke persoon betreft, de plaats waar die pen sioen in stel ling of persoon zijn hoofdbestuur heeft.

Voorstel van wet nieuwe regels te stellen voor de verdeling van pensioen bij scheiding (Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021), 
Kamerstukken II 2018-2019, 35287, 2. Het voorstel luidt als volgt:

Art. 11
De Pensioenwet wordt als volgt gewijzigd:
A Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:
1. In de definitie van afkoop wordt «de artikelen 55, zesde lid, 134 of 220b, tweede lid» vervangen door «de artikelen 55, zesde lid, 
134, 220b, tweede lid, of 220c, tweede lid».
2. In de definitie van bijzonder partnerpensioen wordt «artikel 57, eerste, tweede of derde lid» vervangen door «artikel 57, eerste lid».
3. In alfabetische volgorde worden de volgende begripsbepalingen ingevoegd: 
– conversie: conversie als bedoeld in artikel 4 van de Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021 en artikel 5 van de Wet verevening 
pensioenrechten bij scheiding;
– verevening: verevening als bedoeld in artikel 5 van de Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021 en artikel 2 van de Wet verevening 
pensioenrechten bij scheiding.

Art. 19
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.

Art. 2 Nadere bepalingen definities
1 Bij regeling van Onze Minister kunnen nadere regels worden gesteld over hetgeen on der de directeur-groot aan deel hou der 

wordt verstaan.
2 Met een pen sioen over een komst wordt gelijkgesteld: 

a de uit de dienstbetrekking voortvloeiende rechtsbetrekking tussen een werkgever en een werk ne mer met betrekking 
tot pen sioen in geval van deelneming in een be drijfs tak pen sioen fonds op basis van een verplichtstelling; en

b de uit de dienstbetrekking voortvloeiende rechtsbetrekking tussen een overheidswerkgever en een overheidswerk-
ne mer als bedoeld in de Wet privatisering ABP met betrekking tot pen sioen op grond van de over een komst, bedoeld 
in artikel 4 en 5 van die wet.

3 Bij regeling van Onze Minister kan een categorie van per so nen, niet zijnde werk ne mers, die werkt in een arbeidsverhouding 
waarbij tegen be lo ning persoonlijke arbeid wordt verricht, worden aangewezen die voor de toepassing van deze wet en 
de daarop berustende bepalingen wordt gelijkgesteld met werk ne mers.

4 Een geldelijke uitkering voor een gewezen werk ne mer die wordt gedaan bij wijze van in ko mens voor zie ning bij ouderdom 
in verband met vervroegde uittreding is geen pen sioen in de zin van deze wet, indien die uitkering: 
a uiterlijk eindigt op de datum waarop volgens de Algemene Ou der doms wet recht op ouder doms pen sioen ontstaat, 

bij het bereiken van de pen sioen leef tijd voor het levenslange ouder doms pen sioen of bij eerder overlijden en die 
gebaseerd is op een over een komst die alleen aanspraak op een uitkering toekent aan degenen die tijdens de looptijd 
van de regeling, welke ten hoogste vijf jaar bedraagt, een bepaalde leeftijd hebben bereikt; of

b gebaseerd is op de Wet kaderregeling Vut overheidspersoneel.
5 Een geldelijke uitkering voor een gewezen werk ne mer bij wijze van in ko mens voor zie ning bij ouderdom is geen pen sioen 

in de zin van deze wet wan neer deze uitkering is gebaseerd op een regeling: 
a die leidt tot uitkeringen vanaf een bepaalde leeftijd aan werk ne mers die werkzaamheden verrichten die door de 

werkgever als substantieel bezwarend zijn aangemerkt;
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b die leidt tot een uitkering die uiterlijk eindigt op de datum waarop volgens de Algemene Ou der doms wet recht op 
ouder doms pen sioen ontstaat, bij het bereiken van de pen sioen leef tijd voor het ouder doms pen sioen of bij eerder 
overlijden; en

c die bij regeling van Onze Minister is aangewezen.
6 Een uitkering voor een gemoedsbezwaarde als bedoeld in artikel 64, eerste lid, on der deel a, van de Wet financiering so ciale 

verzekeringen is geen pen sioen in de zin van deze wet.
7 Bij algemene maat re gel van bestuur kunnen regels worden gesteld op grond waarvan aanvullingen op een loonaanvul-

lingsuitkering of een ver volg uit ke ring als bedoeld in artikel 60, eerste lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsver-
mogen die geen ar beids on ge schikt heids pen sioen zijn als bedoeld in artikel 1 worden aangemerkt als ar beids on ge schikt-
heids pen sioen als bedoeld in dat artikel.

8 De voordracht voor een krachtens het zevende lid vast te stellen algemene maat re gel van bestuur wordt niet eerder gedaan 
dan vier weken nadat het ontwerp aan beide kamers der Staten-Generaal is overgelegd.

9 Bij regeling van Onze Minister kunnen regels worden gesteld met betrekking tot kapitaalover een komsten of pre mie over-
een komsten waarbij het op de pen sioen da tum be schik baar komende kapitaal wordt gesplitst in een deel dat wordt aan-
gewend voor aankoop van een direct ingaande tijdelijke uitkering en een deel dat later wordt aangewend voor de aankoop 
van een, op de tijdelijke uitkering aansluitende, levenslange uitkering. In deze regeling:
a kunnen der ge lij ke uitkeringen, en daarbij horende uitkeringen voor nabestaanden, worden gelijkgesteld met een 

pen sioen als bedoeld in artikel 1;
b kan worden bepaald dat dit pen sioen voldoet aan de artikelen 15 en 63;
c kan worden bepaald dat pen sioen uit voer ders verplicht zijn mee te werken aan splitsing zoals beschreven in de 

aanhef; en
d kunnen regels worden gesteld be tref fen de een goede uitvoering.

10 De regeling, bedoeld in het negende lid, is uitsluitend van toepassing indien de pen sioen da tum is gelegen na 31 december 
2008 en het op de pen sioen da tum be schik baar komende kapitaal nog niet is aangewend voor aankoop van een levens-
lange uitkering.

11 Waar in deze wet sprake is van de Ne der landse so ciale en arbeidswetgeving betreft dit in ieder geval de artikelen 1, 2, 4, 
7 tot en met 29, 31, 35 tot en met 53, 55 tot en met 95, 97 en 98 van deze wet.

12 Een net to lijf ren te als bedoeld in artikel 5.16, tweede lid, van de Wet inkomstenbelasting 2001 is geen pen sioen in de zin 
van deze wet.

13 Voor de toepassing van de artikelen 63c, 103, eerste en tweede lid, 137, derde lid, on der deel a, 148a, 149 en 150, on der deel 
b, wordt, voor zover het gaat om verzekeren bij een verzekeraar, on der verzekeraar mede verstaan een herverzekeraar als 
bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht.

§ 1.2 Toepassingsgebied van de wet

Art. 3 Gedeeltelijke toepasselijkheid bij per so nen, niet zijnde werk ne mer of werkgever, die on der de werkings-
sfeer van een verplichtgesteld be drijfs tak pen sioen fonds vallen

1 Deze wet is met uit zon de ring van de artikelen 7 en 9 van over een komstige toepassing op de persoon die geen werkgever 
of werk ne mer is, die in een arbeidsverhouding werkt waarbij tegen be lo ning persoonlijke arbeid wordt verricht en die 
on der de werkingssfeer valt van een door een verplichtgesteld be drijfs tak pen sioen fonds uitgevoerde pen sioen re ge ling.

2 Deze wet is met uit zon de ring van de artikelen 7 en 9 van over een komstige toepassing op de persoon die als zelfstandige 
on der de werkingssfeer valt van een door een verplichtgesteld be drijfs tak pen sioen fonds uitgevoerde pen sioen re ge ling.

Art. 4 Gedeeltelijke toepasselijkheid bij pen sioen ver eve ning
Op een pen sioen aan spraak die of een pen sioen recht dat een tot verevening gerechtigde echtgenoot of geregistreerde partner op 
grond van artikel 5 van de Wet verevening pen sioen rechten bij scheiding verwerft, zijn de artikelen 58 en 61 niet van over een-
komstige toepassing en zijn de artikelen 71 tot en met 74, 78 tot en met 80 en 85 tot en met 89 van over een komstige toepassing 
indien de pen sioen re ge ling daarin voorziet.

Voorstel van wet nieuwe regels te stellen voor de verdeling van pensioen bij scheiding (Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021), 
Kamerstukken II 2018-2019, 35287, 2. Het voorstel luidt als volgt:

Art. 11
De Pensioenwet wordt als volgt gewijzigd:
B. Artikel 4 komt te luiden:
Art. 4. Overeenkomstige toepassing bij pensioenconversie
Op een pensioenaanspraak die of een pensioenrecht dat een tot verdeling gerechtigde echtgenoot of geregistreerde partner door 
conversie verwerft is deze wet van overeenkomstige toepassing.

Art. 19
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.
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Art. 5 Relatie met ver ze ke rings over een komsten
1 De artikelen 929, 935, eerste lid, 936, tweede tot en met zesde lid, 941, vijfde lid, 969, 972, 977, tweede lid, 978, 979, 980, 

tweede lid en 983 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek zijn niet van toepassing op ver ze ke rings over een komsten die 
worden gesloten in verband met een pen sioen over een komst als bedoeld in deze wet of ver ze ke rings over een komsten die 
worden gesloten in verband met een rechtsbetrekking die op grond van deze wet is gelijkgesteld met een pen sioen over-
een komst.

2 Het verminderen of vervallen van een uitkering op grond van een ver ze ke rings over een komst als bedoeld in het eerste lid 
op basis van artikel 930, derde tot en met vijfde lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek is niet mogelijk, tenzij door 
een persoon met wie een pen sioen over een komst is gesloten of door een persoon voor wie een op grond van deze wet met 
de pen sioen over een komst gelijkgestelde rechtsbetrekking geldt, niet is voldaan aan de in artikel 928 van Boek 7 van het 
Burgerlijk Wetboek omschreven me de de lings plicht be tref fen de zijn ri si co. In dat geval beperkt de vermindering of het 
verval van de uitkering zich tot het ri si co met betrekking tot de in de eerste zin bedoelde persoon. Voorzover de eerste zin 
in de weg staat aan vermindering dan wel verval van een uitkering, heeft het pen sioen fonds of de verzekeraar een recht 
van verhaal op de werkgever.

3 Een beding als bedoeld in artikel 941, vierde lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek is nietig wan neer dit is opgenomen 
in een ver ze ke rings over een komst als bedoeld in het eerste lid.

4 Voor zover bepalingen van de titels 17 en 18 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek in strijd zijn met het bij of krachtens 
deze wet bepaalde blijven die bepalingen van het Burgerlijk Wetboek bui ten toepassing.

Art. 6 Relatie met Wet op het financieel toezicht
De Wet op het financieel toezicht is niet van toepassing op de verhouding tussen een verzekeraar of een pre mie pen sioen in stel-
ling en een aanspraak- of pen sioen ge rech tigde, tenzij in deze wet anders is bepaald.

HOOFDSTUK 2 
Pen sioen over een komst

§ 2.1 De totstandkoming van een pen sioen over een komst

Art. 7 Informatie aan werk ne mer en aanbod pen sioen over een komst
1 De werkgever informeert de werk ne mer binnen een maand na aanvang van de werkzaamheden schriftelijk of elektronisch 

of hij de werk ne mer al dan niet een aanbod tot het sluiten van een pen sioen over een komst doet, en zo ja, binnen welke 
termijn het aanbod wordt gedaan en wie de pen sioen uit voer der is.

2 Indien de werkgever de werk ne mer op basis van het eerste lid heeft medegedeeld dat hem geen aanbod tot het sluiten 
van een pen sioen over een komst zal worden gedaan, maar de werkgever op een later tijdstip alsnog een aanbod tot het 
sluiten van een pen sioen over een komst doet, informeert hij de werk ne mer hierover schriftelijk of elektronisch.

3 Indien een pen sioen over een komst is gesloten, maar de werk ne mer nog geen pen sioen verwerft, informeert de werkgever 
de werk ne mer daarover en geeft de werkgever daarbij aan: 
a aan welke voorwaarden voldaan moet worden om de verwerving van pen sioen aan spra ken te laten beginnen; en
b welke diensttijd in het kader van de pen sioen over een komst re le vant is.

4 Indien de werkgever niet heeft voldaan aan het eerste of tweede lid, wordt een werkgever geacht aan een werk ne mer een 
onherroepelijk aanbod tot het sluiten van een pen sioen over een komst gedaan te hebben, indien die werk ne mer behoort 
tot dezelfde groep van werk ne mers, aan wie de werkgever al een aanbod tot het sluiten van een pen sioen over een komst 
heeft gedaan.

5 Voor het elektronisch verstrekken van de informatie, bedoeld in het eerste en tweede lid, is uit druk ke lijke instemming 
van de werk ne mer vereist.

Art. 8 Bescherming deeltijder en jonge werk ne mer
1 Ingeval een werkgever aan een of meer werk ne mers een aanbod doet tot het sluiten van een pen sioen over een komst, mag 

deze werkgever het doen van een aanbod aan een andere werk ne mer niet achterwege laten vanwege het enkele feit dat 
die andere werk ne mer minder dan de volledige ar beids tijd werkt.

2 Indien als voorwaarde voor het verwerven van pen sioen aan spra ken op basis van een pen sioen over een komst het overstij-
gen van een mi ni mumloongrens wordt gesteld, wordt voor de toepassing van die loongrens het loon van een werk ne mer 
die minder dan de volledige ar beids tijd werkzaam is, herleid naar het loon dat ingeval van een volledige ar beids tijd zou 
zijn verkregen.

3 Bij de vast stel ling van aanspraken op ouderdoms- en na be staan den pen sioen worden aan werk ne mers die minder dan de 
volledige ar beids tijd werkzaam zijn, pen sioen aan spra ken verleend naar evenredigheid van de pen sioen aan spra ken die 
ingeval van een volledige ar beids tijd zouden zijn verkregen.

4 Bij de vast stel ling van aanspraken op ar beids on ge schikt heids pen sioen die aan de pen sioen over een komst kunnen worden 
ontleend, is on der scheid op grond van het enkele feit van de omvang van de ar beids tijd niet toegestaan, met dien ver-
stande dat bij de vast stel ling van het ar beids on ge schikt heids pen sioen rekening gehouden mag worden met een uitkering 
uit hoofde van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen voorzover die uitkering verband houdt met dezelfde 
dienstbetrekking.
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5 In geval een werkgever aan een of meer werk ne mers een aanbod doet tot het sluiten van een pen sioen over een komst, mag 
deze werkgever het doen van een aanbod aan een andere werk ne mer niet achterwege laten vanwege het enkele feit dat 
die werk ne mer een bepaalde leeftijd nog niet heeft bereikt, tenzij: 
a de werk ne mer jonger is dan 21 jaar; of
b het een ouder doms pen sioen betreft dat uitsluitend voorziet in een uitkering tot het bereiken van de pen sioen ge-

rech tigde leeftijd, bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de Algemene Ou der doms wet, of tot het bereiken van de 
pen sioen leef tijd voor het levenslange ouder doms pen sioen.

Art. 9 Pen sioen over een komst bij overgang van on der ne ming
Door de overgang van een on der ne ming, bedoeld in artikel 662 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, waarbij de vervreemder 
met de aan die on der ne ming verbonden werk ne mers geen pen sioen over een komst heeft gesloten, wordt, indien de verkrijger 
met zijn werk ne mers vóór het tijdstip van de overgang een pen sioen over een komst heeft gesloten, de verkrijger geacht op het 
moment van de overgang het aanbod tot het sluiten van een zelfde pen sioen over een komst te hebben gedaan aan de werk ne mers 
van de vervreemder.

§ 2.2 Inhoud pen sioen over een komst

Art. 10 Karakter pen sioen over een komst
De pen sioen over een komst houdt in: 
a een uitkeringsover een komst;
b een kapitaalover een komst; of
c een pre mie over een komst.

Art. 10a Uitkering bij kapitaalover een komst en pre mie over een komst
1 Bij een kapitaalover een komst of een pre mie over een komst wordt het kapitaal voortvloeiend uit de be schik baar gestelde 

premies uiterlijk op de pen sioen da tum omgezet in een vastgestelde uitkering.
2 In afwijking van het eerste lid kan het kapitaal vanaf de pen sioen da tum geheel of gedeeltelijk worden gebruikt voor de 

financiering van een variabele uitkering.
Art. 11 Uitkering, kapitaal of premie

De uitkering, het kapitaal en de premie in het kader van een pen sioen over een komst luiden in een Ne der lands wettig betaalmid-
del.

Art. 12 Betalingsvoorbehoud
1 De werkgever kan zich bij het sluiten of bij een wij zi ging van de pen sioen over een komst het recht voorbehouden de pre-

miebetaling, voorzover deze betrekking heeft op de bij dra ge van de werkgever, te verminderen of beëindigen in geval van 
een ingrijpende wij zi ging van om stan dig he den.

2 Andere bedingen dan die bedoeld in het eerste lid, waarin een voorbehoud wordt gemaakt inzake premiebetaling, zijn 
nietig.

Art. 13 Verlening van toeslagen
In de pen sioen over een komst wordt bepaald of er toeslagen worden verleend en, zo ja, wat het ambitieniveau is en welke voor-
waarden gelden bij de toeslagverlening.

Art. 14 Beperking on der scheid naar leeftijd bij verwerving en aanbod
1 Het verwerven van ouder doms pen sioen aan spra ken op basis van een pen sioen over een komst begint uiterlijk op de 21-ja-

rige leeftijd van de werk ne mer of op de latere datum van indiensttreding, tenzij het een ouder doms pen sioen betreft dat 
uitsluitend voorziet in een uitkering tot het bereiken van de pen sioen ge rech tigde leeftijd, bedoeld in artikel 7a, eerste lid, 
van de Algemene Ou der doms wet, of tot het bereiken van de pen sioen leef tijd voor het levenslange ouder doms pen sioen.

2 Het in het eerste lid genoemde tijdstip waarop de verwerving begint kan, indien in de pen sioen over een komst is voorzien 
in een wachttijd of drempelperio de, met betrekking tot ouderdompen sioen (red.: lees: ouder doms pen sioen) worden 
uitgesteld met ten hoogste twee maanden of, indien sprake is van een uit zend over een komst als bedoeld in artikel 690 van 
Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, tot de werk ne mer in meer dan 26 weken arbeid heeft verricht. Voor de berekening 
van de termijn van 26 weken is artikel 691, vierde en vijfde lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek van over een komstige 
toepassing. Wachttijden of drempelperio den zijn niet toegestaan voor het na be staan den pen sioen en het ar beids on ge-
schikt heids pen sioen. Indien een werk ne mer bij de beëindiging van zijn ar beids over een komst naar burgerlijk recht of 
pu bliek rech te lij ke aanstelling nog niet in de pen sioen re ge ling is opgenomen, maar er door of namens hem een bij dra ge 
is betaald, dan wordt de som van de bij dra gen aan hem terugbetaald of wordt, in geval de werk ne mer het beleggingsri si-
co draagt, de som van de gestorte bij dra gen of de met deze bij dra gen gerealiseerde beleggingswaarde aan hem terugbetaald.

3 In geval een werkgever die nog geen enkele pen sioen over een komst heeft gesloten of die alleen een pen sioen over een komst 
heeft gesloten met werk ne mers die tot een bepaalde groep behoren, over gaat tot het sluiten van een of meer pen sioen-
over een komsten, geldt ten aanzien van zijn werk ne mers die bij het sluiten van de pen sioen over een komst ouder zijn dan 
21 jaar, niet de eis dat de verwerving van pen sioen op 21-jarige leeftijd moet zijn begonnen.

4 Elk beding in strijd met het eerste lid en tweede lid is nietig.
Art. 15 Nadere eisen ouder doms pen sioen

1 Indien een pen sioen over een komst voorziet in een ouder doms pen sioen, wordt in de over een komst bepaald dat dat pen-
sioen levenslang wordt uitgekeerd aan de ge pen sioneer de, tenzij het ouder doms pen sioen uitsluitend voorziet in een 
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uitkering tot het bereiken van de pen sioen ge rech tigde leeftijd, bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de Algemene Ou der-
doms wet, of tot het bereiken van de pen sioen leef tijd voor het levenslange ouder doms pen sioen.

2 Elk beding in strijd met het eerste lid is nietig.
Art. 16 Nadere eisen part ner pen sioen

1 Indien een pen sioen over een komst voorziet in een part ner pen sioen ten behoeve van een partner met wie de deelnemer 
niet gehuwd is, noch een geregistreerd partnerschap heeft, gelden voor deze partner ten aanzien van de wijze van vast-
stel ling van het part ner pen sioen dezelfde rechten en plichten als voor een gehuwde of geregistreerde partner.

2 Elk beding in strijd met het eerste lid is nietig.
Art. 17 Evenredige verwerving pen sioen aan spra ken

De verwerving van pen sioen aan spra ken in het kader van een uitkeringsover een komst of een kapitaalover een komst vindt gedu-
rende de deelneming ten minste evenredig in de tijd plaats.

Art. 17a Evenredig doorbe re ke nen van kosten
Het doorbe re ke nen van kosten in het kader van een pre mie over een komst vindt evenredig in de tijd plaats.

Art. 18 Behoud aanspraken bij verlaging pen sioen ge vend sa la ris
1 In geval van verlaging van de pen sioen grond slag van een werk ne mer worden de op grond van de pen sioen over een komst 

tot het tijdstip van verlaging opgebouwde pen sioen aan spra ken niet ge wij zigd.
2 In geval van verlaging van de pen sioen grond slag blijven de opgebouwde pen sioen aan spra ken behouden en worden de 

pen sioen aan spra ken vastgesteld over een komstig artikel 55.
3 Elk beding in strijd met het eerste of tweede lid is nietig.

§ 2.3 Wij zi ging pen sioen over een komst

Art. 19 Wij zi ging pen sioen over een komst
Een werkgever kan de pen sioen over een komst zon der instemming van de werk ne mer wijzigen indien de be voegd heid daartoe 
schriftelijk in de pen sioen over een komst is opgenomen en er tevens sprake is van een zo da nig zwaar wich tig belang van de 
werkgever dat het belang van de werk ne mer dat door de wij zi ging zou worden geschaad daarvoor naar maatstaven van redelijk-
heid en billijkheid moet wijken.

Art. 20 Gevolgen van wij zi ging van een pen sioen over een komst
In geval van een wij zi ging van een pen sioen over een komst worden de voor de aanspraakgerechtigden tot het tijdstip van wij zi-
ging opgebouwde pen sioen aan spra ken niet ge wij zigd, behoudens het bepaalde in de artikelen 76, 78, 83 en 134.

§ 2.4 Informatie- en hoorplicht werkgever

Art. 21 Informatie over de pen sioen re ge ling en melding van wij zi gingen
1 De werkgever draagt er zorg voor dat de pen sioen uit voer der wordt geïnformeerd over het sluiten van een pen sioen over-

een komst met een werk ne mer en de start van de verwerving van pen sioen aan spra ken door de werk ne mer. De pen sioen-
uit voer der informeert de werk ne mer binnen drie maanden na de start van het verwerven van pen sioen aan spra ken door 
de werk ne mer over de kenmerken van de pen sioen re ge ling, waar on der de mogelijkheid te kiezen voor een variabele 
uitkering, de uitvoering van de pen sioen re ge ling en over persoonlijke om stan dig he den die een actie van de werk ne mer 
kunnen vergen. De werk ne mer wordt daarbij tevens gewezen op de website van de pen sioen uit voer der en op de mogelijk-
heid het pen sioen re gis ter te raadplegen.

2 De werkgever informeert de pen sioen uit voer der over ie de re wij zi ging in de pen sioen over een komst, bedoeld in het eerste 
lid. De pen sioen uit voer der informeert de werk ne mer binnen drie maanden na een wij zi ging in de pen sioen over een komst 
over die wij zi ging en de mogelijkheid om het ge wij zigde pen sioen re gle ment op te vragen bij de pen sioen uit voer der.

3 Het eerste lid is niet van toepassing indien de werkgever uiterlijk zes maanden voor het sluiten van de pen sioen over een-
komst met de werk ne mer een eerdere pen sioen over een komst met dezelfde werk ne mer heeft gesloten op grond waarvan 
de werk ne mer de in het eerste lid bedoelde informatie heeft ontvangen. Informatie die sinds de vorige verstrekking is 
ge wij zigd wordt wel verstrekt.

4 Bij of krachtens algemene maat re gel van bestuur worden nadere regels gesteld met betrekking tot dit artikel over on der 
meer de te verstrekken informatie.

Art. 22 Hoorrecht vereniging van pen sioen ge rech tigden bij uitvoering door verzekeraar
1 De werkgever stelt een vereniging van pen sioen ge rech tigden in de gelegenheid haar oordeel uit te spreken over een 

voorgenomen be sluit van de werkgever in het kader van een uit voe rings over een komst met een verzekeraar indien: 
a dit be sluit van invloed is op de uitvoering of de hoogte van pen sioen rechten van ge pen sioneer den; en
b de som van het aantal werk ne mers en het aantal ge pen sioneer den dat een pen sioen over een komst heeft gesloten 

met de werkgever op dat moment gelijk is of meer bedraagt dan 250.
2 Een vereniging van pen sioen ge rech tigden als bedoeld in het eerste lid dient volledige rechts be voegd heid te bezitten en 

tevens te voldoen aan de volgende voorwaarden: 
a haar sta tu tai re doel omvat in elk geval het behartigen van de belangen van de ge pen sioneer den die in dienst zijn 

ge weest bij de werkgever;
b ten minste 10% van alle ge pen sioneer den die in dienst zijn ge weest bij de werkgever is lid van de vereniging;
c de vereniging meldt haar bestaan bij de werkgever en de verzekeraar.
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3 Het oordeel van een vereniging van pen sioen ge rech tigden wordt op een zo da nig tijdstip gevraagd dat het van invloed kan 
zijn op het in het eerste lid bedoelde be sluit.

4 Bij het vragen van een oordeel wordt aan de vereniging van pen sioen ge rech tigden een overzicht verstrekt van de beweeg-
redenen voor het be sluit en van de gevolgen die het be sluit naar verwachting voor de deelnemers, gewezen deelnemers, 
ge pen sioneer den en andere pen sioen ge rech tigden zal hebben.

5 De werkgever verstrekt desgevraagd aan een vereniging van pen sioen ge rech tigden tijdig alle inlichtingen en gegevens, 
die deze voor het vormen van haar oordeel redelijkerwijze nodig heeft. De inlichtingen worden desgevraagd schriftelijk 
verstrekt.

6 De verzekeraar informeert de pen sioen ge rech tigden, die pen sioen ontvangen op grond van een pen sioen over een komst 
met de in het eerste lid bedoelde werkgever, over het bestaan van een vereniging van pen sioen ge rech tigden als bedoeld 
in het eerste lid.

HOOFDSTUK 3 
Uit voe rings over een komst

§ 3.1 Sluiten uit voe rings over een komst

Art. 23 On der bren gings plicht werkgever
1 De werkgever brengt een pen sioen over een komst, uiterlijk wan neer een werk ne mer pen sioen aan spra ken verwerft, on der 

door onmiddellijk een schriftelijke uit voe rings over een komst te sluiten met en in stand te houden bij: 
a een pen sioen uit voer der;
b een pen sioen in stel ling uit een andere lidstaat die beschikt over een daartoe verleende vergunning als bedoeld in 

artikel 199 en de be voeg de autoriteiten in kennis heeft gesteld over een komstig artikel 199; of
c een verzekeraar met een zetel bui ten Ne der land, mits die verzekeraar op grond van de Wet op het financieel toezicht 

in Ne der land het be drijf van levensverzekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen.
De werkgever kan bij een pre mie pen sioen in stel ling uitsluitend on derbrengen een pre mie over een komst waarbij de pre-
mie pen sioen in stel ling geen ri si co draagt.

2 De in het eerste lid opgenomen ver plich ting van de werkgever tot het sluiten en instandhouden van een schriftelijke uit-
voe rings over een komst geldt niet bij uitvoering door een be drijfs tak pen sioen fonds: 
a mits de werkgever gehouden is of zich verbonden heeft door lid te zijn van een werkgeversvereniging tot naleving 

van de statuten en reglementen van dit be drijfs tak pen sioen fonds; en
b een uitvoeringsreglement door het be drijfs tak pen sioen fonds is opgesteld dat voldoet aan de eisen die in artikel 25 

ten aanzien van de uit voe rings over een komst zijn gesteld.
3 De in het eerste lid opgenomen ver plich tingen van de werkgever tot on der bren ging en het sluiten en in stand houden van 

een schriftelijke uit voe rings over een komst gelden niet wan neer een pen sioen over een komst is gesloten door een werkge-
ver die tevens pen sioen uit voer der is, mits:
a de pen sioen over een komsten van deze werk ne mers worden on dergebracht bij de werkgever in zijn hoedanigheid 

van pen sioen uit voer der; en
b een uitvoeringsreglement door de werkgever is opgesteld.

Art. 23a Uitvoeringsreglement beëindigde pen sioen re ge ling
Indien een algemeen pen sioen fonds een pen sioen re ge ling die is beëindigd uitvoert stelt het algemeen pen sioen fonds een uit-
voeringsreglement op dat, voor zover van toepassing, voldoet aan de eisen die in artikel 25 ten aanzien van de uit voe rings over-
een komst zijn gesteld.

Art. 24 Premie aan pen sioen uit voer der door werkgever
De werkgever voldoet de (red.: lees: aan de) pen sioen uit voer der de verschuldigde premie, tenzij er sprake is van voldoening 
door de gewezen werk ne mer in geval van een vrijwillige voortzetting als bedoeld in artikel 54.

§ 3.2 Inhoud uit voe rings over een komst

Art. 25 Eisen inzake inhoud uit voe rings over een komst
1 In de uit voe rings over een komst wordt in ieder geval een regeling opgenomen met betrekking tot de volgende on der werpen: 

a de wijze waarop de verschuldigde premie wordt vastgesteld;
b de wijze waarop en termijnen waarin de verschuldigde premie moet worden voldaan met inachtneming van artikel 

26;
c de informatie welke door de werkgever aan de pen sioen uit voer der wordt verstrekt;
d de procedures welke gelden bij het niet nakomen van premiebe ta lings ver plich tingen door de werkgever;
e de procedures welke gelden bij het opstellen en wijzigen van het pen sioen re gle ment in verband met het sluiten en 

wijzigen van een pen sioen over een komst;
f de maatstaven voor en voorwaarden waar on der toeslagverlening plaatsvindt;
g de uitgangspunten en procedures welke gelden ten aanzien van de be sluit vor ming over ver mo gens te korten en 

vermogensoverschotten dan wel winstdeling;
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h de voorwaarden die gelden bij beëindiging van een met een verzekeraar, een pre mie pen sioen in stel ling of een alge-
meen pen sioen fonds gesloten uit voe rings over een komst. In deze regeling worden de belangen van zowel de verze-
keraar, de pre mie pen sioen in stel ling of het algemeen pen sioen fonds als de werkgever vanuit actuarieel en be drijfseco-
no misch oogpunt op evenwichtige wijze gewaarborgd door rekening te houden met:
1° de overige voorwaarden in de uit voe rings over een komst;
2° de gehanteerde tarieven; en
3° de winstdelingsvorm.

De regeling kan geen uitsluiting van collectieve waar de over dracht inhouden;
i de criteria die de pre mie pen sioen in stel ling hanteert bij de keuze voor een verzekeraar voor de inkoop van een pen-

sioen uit ke ring;
j de kosten die verband houden met de uitvoering van de pen sioen re ge ling en die in mindering kunnen worden ge-

bracht op een afgescheiden vermogen dat wordt aangehouden door een algemeen pen sioen fonds;
k de kosten die ten laste kunnen worden gebracht van de premie voor een afgescheiden vermogen dat wordt aange-

houden door een algemeen pen sioen fonds; en
l de afspraken die met een algemeen pen sioen fonds worden gemaakt over de kwaliteit van de dienst ver le ning.

2 In de uit voe rings over een komst wordt, voor zover overeengekomen, een regeling opgenomen met betrekking tot de vol-
gende on der werpen: 
a een voorbehoud van de werkgever als bedoeld in artikel 12;
b in geval van premiekorting of terugstorting: de voorwaarden waar on der sprake is van premiekorting of terugstorting, 

de wijze van vast stel ling van de hoogte van de premiekorting of terugstorting en de bestemming ervan;
c ingeval van een bijstortingsver plich ting van de werkgever: on der welke voorwaarden sprake is van een bijstortingsver-

plich ting en hoe de hoogte ervan wordt bepaald;
d de mogelijkheid tot vrijwillige voortzetting van de pen sioen re ge ling na beëindiging van het dienstverband;
e de aansluitingscriteria op grond waarvan de vrijwillige aansluiting bij een be drijfs tak pen sioen fonds heeft plaatsge-

vonden; of
f de rechten en ver plich tingen met betrekking tot vrijwillige pen sioen re ge lingen.

3 Bij of krachtens algemene maat re gel van bestuur worden nadere regels gesteld met betrekking tot de kosten, bedoeld in 
het eerste lid, on der deel j en k en de afspraken, bedoeld in het eerste lid, on der deel l.

Art. 26 Eisen inzake premiebetaling
In de uit voe rings over een komst wordt vastgelegd hoe de betaling van de premies door de werkgever aan de pen sioen uit voer der 
geschiedt, waarbij aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: 
a een werkgever voldoet de werk ge vers pre mie en de op het loon van de werk ne mer ingehouden werk ne merspremie aan 

de pen sioen uit voer der uiterlijk binnen:
1° twee maanden na afloop van elke maand waarover de premie verschuldigd is indien de pen sioen uit voer der op 

basis van actuele loon somgegevens zijn administratie voert; of
2° een maand na afloop van elk kwartaal waarover de premie verschuldigd is;

b wan neer de premie op basis van een langere termijn dan een kwartaal wordt vastgesteld en in rekening gebracht, is deze 
termijn ten hoogste gelijk aan een jaar en voldoet de werkgever uiterlijk binnen een maand na afloop van elk kwartaal een 
vierde gedeelte van de door hem op basis van zijn eigen bij dra ge verschuldigde jaarpremie op basis van een schatting van 
de pen sioen uit voer der en de op het loon van de werk ne mer ingehouden werk ne merspremie, aan de pen sioen uit voer der; 
en

c de totale jaarpremie, bestaande uit de werk ge vers pre mie en de werk ne merspremies, wordt uiterlijk binnen zes maanden 
na afloop van het ka len der jaar voldaan aan de pen sioen uit voer der.

Art. 27 Premiebetaling bij beëindiging deelneming
De in artikel 26 genoemde termijnen gelden niet indien sprake is van een beëindiging van de deelneming. In dat geval wordt de 
ten tijde van de beëindiging nog verschuldigde premie binnen dertien weken voldaan.

Art. 28 Melding door pen sioen fonds inzake premieachterstand en tekort minimaal vereist eigen vermogen
1 Een pen sioen fonds informeert elk kwartaal schriftelijk het ver ant woor dings or gaan of het belanghebbendenorgaan en, bij 

het ontbreken daarvan, de deelnemers, gewezen deelnemers en pen sioen ge rech tigden wan neer sprake is van een premie-
achterstand ter grootte van 5% van de totale door het pen sioen fonds te ontvangen jaarpremie en tevens niet voldaan wordt 
aan de bij of krachtens artikel 131 geldende eisen inzake het minimaal vereist eigen vermogen.

2 Gedurende de in het eerste lid bedoelde si tu a tie informeert een pen sioen fonds tevens elk kwartaal de on der ne mings raad 
van de on der ne ming die nog premie aan het pen sioen fonds verschuldigd is.

3 Bij een algemeen pen sioen fonds worden de voorgaande twee leden toe ge past per afgescheiden vermogen.
Art. 29 Melding door verzekeraar bij premieachterstand en gevolgen van premieachterstand

1 Een verzekeraar informeert de deelnemers en de werkgever wan neer de premieachterstand het noodzakelijk maakt de 
opbouw van pen sioen aan spra ken te beëindigen door premievrijmaking of pen sioen aan spra ken zon der premievrije waar-
de te laten vervallen.

2 Een verzekeraar kan de in het eerste lid bedoelde mededeling aan de deelnemers pas doen indien hij zich aantoonbaar 
heeft ingespannen om de achterstallige premie te innen.

3 De verzekeraar kan op zijn vroegst drie maanden na de in het eerste lid bedoelde mededeling de opbouw van pen sioen-
aan spra ken beëindigen door premievrijmaking of pen sioen aan spra ken zon der premievrije waarde laten vervallen.




