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Voorwoord

De Pensioenpocket geeft de gebruiker vaktechnische informatie over 
de fiscale en juridische aspecten van pensioen en overige toekomst-
voorzieningen. Achtereenvolgens wordt de AOW/Anw, werknemers-
pensioen en lijfrenten besproken. Als bijzonder onderwerp komen 
de internationale aspecten van pensioen en lijfrenten en de gevolgen 
voor pensioen bij scheiding aan de orde.

Voor zover nodig en nuttig verwijzen de auteurs naar relevante 
wetsartikelen, beleidsbesluiten en rechtspraak. Bij elke hoofdstuk is 
aangegeven of er wetgeving op stapel staat die van invloed is op het 
betreffende onderwerp.

Prof. dr. G.J.B. Dietvorst (em)
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1. AOW (eerste pijler)  

 mr. H.W.M. Nacinovic

1.1. Wegwijzer

De AOW is een bodemvoorziening voor de noodzakelijke kosten van 
levensonderhoud na de AOW-gerechtigde leeftijd, als men niet meer 
door middel van arbeid in het inkomen hoeft te voorzien. Iemand 
die voldoende AOW heeft opgebouwd, hoeft geen beroep op de bij-
stand te doen, omdat de AOW een uitkering op minimumniveau ga-
randeert. Daarnaast is het de basis voor het particuliere aanvullende 
pensioen in de tweede en de derde pijler. De AOW bestaat sinds 1957. 
De AOW is een volksverzekering. Dat wil zeggen dat iedereen die tot 
de kring van verzekerden behoort, verzekerd is en over het inkomen 
premie betaalt, of men dat nu wil of niet. De uitvoering van de AOW 
is opgedragen aan de Sociale Verzekeringsbank (SVB).

De Anw is net als de AOW een volksverzekering. De Anw dekt het risico 
van overlijden van de partner. De nabestaande krijgt echter alleen 
een uitkering als hij aan bepaalde voorwaarden voldoet. De hoogte 
van de uitkering is op het niveau van het sociaal minimum, en wordt 
verlaagd als de nabestaande eigen inkomen heeft. Daarnaast kent de 
Anw een uitkering voor ouderloze wezen.

De Anw is een risicoverzekering, en geen opbouwverzekering zoals 
de AOW. Dat betekent dat als het risico zich voordoet (de verzeker-
de overlijdt), de nabestaande een uitkering krijgt als hij aan de voor-
waarden voldoet. Het is niet van belang hoelang men al verzekerd is 
geweest.

De uitvoering van de Anw is opgedragen aan de Sociale Verzekerings-
bank (SVB).

1.2. Algemene Ouderdomswet (AOW)

1.2.1. Financiering

De AOW wordt gefinancierd door een omslagstelsel. Dit betekent 
dat alle verzekerden onder de AOW-gerechtigde leeftijd door pre-
miebetaling de kosten van de AOW-uitkeringen voor de mensen 
boven de AOW-gerechtigde leeftijd opbrengen. Mensen onder de 
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§  1.3. AOW-gerechtigde leeftijd en aanvangsleeftijd

AOW-gerechtigde leeftijd ‘sparen’ dus niet voor hun eigen AOW, maar 
betalen voor de mensen die al ouder zijn dan de AOW-gerechtigde 
leeftijd.

De premie wordt tegelijk met de belasting en de premie voor de an-
dere volksverzekeringen geheven via een gecombineerde heffing. De 
premies volksverzekeringen worden betaald over het inkomen in de 
eerste belastingschijf van box 1 (tot een maximum van € 35.130 in 
2021). De AOW-premie bedraagt in 2021 17,9%. Personen boven de 
AOW-leeftijd betalen geen AOW-premie meer.

1.2.1.1. Wie zijn verzekerd?

Of men verzekerd is voor de AOW hangt af van de vraag of men 
behoort tot de kring van verzekerden voor de volksverzekeringen. 
Hoofdregel is dat de kring van verzekerden wordt gevormd door de 
ingezetenen van Nederland en door hen die geen ingezetene zijn, 
maar in Nederland onderworpen zijn aan de loonbelasting (art. 6 lid 1 
AOW). Het gaat in dit laatste geval om iemand die in dienstbetrekking 
in Nederland werkt. Ingezetene is degene die in Nederland woont.

Naast deze hoofdregels zijn er aanvullende regels die de kring van 
verzekerden uitbreiden en beperken. Deze staan in het Besluit uit-
breiding en beperking kring verzekerden volksverzekeringen 1999 
(BUB 1999). Zo is een aantal groepen personen die niet in Nederland 
wonen toch verzekerd, bijvoorbeeld diplomatiek personeel op 
Nederlandse ambassades (art. 2 e.v. BUB 1999). Aan de andere kant 
is bepaald dat sommige mensen die in Nederland wonen, toch niet 
verzekerd zijn (art. 12 e.v. BUB 1999). Het betreft bijvoorbeeld men-
sen die uitsluitend buiten Nederland werken (in dienstbetrekking of 
als zelfstandige) (art. 12 BUB 1999) of buitenlanders die in Nederland 
studeren en onder een buitenlandse socialezekerheidsregeling vallen 
(art. 20 BUB 1999).

Het kan moeilijk zijn om in een specifiek geval te bepalen of iemand 
onder de verzekeringsplicht valt. Voor informatie kan men zich wen-
den tot de Sociale Verzekeringsbank (SVB).

1.3. AOW-gerechtigde leeftijd en aanvangsleeftijd

Tot 1 januari 2013 was de AOW-gerechtigde leeftijd 65 jaar. Sinds-
dien wordt de AOW-leeftijd geleidelijk verhoogd, totdat deze in 2024 
67 jaar bedraagt. Ook in 2025 is de AOW-leeftijd vastgesteld op 67 
jaar. Voor de kalenderjaren ná 2025 is de AOW-leeftijd gekoppeld 
aan de stijging van de levensverwachting. Daartoe is in de AOW een 
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berekeningswijze opgenomen die rekening houdt met een stijging 
van de levensverwachting (art. 7a lid 2 AOW). De verdere verhoging 
of verlaging van de AOW-gerechtigde leeftijd en de aanvangsleeftijd 
wordt steeds vijf jaar van tevoren vastgesteld en bekendgemaakt. In 
theorie zou de AOW-leeftijd ook weer kunnen dalen bij een afnemen-
de levensverwachting, maar dat is niet heel waarschijnlijk. Voor 2027 
blijft de AOW-leeftijd, net als in 2026, 67 jaar (Stcrt. 2021, 46409).

Vanaf het moment dat iemand de AOW-gerechtigde leeftijd heeft be-
reikt, wordt er 50 jaar terug gekeken naar wat zijn aanvangsleeftijd is. 
Voor de jaren 2020 tot en met 2027 zien de AOW-gerechtigde leeftijd 
en de aanvangsleeftijd er als volgt uit (art. 7a AOW):

Jaar AOW-gerechtigde leeftijd Aanvangsleeftijd
2020 66 jaar en 4 maanden 16 jaar en 4 maanden
2021 66 jaar en 4 maanden 16 jaar en 4 maanden
2022 66 jaar en 7 maanden 16 jaar en 7 maanden
2023 66 jaar en 10 maanden 16 jaar en 10 maanden
2024 67 jaar 17 jaar
2025 67 jaar 17 jaar
2026 67 jaar 17 jaar

De AOW-uitkering wordt levenslang uitgekeerd vanaf de dag dat ie-
mand de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt (art. 7 AOW). (Vóór 
1 april 2012 ging een AOW-uitkering in op de eerste dag van de 
maand waarin iemand 65 jaar werd).

1.4. De hoogte van de AOW-uitkering

De hoogte van de AOW-uitkering is afhankelijk van de leefvorm van 
de AOW’er. Er wordt onderscheid gemaakt tussen alleenstaanden en 
gehuwden (art. 9 AOW).

Een alleenstaande AOW’er krijgt een netto-uitkering ter hoogte van 
70% van het nettominimumloon. Op basis van deze netto norm wordt 
het bruto-uitkeringsbedrag vastgesteld. Een AOW’er die gehuwd is, 
krijgt een uitkering ter hoogte van 50% van het nettominimumloon. 
Een echtpaar komt dus gezamenlijk uit op 100% van het nettomini-
mumloon, indien beide echtgenoten de AOW-leeftijd hebben bereikt.

De bruto AOW-norm is per 1 januari 2022:
• voor een alleenstaande € 1.316,77 per maand, en
• voor een gehuwde € 901,07 per maand.
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Wie recht heeft op AOW, heeft ook recht op een vakantie-uitkering 
(art. 28 AOW). De vakantie-uitkering bedraagt in 2021 bruto per 
maand voor een gehuwde € 50,39 en voor een ongehuwde € 70,54 
bruto per maand.

De vakantie-uitkering wordt één keer per jaar in mei uitbetaald (art. 31 
lid 1 en 2 AOW).

Inkomensondersteuning AOW

De AOW-gerechtigde heeft daarnaast recht op de inkomensonder-
steuning AOW. Deze inkomensondersteuning bedraagt per 1 januari 
2022 maximaal € 26,38 bruto per maand en wordt uitbetaald teza-
men met de AOW zelf. De precieze hoogte is gekoppeld aan het aantal 
jaren dat iemand verzekerd is geweest voor de AOW. Een AOW-
gerechtigde met een jongere partner heeft alleen voor zichzelf recht op 
de inkomensondersteuning. De inkomensondersteuning AOW is niet 
vatbaar voor beslag en zij wordt uitgezonderd op de middelentoets 
voor bijstandsgerechtigden (art. 31 lid 2 onderdeel x Participatiewet). 
Dit laatste is van belang voor mensen met een onvolledig AOW-pen-
sioen die een aanvulling krijgen vanuit de bijstand.

1.5. Gehuwd, ongehuwd en gezamenlijke huishouding

Het begrip gehuwd in de AOW omvat meer dan alleen mensen die 
naar het burgerlijk recht met elkaar zijn gehuwd. Ook mensen die 
ongehuwd samenwonen gelden als gehuwd indien er sprake is van 
een gezamenlijke huishouding (art. 1 lid 3 onderdeel a AOW).

Gezamenlijke huishouding

Er is een gezamenlijke huishouding als twee ongehuwden hoofdver-
blijf hebben in dezelfde woning en beiden een bijdrage leveren aan 
de kosten van de huishouding (die verder gaat dan alleen het delen 
van de woonkosten) of op een andere manier in elkaars verzorging 
voorzien (art. 1 lid 4 AOW). Naast een gezamenlijke woning moet er 
dus een vorm van financiële verstrengeling zijn dan wel van feitelijke 
zorg voor elkaar. In dit verband wordt gesproken van het wooncrite-
rium en het zorgcriterium. Aan beide criteria moet zijn voldaan, wil 
er sprake zijn van een gezamenlijke huishouding. De SVB moet dit 
beoordelen.

Voor samenwonende bloedverwanten in de eerste graad geldt een 
uitzondering. Zij worden, ook als zij een gezamenlijke huishouding 
voeren niet als gehuwd beschouwd. Deze uitzondering geldt ook voor 
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een gezamenlijke huishouding met een meerderjarig geworden stief- 
of pleegkind. Zij worden in dit opzicht gelijkgesteld met bloedver-
wanten in de eerste graad.

In een viertal gevallen wordt een gezamenlijke huishouding als vast-
staand aangenomen zonder dat het zogenaamde zorgcriterium onder-
zocht hoeft te worden (art. 1 lid 5 AOW). Het gaat om gevallen waarin 
twee personen hun hoofdverblijf in dezelfde woning hebben en:
a) zij eerder gehuwd zijn geweest of een gezamenlijke huishouding 

hebben gevoerd; of
b) uit hun relatie een kind is geboren of het kind van de één is er-

kend door de ander; of
c) zij een geldend samenlevingscontract hebben waarin een weder-

zijdse bijdrage aan de huishouding is vastgesteld; of
d) zij op grond van een registratie elders (bij een ander uitvoerings-

instituut of de Belastingdienst) zijn aangemerkt als een gezamen-
lijke huishouding (of daarmee overeenkomende begrippen).

Uiteraard moet het gezamenlijke hoofdverblijf wel worden onder-
zocht in dergelijke gevallen.

Twee-woningen-regel

Personen die samenwonen maar die nog ieder hun eigen huis be-
zitten worden niet geacht hun hoofdverblijf te hebben in dezelfde 
woning. Dat betekent dat er dan ook geen sprake kan zijn van een 
gezamenlijke huishouding. Daarbij gelden wel enkele voorwaarden. 
Ook het huis waar niet echt wordt gewoond moet vrij tot de beschik-
king staan en bijvoorbeeld niet onderverhuurd worden. Het huis mag 
ook niet zijn afgesloten van de nutsvoorzieningen. De voorwaarden 
zijn bij algemene maatregel van bestuur vastgesteld (Besluit regels 
hoofdverblijf in dezelfde woning AOW). Deze speciale regeling voor 
het vaststellen van het hoofdverblijf geldt alleen voor de AOW en niet 
voor de andere socialezekerheidswetten.

Duurzaam gescheiden

Ook het min of meer omgekeerde van een gezamenlijke huishouding 
kan voorkomen. Personen die formeel met elkaar gehuwd zijn gelden 
voor de AOW als ongehuwd als zij duurzaam gescheiden leven van 
elkaar (art. 1 lid 3 onder b AOW). Van duurzaam gescheiden levende 
echtgenoten is pas sprake indien het een door beide betrokkenen, of 
door een van hen, gewilde verbreking van de echtelijke samenleving 
betreft, ieder afzonderlijk zijn eigen leven leidt als ware hij niet met 
de ander gehuwd is en deze toestand door ten minste een van hen als 
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bestendig is bedoeld. Dit zal moeten blijken uit de feitelijke omstan-
digheden. Onder omstandigheden zal ook een door geen van beiden 
gewilde verbreking van de echtelijke samenleving kunnen leiden tot 
het duurzaam gescheiden leven. Te denken valt aan de situatie waar-
in een van beide partners in een verpleeghuis moet worden opgeno-
men en een herstel niet meer is te verwachten.

1.6. Partnertoeslag

Als aangegeven is de AOW-uitkering voor gehuwden gebaseerd op 
50% van het nettominimumloon. Twee gehuwde AOW’ers hebben 
samen dus 100%. Echter, een AOW’er die gehuwd is met iemand die 
de AOW-leeftijd nog niet heeft bereikt, heeft dus alleen maar zijn 
eigen 50%. Tot 2015 bestond voor de AOW-gerechtigde die gehuwd 
was met iemand die de AOW-leeftijd nog niet had bereikt mogelijk 
recht op een partnertoeslag. Wie voor 1 januari 2015 een partner-
toeslag ontving, behoudt deze, zolang hij aan de voorwaarden blijft 
voldoen.

De hoogte van de partnertoeslag is gebaseerd op 50% van het netto-
minimumloon. Op die manier komt de gehuwde AOW’er met een 
jongere partner dus ook aan de 100%. Echter, in tegenstelling tot het 
AOW-pensioen zelf, is de toeslag voor de jongere partner wel inko-
mensafhankelijk. Dat betekent dat als de jongere partner inkomen 
uit arbeid of overig inkomen heeft, de toeslag lager wordt, of tot nul 
kan worden gereduceerd (art. 8 lid 1 AOW jo. art. 10 AOW). Inkomen 
uit arbeid is loon uit dienstbetrekking of inkomen uit eigen bedrijf 
of beroep (art. 2:2 Algemeen inkomensbesluit socialezekerheids-
wetten). Overig inkomen is inkomen uit vroegere arbeid. Hieronder 
vallen bijvoorbeeld een werkloosheidsuitkering of een VUT-uitkering 
(art. 2:6 lid 1 onderdeel b Algemeen inkomensbesluit socialezeker-
heidswetten). Welke soorten inkomsten wel en niet als inkomen in 
de zin van de AOW worden beschouwd, staat vermeld in het Alge-
meen inkomensbesluit socialezekerheidswetten. Wat bijvoorbeeld 
geen inkomen in de zin van de AOW is, is een privé afgesloten lijf-
rente en inkomsten uit vermogen. Sinds 1 augustus 2011 wordt het 
brutobedrag van de partnertoeslag gekort met 10%. Een uitzondering 
wordt gemaakt voor huishoudens met een inkomen lager dan 162% 
van het brutominimumloon (inclusief AOW). Voor deze huishoudens 
wordt de partnertoeslag niet gekort.

Vrijlatingsregeling

Niet elke verdiende euro wordt meteen gekort op de toeslag. Er geldt 
een vrijlatingsregeling voor inkomen uit arbeid: van het inkomen 
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uit arbeid wordt een bepaald gedeelte vrijgelaten (art. 11 AOW). De 
hoogte van het vrijgelaten inkomen is 15% van het brutominimum-
loon en een derde van het meerdere. Men moet er globaal van uit-
gaan dat bij een bruto-inkomen uit arbeid van meer dan ca. € 1.500 de 
toeslag nihil zal zijn. Er is geen vrijlating voor overig inkomen (zoals 
een uitkering).

Einde van de toeslag

Met ingang van 1 januari 2015 is de partnertoeslag afgeschaft voor 
personen die vanaf dat moment AOW-gerechtigd worden (art. 8 lid 
1 AOW). De jongere partner wordt dan geacht zelf in zijn inkomen 
te voorzien. AOW’ers die al toeslag ontvingen voor 1 januari 2015, 
blijven de toeslag houden zolang zij voldoen aan de voorwaarden. De 
toeslag loopt door tot de jongere partner de AOW-gerechtigde leeftijd 
bereikt. Als echter voordat de jongere partner de AOW-gerechtigde 
leeftijd heeft bereikt niet langer aan de voorwaarden wordt voldaan, 
eindigt de toeslag. Deze kan dan niet meer herleven als nadien op-
nieuw aan de voorwaarden wordt voldaan. Bij wijze van uitzonde-
ring kan het recht op toeslag toch herleven, indien dit was geëindigd 
uitsluitend als gevolg van een incidentele stijging van het inkomen 
(art. 8 lid 3 AOW).

1.7. Gekorte AOW-uitkeringen

Onverzekerde jaren

Iemand die is verzekerd voor de AOW, bouwt AOW-pensioen op. De 
opbouwperiode bedraagt 50 jaar (art. 7 en 7a AOW) en loopt over 
de laatste 50 jaar voor het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd. 
Op die manier kan men in 50 jaar aan 50 verzekerde jaren komen en 
dus aan een volledige AOW-uitkering. Iemand die geen 50 verzekerde 
jaren heeft, wordt voor ieder niet-verzekerd jaar met 2% gekort op de 
uitkering (art. 13 lid 1 onderdeel a AOW). Als iemand bijvoorbeeld 
tussen zijn 50e en zijn 55e in het buitenland heeft gewoond, heeft hij 
bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd 45 verzekerde jaren. 
Hij ontvangt dan 90% van het voor hem geldende AOW-pensioen. 

Wel bestaat soms de mogelijkheid om voor de onverzekerde jaren 
een vrijwillige verzekering af te sluiten. Sinds 1 april 2015 bestaat er 
een minimale verzekeringsduur van één jaar (art. 7 lid 1 onderdeel 
b AOW). Wie korter dan één jaar voor de AOW verzekerd is geweest, 
heeft geen recht op een AOW-pensioen. Het gaat om personen die 
minder dan één jaar AOW hebben opgebouwd, omdat ze in de op-
bouwperiode voor de AOW minder dan een jaar in Nederland hebben 
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gewoond of gewerkt. Deze minimale verzekeringsduur geldt niet 
voor op 31 maart 2015 al bestaande AOW-pensioenen.

Schuldig nalatig

De uitkering kan ook gekort worden als iemand schuldig nalatig is 
verklaard door de SVB (art. 13 lid 1 onderdeel b AOW). Iemand wordt 
voor een bepaald jaar schuldig nalatig verklaard als hij heeft nagela-
ten in dat jaar de verschuldigde premies volksverzekeringen te be-
talen, terwijl hij naar het oordeel van de Belastingdienst en de SVB 
wel had kunnen betalen (art. 61 Wet financiering sociale verzeke-
ringen (Wfsv)). Indien iemand voor een jaar schuldig nalatig wordt 
verklaard, wordt vanaf zijn AOW-gerechtigde leeftijd 2% per jaar op 
de uitkering gekort.

Ook de toeslag voor de jongere partner wordt gekort bij niet-verze-
kerde jaren of door schuldige nalatigheid van de jongere partner (art. 
13 lid 2 AOW).

Aanvullende inkomensvoorziening ouderen (AIO)

Een AOW’er die een gekort AOW-pensioen heeft kan daardoor onder 
het sociaal minimum zakken als hij geen andere inkomsten heeft. Dit 
is bijvoorbeeld iemand die op latere leeftijd naar Nederland is geko-
men en geen of maar weinig pensioen heeft opgebouwd. In dat geval 
kan hij in beginsel een beroep doen op de bijstand, in de vorm van 
de aanvullende inkomensvoorziening ouderen (AIO). Ook deze bij-
standsverlening aan personen die de AOW-leeftijd hebben bereikt 
is opgedragen aan de SVB. Daarbij gelden echter verder wel de re-
gels van de Participatiewet met de bijbehorende inkomens- en ver-
mogenstoets. Deze regels zijn veel strenger dan die van de AOW. Ook 
de twee-woningen-regel bij een gezamenlijke huishouding is niet 
van toepassing bij de AIO.

1.8. Overbruggingsuitkering AOW

Vanwege de verhoging van de AOW-gerechtigde leeftijd in 2013 heeft 
de wetgever de Tijdelijke regeling overbruggingsuitkering AOW in 
het leven geroepen. De doelgroep voor de regeling zijn mensen die 
op 1 januari 2013 reeds deelnemen aan een VUT- en prepensioen-
regeling of een vergelijkbare regeling en zich niet hebben kunnen 
voorbereiden op de voor hen geldende verhoging van de AOW-leef-
tijd. Wanneer zij voor 1 januari 2023 65 jaar worden, dan kunnen 
ze in aanmerking komen voor een overbruggingsuitkering. Nadien is 
de doelgroep nog uitgebreid met mensen die voor 1 juli 2015 reeds 
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deelnamen aan een VUT- of prepensioenregeling en zich niet heb-
ben kunnen voorbereiden op de versnelling van de AOW-leeftijd die 
in 2015 is doorgevoerd. Zij kunnen voor de periode tussen de ‘oude’ 
AOW-leeftijd en de ‘nieuwe’ AOW-leeftijd een overbruggingsuit-
kering krijgen.

De regeling maakt, net als de AOW zelf, onderscheid tussen gehuw-
den en alleenstaanden. De maximale hoogte van de overbruggings-
uitkering bedraagt per 1 januari 2022 € 791,21 voor een gehuwde en 
€ 1.250,10 voor een alleenstaande. Het betreft hier brutobedragen. 
De hoogte van de uitkering is mede afhankelijk van het aantal ver-
zekerde jaren voor de AOW. Indien de VUT-uitkering een hoogte had 
die beneden dit bedrag ligt, dan wordt er niet meer uitgekeerd dan 
dit bedrag. Gedurende de periode van uitkering vindt er ook een in-
komensverrekening plaats. Dit betekent dat als er naast de overbrug-
gingsuitkering nog inkomsten worden genoten, deze in mindering 
worden gebracht op de uitkering. Als er sprake is van inkomsten uit 
arbeid geldt er een vrijstelling, overig inkomen (bijvoorbeeld een 
WW-uitkering of aanvullend pensioen) wordt volledig in mindering 
gebracht.

De regeling kent verder een inkomenstoets en een vermogenstoets 
(artikel 4 lid 1 onder b en c en artikel 4a lid 1 onder b en c Tijdelij-
ke regeling overbruggingsuitkering AOW). Als het inkomen hoger is 
dan 200% van het brutominimumloon (alleenstaanden) respectieve-
lijk 300% van het brutominimumloon (gehuwden) is er geen recht. 
Daarnaast mag het vermogen niet meer bedragen dan € 50.650 (al-
leenstaanden) respectievelijk € 101.300 (gehuwden). Daarbij telt een 
eigen woning niet mee als vermogen. Ook eigen pensioenvoorzie-
ningen zijn (onder voorwaarden) uitgezonderd van het vermogens-
begrip. De inkomens- en vermogenstoets worden toegepast in de 
periode voordat de gerechtigde 65 jaar wordt respectievelijk de 
‘oude’ AOW-leeftijd bereikt.

De Tijdelijke regeling overbruggingsuitkering AOW vervalt per 1 ja-
nuari 2023.

1.9. Overlijdensuitkering

De AOW-uitkering eindigt bij overlijden. Er bestaat recht op de zo-
genoemde overlijdensuitkering (art. 18 lid 1 AOW). Dit is een bedrag 
ter hoogte van de uitkering van één maand vanaf de dag na het over-
lijden (art. 18 lid 2 AOW). De overlijdensuitkering is belastingvrij. De 
overlijdensuitkering wordt uitbetaald aan de overblijvende partner 
of, als die er niet is, aan de minderjarige kinderen. Als die er ook niet 
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zijn, heeft degene met wie de overledene in gezinsverband leefde 
(bijvoorbeeld een meerderjarig kind) recht op de overlijdensuit-
kering (art. 18 lid 1 AOW).

1.10. Vrijwillig verzekeren

Wie niet meer verzekerd is voor de AOW, bijvoorbeeld bij een vertrek 
naar het buitenland, kan zich gedurende maximaal 10 jaar vrijwil-
lig verzekeren voor de AOW (art. 35 lid 1 AOW). Hij moet dan wel 
minstens één jaar onafgebroken verplicht verzekerd zijn geweest. De 
aanvraag voor een vrijwillige verzekering moet wel plaatsvinden bin-
nen een jaar nadat de verplichte verzekering is geëindigd (art. 36 lid 1 
AOW). De verschuldigde premie moet dan betaald worden aan de 
SVB. Deze premie is in beginsel 17,9% van het inkomen. Daarbij geldt 
een minimum van € 536 en een maximum € 5.364.

Na de periode van 10 jaar vrijwillige verzekering moet er sprake zijn 
van ten minste één jaar onafgebroken verplichte verzekering, alvo-
rens weer een nieuwe vrijwillige verzekeringstermijn van 10 jaar kan 
aanbreken. Verplichte verzekering ontstaat wanneer iemand zich in 
Nederland vestigt.

Een uitzondering op de periode van 10 jaar geldt voor mensen die in 
het algemeen belang in het buitenland werkzaam zijn en voor hun 
meereizende gezinsleden. Voor hen geldt een onbeperkte vrijwillige 
verzekeringsduur (art. 35 lid 3 AOW). Het gaat bijvoorbeeld om di-
plomaten. Voor personen die voor 2001 al vrijwillig verzekerd waren, 
geldt dat zij hun verzekering voor onbepaalde tijd kunnen voortzet-
ten (tot zij zich weer in Nederland vestigen).

Uitkeringsgerechtigden van 50 jaar en ouder in het buitenland kun-
nen de vrijwillige verzekering voor de AOW voortzetten tot aan het 
bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd (art. 35 lid 3 onderdeel e 
AOW).

Inkoop onverzekerde jaren bij vestiging in Nederland

De AOW biedt ook de mogelijkheid voor mensen die voorheen nooit 
verzekerd zijn geweest voor de AOW om niet-verzekerde jaren na 
vestiging in Nederland alsnog in te kopen (art. 38 lid 1 AOW). Dit 
kan binnen een termijn van 10 jaar na aanvang van de verzekering 
(art. 39 lid 1 AOW). De regels voor inkoop zijn sinds 1 januari 2015 
aangescherpt; zo moet iemand ten minste 5 jaar verzekerd zijn ge-
weest.
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