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VOORWOORD

Voor u ligt de 49e jaargang van Sociaal Memo, editie juli 2025. Sociaal 
Memo bevat de voornaamste feitelijke gegevens (verzekerden, gerechtig-
den, uitkeringsrechten, bedragen, forfaits, drempels, percentages, feiten 
en ‘spelregels’) die regelmatig nodig zijn in de dagelijkse praktijk van 
de deskundige op het gebied van de sociale zekerheid in Nederland. De 
tabellen in Sociaal Memo bevatten gegevens over het huidige jaar en de 
drie voorafgaande jaren. In de lopende tekst wordt de regelgeving van het 
huidige en afgelopen jaar weergegeven, in deze editie van 2025 en 2024.

Sociaal Memo is bestemd voor hen die de behandelde wetgeving in 
voldoende mate beheersen om de gegeven feitelijkheden in het juiste 
verband te kunnen beoordelen en toe te kunnen passen. Toelichtende be-
schrijvingen zijn tot een minimum beperkt. Via de puntsgewijze beknopte 
opsomming is getracht een zo volledig mogelijke beschrijving te geven 
van alle relevante bepalingen. De opzet van Sociaal Memo leidt ertoe dat 
het noodzakelijk blijft de wettelijke en andere bronnen te raadplegen. 
Om dit bronnenonderzoek te vergemakkelijken, wordt in elke paragraaf 
verwezen naar wetteksten en uitvoeringsvoorschriften.

Daarnaast voeren wij de redactie op Fiscaal Memo en Fiscaal Memo Wet- 
& Regelgeving. Fiscaal Memo biedt net als Sociaal Memo op een groot 
aantal onderwerpen de belangrijkste feiten en cijfers in hoofdlijnen. In 
Fiscaal Memo Wet- & Regelgeving is meer ruimte om dieper in te gaan op 
diverse belastingwetten. 

Fiscaal Memo verschijnt zowel in gedrukte vorm als online bij Wolters 
Kluwer. De online versie actualiseren wij maandelijks met inmiddels 
verschenen wijzigingen en aanvullingen. Deze online versie staat ook 
in de Fiscaal Memo App. In het onderdeel Wijzigingen van de app staat 
wat er in vergelijking met het gedrukte exemplaar is of wordt aangepast. 
Daarnaast bevat de app het onderdeel Vooruitblik. Daar staan van een 
selectie van paragrafen de nieuwe cijfers zoals deze in het eerstvolgende 
gedrukte exemplaar worden verwerkt. Tot het verschijnen daarvan zijn in 
de Fiscaal Memo App deze cijfers alvast te raadplegen. Ten slotte bevat de 
Fiscaal Memo App diverse praktische rekenmodellen (in de verwijzingen 
aangeduid met het icoon !) waarmee snel berekeningen kunnen worden 
gemaakt. 

Het volledige productaanbod kunt u vinden op www.wolterskluwer.com/
nl-nl/solutions.
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De producten en diensten uit de Memo-serie van Wolters Kluwer hebben 
als doel de lezer op een prettige en efficiënte wijze van de belangrijkste 
feiten en cijfers te voorzien. Reacties hierop en suggesties die kunnen lei-
den tot verbetering daarvan ontvangen wij graag op het hierna vermelde 
redactieadres.

juli 2025
de redactie

uitgever & redactieadres
Wolters Kluwer
Postbus 23
7400 GA Deventer
boeken-NL@wolterskluwer.com
www.wolterskluwer.com 
www.wolterskluwer.nl/memo

Voorwoord
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1. Wet financiering sociale verzekeringen 
(Wfsv)

1.1 Algemeen

	Wfsv regelt financiering sociale verzekeringen.
	Onder werking van Wfsv vallen

	volksverzekeringen AOW/Anw/Wlz
	werknemersverzekeringen ZW/WIA/WAO/WW
	WAZ
	vrijwillige verzekeringen AOW/Anw/ZW/WIA/WAO/WW.

	In Wfsv wordt verstaan onder
	werknemer: werknemer als bedoeld in ZW/WIA/WAO/WW
	werkgever: werkgever als bedoeld in ZW/WIA/WAO/WW
	volksverzekeringen: verplichte verzekering AOW/Anw/Wlz
	vrijwillige volksverzekeringen: vrijwillige verzekering AOW/Anw
	werknemersverzekeringen: verplichte verzekering ZW/WIA/WAO/WW
	vrijwillige werknemersverzekeringen: vrijwillige verzekering ZW/

WIA/WAO/WW.

▷ Art. 1, 2 Wfsv.

1.2 Financiering volksverzekeringen

1.2.1 Premieplicht

	Premieplichtig voor volksverzekeringen is verzekerde voor volksverze-
keringen (zie AOW, § 10.2, Anw, § 12.2, Wlz, § 82.3.1).

	Anonieme werknemers worden geacht premieplichtig te zijn.
	Geen AOW-premie is verschuldigd vanaf eerste dag van maand waarin 

verzekerde AOW-leeftijd bereikt.

▷ Art. 6, 10 (2) Wfsv.

1.2.2 Maatstaf voor heffing

	Maatstaf voor premieheffing volksverzekeringen is premie-inkomen 
van premieplichtige.

	Voor heffing van premie bij wege van aanslag
	wordt onder premie-inkomen verstaan belastbare inkomen uit werk 

en woning Wet IB 2001 (box 1)
	behoren niet tot premie-inkomen
– buitenlandse wettelijke socialezekerheidsuitkeringen die aldaar 

krachtens wettelijke uitkeringsregeling bij ouderdom/overlijden 
onderworpen zijn aan premieheffing
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– indien verzekerde werkzaamheden (heeft) verricht buiten Europese 
deel van Nederland: gedeelte van premie-inkomen
▪ waarop, op grond van internationaal verdrag inzake sociale 

zekerheid of wetgeving, buitenlandse wetgeving of wetgeving van 
BES eilanden van toepassing is, of

▪ dat bij gebreke van internationaal verdrag, in buitenland krachtens 
wettelijke uitkeringsregeling bij ouderdom/overlijden onderwor-
pen is aan premieheffing

– belastbare loon uit dienstbetrekking waaruit op grond van BUB uit-
sluiting van verzekeringsplicht zou voortvloeien, indien betrokkene 
niet tevens andere werkzaamheden verrichten.

	Voor heffing van premie bij wijze van inhouding wordt onder pre-
mie-inkomen verstaan belastbaar loon Wet LB 1964, met uitzondering 
van eindheffingsbestanddelen (behalve loonbestanddelen waarover 
naheffingsaanslag LB/PH is opgelegd aan werkgever).

▷ Art. 7, 8 Wfsv; art. 2.3 Regeling Wfsv.

y	 Fiscaal Memo, § 1.2, 3.21.1.

1.2.3 Tarief

	Premie volksverzekeringen wordt vastgesteld op som van premieper-
centages AOW, Anw, Wlz over premie-inkomen.

Premie volksverzekeringen/belasting
 jaar volksverzekeringen belasting totaal

1e schijf 1e schijf 1e schijf

2025
Wlz 9,65
Anw 0,10
vanaf AOW-leeftijd 9,75 8,17 17,92
AOW 17,90
tot AOW-leeftijd 27,65 8,17 35,82

2024
Wlz 9,65
Anw 0,10
vanaf AOW-leeftijd 9,75 9,32 19,07
AOW 17,90
tot AOW-leeftijd 27,65 9,32 36,97

2023
Wlz 9,65
Anw 0,10
vanaf AOW-leeftijd 9,75 9,28 19,03
AOW 17,90
tot AOW-leeftijd 27,65 9,28 36,93
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 jaar volksverzekeringen belasting totaal
1e schijf 1e schijf 1e schijf

2022
Wlz 9,65
Anw 0,10
vanaf AOW-leeftijd 9,75 9,42 19,17
AOW 17,90
tot AOW-leeftijd 27,65 9,42 37,07

Heffingspercentages en premiebedragena premie volksverzekeringen
jaar geboren op of na 1-1-1946 geboren voor 1-1-1946

percentage bedragb percentage bedragb

2025
premie-inkomenc € 38 441 € 40 502
AOW 17,90 6 880 – –
Anw 0,10 38 0,10 40 
Wlz 9,65 3 709 9,65 3 908 
totaal 27,65 10 628 9,75 3 948 

2024
premie-inkomenc € 38 098 € 40 021
AOW 17,90 6 819 – –
Anw 0,10 38 0,10 40
Wlz 9,65 3 676 9,65 3 862
totaal 27,65 10 534 9,75 3 902

2023 
premie-inkomenc € 37 149 € 38 703
AOW 17,90 6 649 – –
Anw 0,10  37 0,10  38 
Wlz 9,65 3 584 9,65 3 734 
totaal 27,65 10 271 9,75 3 773 

2022
premie-inkomenc € 35 472 € 36 409
AOW 17,90 6 349 – –
Anw 0,10 35 0,10 36
Wlz 9,65 3 423 9,65 3 513
totaal 27,65 9 808 9,75 3 549
a. Exclusief heffingskorting AOW, Anw, Wlz.
b. Maximum.
c. Belastbaar inkomen uit werk en woning (box 1).

	Voor anonieme werknemer geldt ongekort heffingspercentage (totaal-
tarief 52%).
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	2025

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2025

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 38 441 8,17%  + 27,65% 35,82% € 13 768
2e schijf  38 376 37,48%  + – 37,48%  14 383

€ 76 817 € 28 151
3e schijf meerdere 

boven
76 817 49,50%  + – 49,50%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 38 441 8,17% +   9,75% 17,92% € 6 887
2e schijf  38 376 37,48% + – 37,48%  14 383

€ 76 817 € 21 270
3e schijf meerdere 

boven
76 817 49,50% + – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,02% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,02% van 
grondslagverminderende posten).

Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en volledige 
premieplicht – 2025

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

79 jaar en ouder
1e schijf € 40 502 8,17%  + 9,75% 17,92% € 7 257
2e schijf  36 315 37,48%  + – 37,48%  13 610

€ 76 817 € 20 867
3e schijf meerdere 

boven
 76 817 49,50%  + – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,02% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,02% van 
grondslagverminderende posten).
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	2024 

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2024

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 38 098 9,32%  + 27,65% 36,97% € 14 084
2e schijf  37 420 36,97%  +           – 36,97%  13 834

€ 75 518 € 27 918
3e schijf meerdere 

boven
  75 518 49,50%  +           – 49,50%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 38 098 9,32% +   9,75% 19,07% € 7 264
2e schijf  37 420 36,97% +           – 36,97%  13 834

€ 75 518 € 21 098
3e schijf meerdere 

boven
   75 518 49,50% +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,53% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,53% van 
grondslagverminderende posten).

Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en volledige 
premieplicht – 2024

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

78 jaar en ouder
1e schijf € 40 021   9,32%  + 9,75% 19,07% € 7 631
2e schijf  35 497 36,97%  +           – 36,97%  13 123

€ 75 518 € 20 754
3e schijf meerdere 

boven
 75 518 49,50%  +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,53% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,53% van 
grondslagverminderende posten).
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	2023

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2023

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 37 149   9,28%  + 27,65% 36,93% € 13 718
2e schijf  35 882 36,93%  +           – 36,93%  13 251

€ 73 031 € 26 969
3e schijf meerdere 

boven
  73 031 49,50%  +           – 49,50%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 37 149   9,28% +   9,75% 19,03% € 7 069
2e schijf  35 882 36,93% +           – 36,93%  13 251

€ 73 031 € 20 320
3e schijf meerdere 

boven
   73 031 49,50% +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,57% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,57% van 
grondslagverminderende posten).

Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2023

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

77 jaar en ouder
1e schijf € 38 703   9,28%  + 9,75% 19,03% € 7 364
2e schijf  34 328 36,93%  +           – 36,93%  12 677

€ 73 031 € 20 041
3e schijf meerdere 

boven
 73 031 49,50%  +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 12,57% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 12,57% van 
grondslagverminderende posten).
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	2022

Belastingplichtige geboren op of na 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2022 

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

tot AOW-leeftijd
1e schijf € 35 472   9,42%  + 27,65% 37,07% € 13 149
2e schijf  33 926 37,07%  +           – 37,07%  12 576

€ 69 398 € 25 725
3e schijf meerdere 

boven
69 398 49,50%  +           – 49,50%

vanaf AOW-leeftijd
1e schijf € 35 472   9,42% +   9,75% 19,17% € 6 799
2e schijf  33 926 37,07% +           – 37,07%  12 576

€ 69 398 € 19 375
3e schijf meerdere 

boven
69 398 49,50% +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 9,5% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 9,5% van 
grondslagverminderende posten).

Belastingplichtige geboren voor 1-1-1946 met belasting- en 
volledige premieplicht – 2022

belastbaar inkomen 
uit werk en woning

% van heffing belastinga

belasting premie totaal

76 jaar en ouder
1e schijf € 36 409   9,42%  +   9,75% 19,17% € 6 978
2e schijf  32 989 37,07%  +           – 37,07%  12 229

€ 69 398 € 19 207
3e schijf meerdere 

boven
69 398 49,50%  +           – 49,50%

a. Belasting wordt verhoogd met 9,5% van deel van grondslagverminderende posten 
(zie Fiscaal Memo, § 1.3.1) dat tegen tarief van 3e schijf in aftrek is gebracht op 
belastbaar inkomen uit werk en woning (verhoging bedraagt maximaal 9,5% van 
grondslagverminderende posten).

▷ Art. 8, 10, 11 Wfsv; art. 26b Wet LB 1964; Regeling tot vaststelling premiepercen-
tages werknemers- en volksverzekeringen, maximumpremieloon werknemers-
verzekeringen en de opslag kinderopvangtoeslag 2025; Regeling vaststelling 
premiepercentage Wlz.

y	 Fiscaal Memo, § 1.3.1, 3.15.

1.2.4 Heffingskorting

	Verschuldigde premie volksverzekeringen is
	premie volksverzekeringen 
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verminderd met
	voor premieplichtige geldende heffingskorting voor volksverzekerin-

gen en heffingskorting voor inkomstenbelasting.

Gecombineerde heffingskortinga

bestanddelen

heffingskorting voor inkomstenbelasting ……………
heffingskorting voor AOWb ……………
heffingskorting voor Anwb ……………
heffingskorting voor Wlzb …………… +
heffingskorting voor volksverzekeringen …………… +
basis-gecombineerde heffingskortingc ……………
verhoging bij minstverdienende partnerd,e …………… +
gecombineerde heffingskorting ……………

a. Heffingskorting bedraagt gedeelte van standaardheffingskorting naar rato van 
heffingspercentages belasting en premie volksverzekeringen in eerste schijf 
(verdelingsbreuken).

b. Mits premieplichtig voor genoemde volksverzekering; bij berekening premie 
volksverzekeringen bij wijze van inhouding (dus via loonbelasting) worden bij 
berekening van heffingskorting voor volksverzekeringen bestanddelen van stan-
daardloonheffingskorting die geen deel uitmaken van standaardloonheffingskorting 
op nul gesteld; bij gedeeltelijke premieplicht in kalenderjaar (niet door overlijden) 
wordt heffingskorting tijdsevenredig verminderd.

c. Maximaal bedrag van gecombineerde inkomensheffing na toepassing regelingen ter 
voorkoming van dubbele belasting (zie § 1.2.2).

d. Verhoging tot (in beginsel) voor belastingplichtige geldende toetsniveau van 
heffingskorting (zie Fiscaal Memo, § 1.81) volgt indien
	belastingplichtige in kalenderjaar gedurende meer dan 6 maanden dezelfde 

partner heeft, en
	(t/m 2022) indien belastingplichtige op 1 januari jonger is dan 21 jaar niet gedu-

rende meer dan 6 maanden in belangrijke mate is onderhouden door ouders, en
	basis-gecombineerde heffingskorting door lage gecombineerde inkomensheffing 

is afgetopt beneden voor belastingplichtige geldende toetsniveau van heffings-
korting (zie Fiscaal Memo, § 1.81.2).

e. Waaronder ook bijzondere verhoging heffingskorting voor inkomstenbelasting voor 
niet-premieplichtige; bijzondere verhoging geldt alleen voor inwoner van andere 
EU-lidstaat, BES eilanden, andere mogendheid waarmee Nederland belastingverdrag 
heeft gesloten of Nederland (beperking tot genoemde landen geldt via toepassing 
bepalingen omtrent kwalificerende buitenlandse belastingplichtige).

Verdelingsbreuken bestanddelen standaardheffingskortinga

heffingskorting 2025 2024 2023 2022

inkomstenbelasting 8,17/35,82 9,32/36,97 9,28/36,93 9,42/37,07
AOW 17,90/35,82 17,90/36,97 17,90/36,93 17,90/37,07
Anw 0,10/35,82 0,10/36,97 0,10/36,93 0,10/37,07
Wlz 9,65/35,82 9,65/36,97 9,65/36,93 9,65/37,07
a. Verdelingsbreuken gelden niet voor ouderenkorting, alleenstaande ouderenkorting 

en korting voor groene beleggingen (zie tabel afwijkende verdelingsbreuken).
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Afwijkende verdelingsbreukena

heffingskorting 2025 2024 2023 2022

inkomstenbelasting 8,17/17,92 9,32/19,07 9,28/19,03 9,42/19,17
AOW – – – –
Anw 0,10/17,92 0,10/19,07 0,10/19,03 0,10/19,17
Wlz 9,65/17,92 9,65/19,07 9,65/19,03 9,65/19,17
a. Afwijkende verdelingsbreuken gelden alléén voor ouderenkorting, alleenstaande 

ouderenkorting en korting voor groene beleggingen.

Gecombineerde heffingskorting (belasting- en volledige  
premieplicht) – 2025
bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffingskortingb € 3068 € 1535
arbeidskortingb 5599 2803
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2986 1495
jonggehandicaptenkorting 909 –
ouderenkortingb – 2035
alleenstaande ouderenkorting – 531
korting voor groene beleggingen 0,1%c 0,1%c

a. Op bestanddelen van standaardheffingskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaarden; 
vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.

Gecombineerde heffingskorting (belasting- en volledige  
premieplicht) – 2024
bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffingskortingb € 3362 € 1734
arbeidskortingb 5532 2854
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2950 1522
jonggehandicaptenkorting 898 –
ouderenkortingb – 2010
alleenstaande ouderenkorting – 524
korting voor groene beleggingen 0,7%c 0,7%c

a. Op bestanddelen van standaardheffingskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaarden; 
vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.

Gecombineerde heffingskorting (belasting- en volledige  
premieplicht) – 2023
bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffingskortingb € 3070 € 1582
arbeidskortingb 5052 2604
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2694 1389
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bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

jonggehandicaptenkorting 820 –
ouderenkortingb – 1835
alleenstaande ouderenkorting – 478
korting voor groene beleggingen 0,7%c 0,7%c

a. Op bestanddelen van standaardheffingskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaarden; 
vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.

Gecombineerde heffingskorting (belasting- en volledige  
premieplicht) – 2022
bestanddelen tot AOW-leeftijda vanaf AOW-leeftijda

algemene heffingskortingb € 2888 € 1493
arbeidskortingb 4260 2204
inkomensafhankelijke combinatiekortingb 2534 1311
jonggehandicaptenkorting 771 –
ouderenkortingb – 1726
alleenstaande ouderenkorting – 449
korting voor groene beleggingen 0,7%c 0,7%c

a. Op bestanddelen van standaardheffingskorting zijn alleen verdelingsbreuken 
toegepast; daadwerkelijke toepasselijkheid is afhankelijk van diverse voorwaarden; 
vermelde leeftijden gelden per 1 januari.

b. Maximaal.
c. Van op peildatum in box 3 vrijgestelde bedrag.

▷ Art. 9, 12 Wfsv; art. 2.6a Regeling Wfsv.

y	 Fiscaal Memo, § 1.81.

1.3 Financiering werknemersverzekeringen en WAZ

1.3.1 Algemeen

1.3.1.1 Loonbegrip

	Premieloon is loon en gage als bedoeld in LB.

Vrijgesteld loon voor premieheffing werknemersverzekeringen
tot loon voor premieheffing werknemersverzekeringen behoren niet

hetgeen uit vroegere dienstbetrekking als bedoeld in LB wordt genoten, met uitzonde-
ring van
	uitkeringen uit verplichte verzekering ZW/WIA/WAO/WW al dan niet vermeerderd 

met toeslag TWa

	wachtgeld aan overheidswerknemer
	aanvullingen op hiervoor genoemde uitkeringen genoten van degene tot wie 

werknemer in dienstbetrekking staat
	toeslag TW
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