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Voorwoord

Als je me vraagt: ‘Waarom zou ik moeten werken met verhalen?’ Dan
zou ik graag antwoorden met: ‘Laat me je een verhaal vertellen... En
dan zou ik vertellen over een Indiase wijze die veel belang hechtte
aan de kracht van verhalen. Toen een nuchter man (of misschien wel
een wetenschapper) hem vroeg of hij echt geloofde dat woorden ge-
nezende krachten hebben, antwoordde de wijze: “Wie bent u om mij
zon domme vraag te stellen?’

De man voelde zich natuurlijk beledigd en vroeg: ‘Hoe kan een wijze
zoals u zo onbeleefd zijn?’ De wijze antwoordde: ‘Dus scherpe woor-
den kunnen pijn doen? Waarom zou het omgekeerde dan ook niet
waar zijn? Waarom zouden woorden dan ook niet kunnen genezen?’

Als je me vraagt: ‘Waarom zou ik moeten werken met verhalen?’ Dan
zou ik graag verhalen vertellen over cliénten die zich gezien voelen,
zichzelf herkennen, een ander perspectief krijgen, resonantie voelen,
betekenis vinden.

Als je me vraagt: ‘Waarom zou ik moeten werken met verhalen?’ Dan
zou ik graag antwoorden met ‘omdat het werkt’.

Voor veel mensen voldoet dit antwoord niet. Ze willen begrijpen op
cognitief niveau. En toch. Toch wil ik pleiten om dit boek te lezen
met je hart. Want verhalen gaan over raken op een dieper niveau. Het
gaat over het verhaal 6nder de woorden, over de betekenis tssen de
lijnen. En die betekenis ligt niet vast. Die betekenis wordt gecreéerd
door de toehoorder, vanuit de plaats waar hij zich bevindt.

Een verhaal is niet zomaar een wijze raad verpakt in een mooie me-
tafoor die we instrumenteel inzetten. Het zou zonde zijn om ons, als
therapeuten, daartoe te beperken. Er is vaak geen rechtstreeks doel,
maar alleen het gevoel dat het verhaal iets teweeg kan brengen. Wat
dat dan precies is, hebben wij als coach, trainer of therapeut niet in
de hand. Het is de toehoorder die betekenis toekent aan het verhaal.
Of juist niet en ook dat is toegelaten. Want er is niet één waarheid, er
is alleen een verhaal dat misschien iets kan betekenen.



Hiermee wil ik de wetenschappelijke waarde van dit medium niet
miskennen. Er is heel wat onderzoek naar gedaan en er werden
boeken en artikelen over gepubliceerd (naar een aantal verwijs ik
in deel II). Voor wie daar meer behoefte aan heeft: lees die boeken
(raadpleeg de literatuurlijst achterin), verslind die artikelen. Maar
dit is niet mijn insteek. Wat ik je wil vertellen, komt vanuit het hart.
Ik wil jou, lezer, verleiden, uitdagen, vervoeren. Ik wil een passie in
jou ontsteken en dat doe ik met verhalen: verhalen die raken.

De 101 verhalen in dit boek verzamelde ik in de loop der jaren. Ik las ze
in boeken, vond ze op een scheurkalender, ik hoorde ze op de radio of
zag ze op sociale media... Stuk voor stuk zijn het verhalen die mij raak-
ten. Ik gebruikte ze in trainingen, workshops, therapieén, coachingses-
sies en ja, ook tijdens bijzondere rituelen, zoals een huwelijks- of af-
scheidsviering. Deze verhalen wil ik je graag aanbieden. Lees ze zoals
je een delicatesse proeft: met mate. Als je een hele doos pralines in één
keer verorbert, houd je daar ook niet de beste herinneringen aan over.
Maar leg het boek binnen handbereik. Sla het open en laat je verrassen.
Als je de verhalen gelezen hebt, liggen ze ergens klaar. Ergens in het
stukje onbewuste dat bereikbaar is. Daar liggen ze klaar om op te dui-
ken als het nodig is. Bijvoorbeeld als een cliéntverhaal je raakt, als een
coachee een spiegel nodig heeft of als een training dreigt vast te lopen.
Dan snelt het gepaste verhaal te hulp. Laat je verrassen en luister. Ook
al begrijp je het misschien zelf niet.

In deel II vind je een specifiekere toelichting rond het gebruik ervan.
Ik bied een aantal handvatten met betrekking tot wanneer, waartoe,
welk... Niet als een keurslijf of exhaustief kader. Maar als inspiratie.
Ten slotte beschrijf ik enkele methodieken over hoe je verder kunt
werken met bestaande verhalen.

Dit alles is voornamelijk gebaseerd op mijn jarenlange ervaring als
psychotherapeut. Twintig jaar geleden deed ik een uitgebreid litera-
tuuronderzoek voor mijn eerste boek Als woorden spreken. Ik raakte
alleen maar meer overtuigd. Als verhalen je eenmaal te pakken heb-
ben, laten ze je niet meer los. Ook als trainer in bedrijven en als do-
cent, onder meer in een opleidingsinstituut voor psychotherapie, zet
ik vaak verhalen in. Meer dan eens krijg ik de vraag waar ik die verha-



len toch allemaal vandaan haal. En zo ontstond het verlangen naar dit
boek. Dan hoef’jij als therapeut, coach of trainer niet te gaan zoeken.

Ik wil nog wel benadrukken dat dit boek niet gaat over het verhaal
van de cliént, het verhaal dat hij vertelt of dat je samen met je cliént
maakt. Ook daarover werden al talloze boeken geschreven. Dit boek
neemt je mee in een wereld van verhalen. Oude verhalen uit allerlei
culturen en religies, maar ook meer recente verhalen. Ik hoop dat je
ervan geniet om erin te verdwalen.

Suzanne Kempeneers
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BESLISSINGEN

Op een dag klopte een loonarbeider bij een boerderij aan en vroeg of de
boer misschien werk voor hem had.

Je komt als geroepen, zei de boer, ik heb nog iemand nodig om met
de andere knechten mais te oogsten.

‘Graag!, zei de arbeider en hij trok naar het veld naar de andere
knechten.

Op het einde van de dag had de nieuwe knecht tweemaal zoveel mais
geoogst als een andere knecht. De boer was zeer tevreden.

Toen hij zich de volgende dag weer aanmeldde voor werk, vroeg de boer
of hij de koeien wilde melken.

‘Natuurlijk!, zei de arbeider en hij trok naar de stal. Het leek wel
magie, want tegen het einde van de dag had de man het melkrecord van
de boerderij gebroken.

De boer was natuurlijk heel blij met zo'n goede werkkracht. Deze man
is werkelijk een juweeltje! Tk wil hem maar al te graag houden. Mis-
schien moet ik hem morgen een makkelijke opdracht geven, een rust-
dag, zodat hij niet overwerkt raakt, dacht de boer.

De volgende ochtend bracht de boer hem dan ook naar de loods. Daar
lag een grote hoop aardappelen en er stond een tafel met gaten van
verschillende grootte en korven eronder. De boer zei: ‘Tk wil dat je die
aardappelen sorteert naar grootte. Werp de kleine in de kleine gaten en
de dikke in de grote gaten. We verkopen de aardappelen immers vol-
gens grootte. De arbeider knikte.

Nog voor de middaglunch stond de arbeider echter voor de deur van de
boer.

Tk stop ermee. Ik had graag mijn loon willen ontvangen.

De boer was natuurlijk verrast.

‘Hoe komt dit nu? Ik wilde je zo graag houden. Je doet zo'n goed
werk! Om mijn waardering te tonen heb ik je vandaag net een gemak-
kelijke job gegeven.

‘Een gemakkelijke job?!, antwoordde de knecht. ‘Noem je dat ge-
makkelijk, de hele dag beslissingen moeten nemen?’

Thema: keuze, relativiteit, verantwoordelijkheid, eenvoud

13



BLINDE AFGUNST

Er waren eens drie monniken die samen gingen mediteren. Ze wan-
delden langs het meer en zetten zich aan de waterkant, precies aan de
overkant van hun verblijf.

In opperste concentratie sloten ze de ogen.

Even later echter stond de eerste monnik op en zei: ‘Ik ben mijn matje
vergeten.
Hij stapte naar het water en wonderbaarlijk genoeg liep hij op het water
naar de overzijde van het meer om daar in zijn hutje zijn mat te halen.
Kort nadat hij terug was, stond ook de tweede monnik op.

‘Tk ben vergeten om mijn kleren op te hangen om te drogen, lichtte
hij toe.
Ook hij liep kalm over het water en kwam precies zo weer terug.

De derde monnik had gespannen naar de eerste twee monniken geke-
ken. Hij stond plotseling op en schreeuwde: “Zijn jullie leringen beter
dan die van mij? Ik kan alles wat jullie ook kunnen!’

Hij rende naar de waterkant en viel pardoes in het diepe water.
Onaangedaan klom hij uit het meer en probeerde het nog een keer en
nog een keer en zo ging hij maar door zonder ook maar één keer over
het water te lopen.

De andere twee monniken bekeken peinzend het schouwspel. Na een

tijdje draaide de tweede monnik zich om naar de eerste en zei: ‘Denk je
dat we hem nu maar moeten vertellen waar de stenen liggen?’

Thema: eigenwaarde, relaties, ware aard
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