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JANUARI

VAN HET NIEUWE

JAAR

NIEUW-
JAARSDAG

Vind ik altijd een beetje klinken of je
in de bijkeuken staat. Denk eens wat
groter, wat bolder where no one dared
to go before, bazen van Nederland.
Noem het eens een springplank, een
lanceerplatform of een schietstoel
waarmee we het nieuwe jaar in
worden geslingerd. Dan kom je al
heel anders bij de mensen binnen.
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NIEUWJAARS-  AMUAK

SPEECHCLICHES
DIE WE NOOIT MEER
WILLEN HOREN

1. De drempel van het nieuwe jaar waar we met z’n allen op
staan 2. De onzekere tijden 3. De ontwikkelingen die elkaar in
razendsnel tempo opvolgen 4. De uitdagingen die kansen zijn
5. De inzet waarvoor bedankt wordt 6. De voortzetting van

de inspirerende samenwerking waarnaar wordt uitgekeken
7. De ups en downs die achter ons liggen 8. Het bewogen jaar
dat achter ons ligt 9. Het juist nt vooruitkijken 10. Het ‘als we
terugkijken’ 11. De wereld verandert sneller dan ooit 12. Het
belooft een spannend jaar te worden 13. Trots op deze mooie
club van mensen 14. Zonder jullie inzet was het niet gelukt

15. Mét jullie inzet ook niet maar daar gaat het nu even niet om.




HOE GA JE OM MET...

GOEDE
VOORNEMENS — januagi
0P KANTOOR

Wanneer kun je trots zijn op jezelf? Ik zou zeggen:

WOENSDAG

als je er nog bent, als er wifi was en als je niet bent
ontslagen. Dat lijkt me al een hele prestatie. Verder
kun je trots zijn op jezelf als je dit jaar eindelijk je
Cup-a-Soup-verslaving hebt overwonnen, als je baas
een keer je favoriete liedje zong in de lift en als ze je
een keer hebben gemist op je ‘thuiswerkdag’. Maar
bovenal kun je het jaar geslaagd afsluiten als je geen
van bovenstaande doelen hebt gehaald, maar toch
gewoon weer aan het werk gaat. Je jaar was pas echt
geslaagd op kantoor als je niet kunt wachten tot het

nieuwe weer begint.



WAAR GAAN WE MEE DOOR?
DONDERDAG

ASOP 04
ATERE
EEFTID
CARRIERE
MAKEN

Minimaal vanaf 50 jaar. Dat bespaart

veel stress in je jonge jaren.
Laatbloeiers hebben de toekomst.
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WAAR GAAN WE MEE STOPPEN?
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[EAMS

Ik ben tegen zelfsturende teams. Ik wil
gewoon een baas over wie ik kan
klagen. Ik zou doodongelukkig worden
als alles de hele tijd mijn eigen schuld
was. Ik word ook altijd heel overmoedig
van vrijheid. Als ik zelf mag weten waar

ik heen stuur, komen we meestal met

/ELFSTURENDE

z’n allen in de kroeg uit.
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Stuur 06
Saaie, JANUARI
lange
mails ongelezen
terug met de
tekst:
i ‘KORTER.’
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JEUK INSPIRATIONAL QUOTE
ZONDAG

Feedback 07
. JANUARI
1S een
cadeautje

Tuurlijk joh. Er zijn ook mensen

die met geurkaarsen aankomen als
cadeautje. Of met witte sportsokken.
Of met een literair voetbalboek.

Dan kan kritiek er nog prima bij. Of
wacht, geen kritiek - feedback.



JEUKWOORD VAN DE WEEK
MAANDAG

FEN 2
STUKJE

Ik dacht dat na jaren van ‘stukjes beleving’,
‘stukjes kennisoverdracht’ en ‘stukjes

communicatie naar je collega’s toe’ de stukjes
ons inmiddels wel de keel uit hingen, maar
nee, Mark Rutte zegt het nog gewoon: ‘een
stukje visie neerzetten’. Stop

ermee. Stukjes zitten in je

neus, of in een puzzeldoos.
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EUKS
SEURI

OUITIES

/ Het vrijwillige uitje 2 Het uitje dat volledig uit de hand

loopt en het jaar erop niet meer georganiseerd mag worden

3, De escaperoom, maar dan op je werk — wie eruit breekt

mag naar huis 4 Het extreem korte uitje - een kwartier, vijf

minuten - waarom niet? &. Een dag rustig werken 6 Het

uitje waarbij iedereen elkaar kwijtraakt en vervolgens vrij is

/ Botsauto’s in de parkeergarage en dat de auto van de CEO er

nog staat &, Eieren stukgooien op het hoofd van je manager

9 Het uitje dat niet doorgaat



HOE GA JE OM MET...
WOENSDAG

Kun je je nog
herinneren hoe je 1 0

vroeger z€lf tegen

oudere collega’s JANUARI

aankeek? Zat je

toen ook geregeld te gapen om hun
suffe grapjes? Lachte je hen toen
ook geregeld achter hun rug om uit

- nou, zo denken de millennials nu

ook over jou, de kantoorboomer.
Het betekent ook dat ze een stuk
beter weten hoe techniek werkt dan
jij, dat jouw kennis over Twitter,

PowerPoint of tv-shows uit de jaren

MILLENNIALS

tachtig totaal geen indruk op ze
maakt, en dat jouw geintje alleen voor
jou een geintje is. Dat is niet omdat ze niet tegen
een geintje kunnen, maar omdat ze het gewoon

niet snappen, wat jij allemaal zo grappig vindt.



