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VOORWOORD 

Angerenstein Zorg & Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de 
volgende kwalificatiedossiers: 
● Assistent in de gezondheidszorg 
● Maatschappelijke zorg 
● Pedagogisch werk 
● Sociaal werk 
● Verzorging en verpleging. 

Voor de zorgprofessional is vakkennis van uiteenlopende onderwerpen van 
groot belang. Dit vormt de basis voor het handelen in de beroepspraktijk, 
waarbij de zorgvrager met zijn wensen en behoeften centraal staat. De 
bronnenboeken van Angerenstein Zorg & Welzijn bevatten alle benodigde 
theorie voor de beginnende zorgprofessional. 

De serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier Verzorging en verpleging 
bestaat uit zes bronnenboeken met online aanvullende verwerkingsopdrachten, 
kritische beroepssituaties en toetsen: 
● Anatomie, fysiologie, pathologie en psychologie voor verzorging en 

verpleging 1 
● Anatomie, fysiologie, pathologie en psychologie voor verzorging en 

verpleging 2 
● Zorg, ondersteuning en begeleiding 1 
● Zorg, ondersteuning en begeleiding 2 
● Zorg afstemmen en bijdragen aan kwaliteitszorg 
● Verpleegtechnische handelingen voor verzorging en verpleging 
● Organiseren en coördineren van zorgverlening (alleen verpleegkunde). 
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Koppeling kwalificatiedossier 2026 
Elk thema heeft een koppeling met een of meerdere werkprocessen van het 
kwalificatiedossier. Hierna tref je per thema aan met welk(e) werkproces(sen) 
deze is gekoppeld: 

  

Zorg afstemmen en bijdragen aan kwaliteitszorg 
In dit boek staat het afstemmen van zorg en het bijdragen aan kwaliteit van 
zorg centraal. Je leert hoe je zorg en ondersteuning afstemt met zorgvragers, 
naastbetrokkenen en andere zorgprofessionals, en hoe je samenwerkt binnen 
de ketenzorg. Daarbij werk je volgens wet- en regelgeving, protocollen en 
richtlijnen. 

Er is aandacht voor rapporteren, evalueren en reflecteren op je eigen handelen. 
Ook ontwikkel je vaardigheden in het verbeteren en innoveren van zorg en 
het bijdragen aan een sociaal en fysiek veilige werkomgeving. Je leert omgaan 
met ethische dilemma’s, grensoverschrijdend gedrag en agressie, en versterkt 
je professionele houding en deskundigheid. 

De beschreven theorie en verwerkingsopdrachten zijn gebaseerd op de visie 
waarbij de zorgvrager centraal staat en zo veel mogelijk zijn eigen regie 
behoudt. 
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