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VOORWOORD

Angerenstein Sport & Bewegen is een complete serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier
Sport en Bewegen 2023. Angerenstein Sport & Bewegen bestaat uit boeken met theorie en
opdrachten, een digitaal platform waarop de theorie, opdrachten en verdiepingsstof te vinden
zijn, en digitale opdrachten. Dit boek is een van de producten voor de basiskerntaken van het
kwalificatiedossier Sport en Bewegen op mbo-niveau 3 en 4. In het volgende schema staat de
opbouw van de methode.

Niveau 4 Buurtsportcoach
Profielen Bewegingsagoog
Leefstijlcoach

Trainer-coach/Instructeur

Niveau 3 en 4 Sport- en bewegingsleider

+ Didactiek van een les of training (kerntaak 1)
Begeleiden van een les of training (kerntaak 1)

+ Trainingskunde van een les of training (kerntaak 1)
+ Organiseren van een evenement (kerntaak 2).

Basiskerntaken

Koppeling kwalificatiedossier 2023
Elk thema heeft een koppeling met een of meerdere werkprocessen van het kwalificatiedossier.
Hierna tref je per thema aan met welk(e) werkproces(sen) deze is gekoppeld:



Basisdeel

=EREmmE R
Sport en Bewegen 2023 5 E E E 5 5 5
978-90-372-6429-6 Begeleiden van een les of training E S8 s £ 8 s
1  Gedragen motivatie X
2 Gedragen observeren X
3 Gedrag, groepen en cultuur X
4 Sport en opvoeding X
5 Veilig sportklimaat X
6 Fairplay b
7  Zelfbeeld en faalangst X
8 Pesten X
9  Gesprekstechnieken X
10 Leiderschapsstijlen X
11 Hetjonge kind X
12 Het basisschoolkind X
13 Puberteit en adolescentie X
14 Volwassenheid en ouderdom X
15 Specifieke doelgroepen X
16 Sporters met een beperking X

De opbouw van de thema’s

leder product bevat thema’s die de sport- en bewegingsleider in opleiding gedurende zijn
opleiding veel zal raadplegen. Deze thema’s bestaan uit:

+ leerdoelen

« theorie (+ online verdiepingsstof)

+  casuistiek

« (digitale) verwerkingsopdrachten

« digitale toetsen.

Leerdoelen

Aan het begin van elk thema worden de leerdoelen en de relatie met het werkproces
geformuleerd. De leerdoelen zijn afgeleid van de vakkennis en vaardigheden en van de
gedragscriteria uit het kwalificatiedossier.

Theorie

Dethema’s bevatten de informatie die relevantis voor de sport- en bewegingsleiderin opleiding.
De theorie wordt verlevendigd met voorbeelden uit het SB-werkveld. Belangrijke begrippen
worden uitgelegd in de tekst en zijn uitgelicht. Aanvullende informatie vind je in de
verdiepingsstof die beschikbaar is op www.boomdLl.nl.

Casus

De casus bestaat meestal uit een situatie waar een sport- en bewegingsleider tegenaan kan
lopen in de beroepspraktijk. Aan de hand van een aantal kennis- en vaardigheidsopdrachten
probeer je te bedenken wat je het best zou kunnen doen in deze situatie.



Digitale leeromgeving

Daarnaast zijn de onderdelen van Angerenstein Sport & Bewegen ook beschikbaar via
www.boomdLl.nl. Het gaat om de volgende onderdelen:

« (extra) verwerkingsopdrachten

« filmmateriaal

« stappenplannen

« toetsen

« verdieping.

Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
«  Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

« Ganaar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.

« Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

« Volgdestappen.

Daarna kun je aan de slag!

Verwerkingsopdrachten

Bijiedere paragraafvan een thema hoort een aantal verwerkingsopdrachten. Deze opdrachten
helpen je de informatie uit de theorie te verwerken. Doordat je actief met de informatie aan de
slag gaat, onthoud je de informatie beter.

Je kunt zelf kiezen of je de opdrachten alleen maakt of met een groepje. Ook is het mogelijk
om deopdrachten eerst alleen te maken en daarna met een groepje medestudenten. Bij sommige
opdrachten, zoals de woordspin, werk je in een groepje. Je kunt zelf kiezen welke opdrachten
je maakt. Soms ziter voor een deel overlap in de opdrachten. De opdrachten worden langzaam
maar zeker moeilijker. Bij de eerste opdrachten ligt het accent op kennis, bij de laatste
opdrachten gaat het meer om het begrijpen en toepassen. De laatste opdracht van elk thema
is een reflectieopdracht, waarbij je terugkijkt naar de leerdoelen van het thema.

Verwijzingen

Bij sommige verwerkingsopdrachten of theorie staat een verwijzing naar Boom digitaal. Daar
vind je dan de bron (bijvoorbeeld een filmpje, afbeelding of website) die je nodig hebt bij het
maken van de opdracht.

Digitale toetsen

Bij ieder thema kun je een nulmeting doen waarmee je kunt laten zien wat je al kent en kunt.
Jeweet dan bijvoorbeeld aan welke onderwerpen je nog extra aandacht moet besteden. Zodra
je een thema hebt afgerond, kun je een eindtoets maken. Daarmee laat je zien wat je hebt
geleerd. Beide toetsen bevatten vragen over alle leerdoelen van het thema.

Veel plezier en succes met het werken met Angerenstein Sport & Bewegen!
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THEMA 1
GEDRAG EN MOTIVATIE

Inhoud thema
Gedrag en gedragsaspecten
Gedragsdeterminanten
Motieven van sportdeelname
Maslow en motieven
Verdiepingsstof
Begrippen



Sportleider zijn, is mensenwerk! Een sport- en bewegingsleider moet vooral goed kunnen
omgaan met mensen. Je krijgt als sportleider te maken met een heel uiteenlopende groep
mensen. Bij hetzwemmen kun je te maken krijgen met baby’s, maar ook met mensen van boven
de 75 jaar. Ook kun je mensen tegenkomen met heel verschillende culturele en/of religieuze
achtergronden. Ten slotte is het goed mogelijk dat je te maken krijgt met mensen met een
beperking ofiemand met ADHD. Deze mensen vinden gelukkig steeds vaker de weg naar allerlei
sportaanbieders.

Van een sport- en bewegingsleider wordtinzichtin het gedrag van mensen verwacht. Dit thema
gaat in op de vraag wat menselijk gedrag nu eigenlijk is, uit welke aspecten menselijk gedrag
bestaat en welke factoren het gedrag bepalen.

Behalveinzichtin de factoren die het gedrag bepalen, is het voor een sport- en bewegingsleider
belangrijk om inzicht te hebben in motieven van mensen. Het gaat dan vooral om de motieven
die men heeft om aan sport- en bewegingsactiviteiten deel te nemen. Tot slot wordt aandacht
besteed aan motivatie, prestatiemotivatie en aan de motivatietheorie van Maslow.

Relatie met werkproces:
Het thema ‘Gedrag en motivatie’ heeft met name te maken met werkproces B1-K1-W3: Begeleidt
en instrueert SB-deelnemers.

Leerdoelen

« Jekuntde aspecten van gedrag beschrijven.

« Jekunt de determinanten van gedrag beschrijven.

« Jekuntdeinvloed van aanleg en omgeving op het gedrag toelichten.
« Jekuntde belangrijkste motieven van sportdeelname beschrijven.

« Jekunt het begrip prestatiemotivatie omschrijven.

« Jekunt de behoeftepiramide van Maslow uitleggen.
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