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VOORWOORD

Angerenstein Zorg & Welzijn is een complete serie leermiddelen voor de
volgende kwalificatiedossiers:

+ Assistent in de Gezondheidszorg

« Maatschappelijke zorg

+ Pedagogisch werk

+ Sociaal werk

+ Verzorgende-IG

+ Verpleegkunde.

Voor de verpleegkundige is vakkennis van uiteenlopende onderwerpen van
groot belang. Dit vormt de basis voor het handelen in de beroepspraktijk,
waarbij de zorgvrager met zijn wensen en behoeften centraal staat. De
bronnenboeken van Angerenstein Zorg & Welzijn bevatten alle benodigde
theorie voor de beginnende beroepsbeoefenaar.

De serie leermiddelen voor het kwalificatiedossier Verpleegkundige bestaat
uit acht bronnenboeken met online aanvullende verwerkingsopdrachten,
kritische beroepssituaties en (oefen)toetsen:

+ Anatomie, fysiologie, pathologie en psychologie 1 voor verpleegkunde
+ Anatomie, fysiologie, pathologie en psychologie 2 voor verpleegkunde
+ Plannen van verpleegkundige zorg en codrdinatie

+ Professioneel werken voor verpleegkunde

+ Verpleegtechnische handelingen voor verpleegkunde

+ Ziekenhuis

+ Zorgen begeleiden 1

+ Zorgen begeleiden 2.



Koppeling kwalificatiedossier 2020

Elk thema heeft een koppeling met een of meer werkprocessen van het
kwalificatiedossier. Hieronder zie je per thema aan welk(e) werkproces(sen)
dit is gekoppeld:

Td
18
15
1t:|
1a
L8|
L5:)

M
em:
M
SM:
9IM
LM
IM-2X-18
TM-2N-19
EM-TI-T9

Samenleving

Diversiteit

Socialisatie

Sociale problemen

Vorming en ontwikkeling van groepen

Kwaliteit van leven en zingeving

Begeleiden bij intimiteit en seksualiteit
Kinderwens en ouderschap

Preventief werken

10 Gezondheid bevorderen

11 Motiverende gespreksvoering

12 Psycho educatie, voorlichting en advies geven
13 instructie geven

14 Begeleidingsinterventies in de ouderenzorg

15 Begeleidingsinterventies bij een verstandelijke beperking
16 Begeleidingsinterventies in de geestelijke gezondheidszorg
17 Begeleidingsinterventies in de forensische zorg
18 Crisiszorg, bemoeizorg

19 Grensoverschrijdend gedrag

20 De-escalerend werken

21 Omgaan met agressie

22 Onvrijwillige zorg

®No U A WN e
X % x % x[x TM:

©

X X X x X X X %X xx
x

X X X X x

Zorg en begeleiden 2

Zorg en Begeleiden 2 is een van de acht boeken voor de opleiding MBO
Verpleegkunde. Als verpleegkundige ondersteun je de zorgvrager op diverse
gebieden. Hierbij is kennis over het ontstaan van groepen en sociologie
onmisbaar. Naast de ondersteuning bij adl (algemene dagelijkse
levensverrichtingen) zul je ook op andere gebieden de zorgvrager
ondersteunen. Denk hierbij aan onderwerpen zoals kwaliteit van leven,
kinderwens en ouderschap. Al deze onderwerpen komen uitgebreid aan bod.

Daarnaast ga je aan de slag met motiverende gespreksvoering. Met deze
gesprekstechniek kun je zorgvragers helpen bij hun gedragsverandering.
Tijdens je werk zul je ook regelmatig begeleidingsinterventies inzetten. Dit
boek behandelt de meestgebruikte begeleidingsinterventies, zodat je als
beginnende beroepsbeoefenaar over alle tools beschikt om deze interventies
goed te kunnen toepassen.

Tijdens je werk als verpleegkundige kunnen de emoties bij de zorgvrager of
diens naasten soms hoog oplopen. In dit boek leer je op welke wijze je kunt
de-escaleren en hoe je omgaat met agressie en grensoverschrijdend gedrag.
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I Landelijk

De zorgvrager centraal
1 Positieve

Provinciaal gezondheid
Gemeentelijk

Lﬂﬂl\_LSNISINNEI){

Branch-CAO
Beroepscode
Organisatie

CanMEDS Verpleegkundige
Gezondheid bevorderen
Samenwerken
Communiceren

Organiseren
Professionaliteit en kwaliteit
Reflecteren

De zorgverlener



De zorgvrager centraal

De zorgvrager en zijn zorgvraag staan tijdens jouw werk als verpleegkundige
centraal. Met behulp van de uitgangspunten van de Positieve Gezondheid ga
je als verpleegkundige met de zorgvrager in gesprek om te achterhalen welke
ondersteuningvoor hem belangrijkis. Uitgangspunt hierbijis dat de zorgvrager
zo veel mogelijk de regie blijft houden over zijn eigen leven. De ondersteuning
komtin de eerste plaats vanuit de eigen leefomgeving (interprofessioneel) en
in de tweede plaats vanuit de professional(s).

Opbouw theorie

Een thema bestaat uit drie onderdelen:
1. basistheorie

2. kritische beroepssituatie

3. verdieping.

Basistheorie

De basistheorie bevat informatie die relevant is voor de verpleegkundige. De
theorie wordt verlevendigd met voorbeelden. Belangrijke begrippen worden
uitgelegd in de tekst en zijn vet gemaakt.

Wanneer jein de linkerkantlijn diticoontje ziet, kun je in de bijhorende digitale
leeromgeving een online aanvulling vinden in de vorm van een filmfragment,
verwijzing naar een website of een document.

Kritische beroepssituatie (KBS)

Inde KBS word je geconfronteerd met een probleemstelling of dilemma waarbij
je niet kunt terugvallen op routinematig handelen. Online vind je bij elke KBS
aanvullende opdrachten. De structuurvan de opdrachten volgtin veel gevallen
de stappen van het klinisch redeneren. Op die manier oefen je als beginnend
beroepsbeoefenaar regelmatig met deze manier van redeneren, leer je
zorgsituaties goed te doorzien en kun je beredeneerd handelen.

Verdieping

Meerdere thema's hebben aan het einde het onderdeel Verdieping. De
verdieping heeft als doel het thema verder uit te bouwen en stimuleert de
onderzoekende houding.
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