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VOORWOORD

Beveiliger 2 is onderdeel van de lesmethode inORDE. Deze mbo-methode bevat leermiddelen voor de
opleidingen Beveiliger 2 en Beveiliger 3.

Beveiliger 2 bestaat uit een digitale leeromgeving en twee theorieboeken:
• Veiligheid en beveiliging basis
• Wet- en regelgeving basis | Specifiek rapporteren | Waarnemen | Doelmatig optreden.

Met deze twee delen bereid je je voor op de SVPB-examens Beveiliger 2:
• Veiligheid en beveiliging basis
• Wet- en regelgeving basis
• Specifiek rapporteren basis
• Waarnemen basis
• Doelmatig optreden basis.

Thema’s
Beveiliger 2 is opgedeeld in 19 thema’s. De thema’s zijn zo veel mogelijk afgestemd op de onderwerpen
uit de examens. Alle thema’s worden los aangeboden in de digitale leeromgeving.

Thema’s voor examen Veiligheid en beveiliging basis

• Weerbaarheid• Het beroep beveiliger
• Controleren en surveilleren• Het werkveld
• Preventief en repressief handelen• Basiskennis beveiliging
• Proactief beveiligen• Informatiebeveiliging
• Brandpreventie en -bestrijding• Communiceren
• Bouwkundige en technische hulpmiddelen• Arbeidsomstandigheden

Thema’s voor examenWet- en regelgeving basis

• Inleiding recht
• Wetboek van Strafrecht
• Wetboek van Strafvordering
• Overige wet- en regelgeving

Thema voor examen Specifiek rapporteren basis

• Specifiek rapporteren

Thema voor examenWaarnemen basis

• Waarnemen

Thema voor examen Doelmatig optreden basis

• Doelmatig optreden
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Aan de slag met een boek
Elk thema is verdeeld in hoofdstukken met dezelfde opbouw:
1. Een inleiding met de leerdoelen die centraal staan in het hoofdstuk.
2. Een aantal paragrafen met theorie, voorbeelden, ondersteunende websites en video’s. In de boeken

worden websites en video’s met een icoon aangegeven. In de digitale leeromgeving kun je de
websites en video’s openen en bekijken.

3. Een samenvatting met de hoofdzaken uit het hoofdstuk.

Werkenmet de digitale leeromgeving
inORDE bestaat altijd uit boeken plus een digitale leeromgeving. In deze online omgeving vind je alle
theorie die ook in je theorieboeken staat, maar nu is elke paragraaf aangevuld met vragen en opdrachten
die je online kunt beantwoorden en uitwerken.
Elk thema wordt afgesloten met een groot aantal vragen en opdrachten waarmee je kunt nagaan of je
de leerstof kent en hebt begrepen.
Ter voorbereiding op de examens Veiligheid en beveiliging basis en Wet- en regelgeving basis kun je
onbeperkt oefenen met oefenexamens.

Ga naar de digitale leeromgeving

De digitale leeromgeving kun je bereiken via digitaal.boomonderwijs.nl.

Hoemoet je de licentie activeren?
Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
• Overleg met je docent welk type account je gebruikt.
• Ga naar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.
• Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.
• Volg de stappen.
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THEMA 1
HET BEROEP BEVEILIGER
Beveiligers zijn er niet altijd geweest, maar in vergelijking met veel andere beroepen is het wel een oud
beroep. Ruim 120 jaar geleden liepen de eerste beveiligers in Nederland rond. In 1902 werd in Amsterdam
de Gecontroleerde Particuliere Nachtveiligheidsdienst opgericht. Dat was het eerste Nederlandse
particuliere beveiligingsbedrijf.
Vooral ’s nachts kwam je beveiligers tegen als nachtwaker. Ze keken bij bedrijfspanden of alles in orde
was. Ze hielden toezicht op de openbare weg en als daarom gevraagd werd, letten zij ook op
eigendommen van particulieren. Voor dit werk waren ze niet opgeleid omdat er nog geen opleiding
voor beveiligers bestond.

Nu is het beroep beveiliger een beschermd beroep. Niemand mag zonder het juiste diploma als beveiliger
werken. In de Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (RPBR) zijn
opleidingseisen opgenomen voor alle beroepen in de beveiligings- en recherchebranche.



HOOFDSTUK 1
DE BEVEILIGER

1.1 Inleiding
Als beveiliger speel je een centrale rol bij het beschermen van de belangen van organisaties en personen.
Je weet wat schadelijk kan zijn. Je hebt geleerd hoe je ongewenste gebeurtenissen kunt voorkomen
én je kunt optreden als dat nodig is.
Naast beveiligingstaken heb je ook dienstverlenende taken en ben je vaak gastheer of gastvrouw.

Leerdoelen
• Je kunt private en publieke ruimtes beschrijven en aangeven wie daar verantwoordelijk

is voor de beveiliging.
• Je kunt belangrijke begrippen uit de beveiliging benoemen en onderscheiden.
• Je kunt de belangrijkste beveiligingstaken benoemen en onderscheiden.

1.2 Waar werken beveiligers?
Beveiligers werken vooral in middelgrote en grote bedrijven, hotels, overheidsgebouwen zoals:
rechtbanken en gevangenissen, scholen, ziekenhuizen, winkelcentra, vliegvelden, bij evenementen en
in wagens voor geld- en waardetransport.
Je bent in dienst bij een particuliere beveiligingsorganisatie. Meestal is dat een particulier
beveiligingsbedrijf of een bedrijfsbeveiligingsdienst.
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Private ruimtes
Het meeste beveiligingswerk van particuliere beveiligingsorganisaties wordt uitgevoerd in private
ruimtes. Dat zijn niet-openbare ruimtes die ook wel particuliere ruimtes worden genoemd, zoals:
bedrijfsgebouwen, winkels, scholen, ziekenhuizen en privéterreinen.

Publieke ruimtes
De overheid heeft veel taken. Een van de belangrijkste is het bieden van veiligheid en bescherming aan
de burgers. Daarom bestaat er naast de particuliere veiligheidszorg ook veiligheidszorg van de overheid.
Veiligheidszorg van de overheid richt zich voornamelijk op publieke ruimtes. Dat zijn ruimtes die voor
iedereen vrij toegankelijk zijn. Ze worden ook wel openbare ruimtes genoemd. De bekendste
voorbeelden daarvan zijn: straten, trottoirs en pleinen.
De veiligheidszorg wordt in publieke ruimtes uitgevoerd door onder anderen: politiemedewerkers,
buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s), brandweermedewerkers en ambulancemedewerkers.

Publieke ruimte.Private ruimte.

1.3 De beveiligingsbranche
Het bedrijf of de instelling waar je als beveiliger in dienst bent, maakt deel uit van de beveiligingsbranche.
In die branche worden twee groepen bedrijven onderscheiden die zich met beveiliging en veiligheid
bezighouden:
• technische beveiliging
• manbeveiliging.

Technische beveiliging
Technische beveiliging bestaat uit installaties en techniek. Het
gaat bijvoorbeeld over de installatie en het onderhoud van
beveiligingscamera’s, inbraakalarmsystemen en
brandmeldinstallaties. De bedrijven die zich met technische
beveiliging bezighouden, worden meestal niet bij de
beveiligingsbranche gerekend, maar ze horen er wel bij.
Beveiligers werken niet bij een technisch beveiligingsbedrijf.
Daarvoor heb je een technische opleiding nodig.
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Manbeveiliging
Manbeveiliging is beveiliging waarbij – naast allerlei hulpmiddelen – mensen als beveiliger worden
ingezet. Omdat in het verleden vooral mannen als beveiliger werden ingezet, wordt nog steeds gesproken
over manbeveiliging. Die vorm van beveiliging wordt uitgevoerd door particuliere
beveiligingsorganisaties.

Die worden in vijf groepen verdeeld:
• bedrijfsbeveiligingsdiensten
• particuliere beveiligingsbedrijven
• particuliere alarmcentrales (PAC’s)
• particuliere geld- en waardetransportbedrijven
• overige beveiligingsorganisaties, zoals bedrijven die zich

bezighouden met evenementbeveiliging en beveiliging
van personen.

Als over de ‘beveiligingsbranche’ wordt gesproken, worden meestal alleen de particuliere
beveiligingsorganisaties bedoeld.

1.4 Belangrijke taken
Belangrijke taken van een beveiliger zijn:
• preventie
• toegangsbeheer
• monitoring
• signaleren
• alarmeren
• repressie
• afhandelen van incidenten
• diensten verlenen
• verlenen van hospitality.

Preventie
De belangrijkste taak van een beveiliger is het voorkomen van ongewenste gebeurtenissen. Dat noemen
we ‘preventie’. Je zorgt dat alles veilig is en veilig blijft. Daarvoor moet je veel controleren (toezicht
houden en nagaan of er geen ongewenste situaties zijn). Daarbij neem je een proactieve houding aan.

Toegangsbeheer
Een vorm van preventie is toegangsbeheer. Als iemand ergens naar binnen wil, kan dat meestal niet
zomaar. De organisatie wil weten wie het object of een deel daarvan wil betreden en of die persoon
daarvoor bevoegd is of toestemming heeft.

Monitoring
Monitoren betekent ‘in de gaten houden’ en is een belangrijke taak van een beveiliger. Je probeert te
voorkomen dat er een ongewenste gebeurtenis plaatsvindt door onder andere toezicht te houden en
te observeren. Je moet bij een afwijkende situatie natuurlijk wel handelen. Bijvoorbeeld door het
alarmeren van een collega. Ook monitoring is een vorm van preventie.

Signaleren
Preventie heeft niet altijd het gewenste effect. Als er dan toch een ongewenste gebeurtenis plaatsvindt,
moet een beveiliger die ontdekken. Dat is signaleren.
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Alarmeren
In veel situaties moet worden gealarmeerd. Alarmeren is het waarschuwen en oproepen van een
hulpdienst. Wie er alarmeert en hoe dat plaatsvindt, hangt af van de bestaande instructies en de aard
van de ongewenste gebeurtenis.

Repressie
Als er een ongewenste gebeurtenis plaatsvindt, moet je iets doen. Dat noemen we repressie. Dat zijn
de handelingen die worden verricht als er bijvoorbeeld wat is gestolen, als er een ongeluk is gebeurd
of als er een brand is uitgebroken.

Afhandeling van incidenten
Bij het afhandelen van incidenten moet je vaak blijven monitoren en alert blijven. Daarmee vergroot
je de kans op een juiste afhandeling en voorkom je dat er misbruik wordt gemaakt van de ongewenste
gebeurtenis. De afhandeling van incidenten is een vorm van repressie.

Diensten verlenen
Een beveiliger besteedt vanzelfsprekend een groot deel van zijn tijd aan beveiligingstaken. Maar dat is
niet alles. In de praktijk besteed je ook een deel van je tijd aan het verlenen van diensten. Dat is het
uitvoeren van klantvriendelijke handelingen met als doel de goede gang van zaken in een object of in
een onderneming te verzekeren of te verbeteren.

Hospitality
Hospitality betekent gastvrijheid. Beveiligers worden steeds meer ingezet als gastheer of gastvrouw
met behoud van beveiligingstaken. Ook kom je beveiligers tegen achter receptiebalies. Daar houden
ze zich bezig met het ontvangen en registreren van bezoekers, het bedienen van de telefoon en
sleutelbeheer.

1.5 Samenvatting
Waar werken beveiligers?
• Beveiligers kom je vooral tegen in middelgrote en grote bedrijven, hotels, overheidsgebouwen,

scholen, ziekenhuizen, winkelcentra, vliegvelden, bij evenementen en in wagens voor geld- en
waardetransport.

• Beveiligers zijn in dienst bij een particuliere beveiligingsorganisatie.
• Het meeste beveiligingswerk van particuliere beveiligingsorganisaties wordt uitgevoerd in private

ruimtes.
• De overheid zorgt voor veiligheid in publieke ruimtes.

Belangrijke taken
• preventief handelen
• toegangsbeheer
• monitoring
• repressief handelen
• afhandelen van incidenten
• diensten verlenen
• hospitality.
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VOORWOORD

Beveiliger 2 is onderdeel van de lesmethode inORDE. Deze mbo-methode bevat leermiddelen voor de
opleidingen Beveiliger 2 en Beveiliger 3.

Beveiliger 2 bestaat uit een digitale leeromgeving en twee theorieboeken:
• Veiligheid en beveiliging basis
• Wet- en regelgeving basis | Specifiek rapporteren | Waarnemen | Doelmatig optreden.

Met deze twee delen bereid je je voor op de SVPB-examens Beveiliger 2:
• Veiligheid en beveiliging basis
• Wet- en regelgeving basis
• Specifiek rapporteren basis
• Waarnemen basis
• Doelmatig optreden basis.

Thema’s
Beveiliger 2 is opgedeeld in 19 thema’s. De thema’s zijn zo veelmogelijk afgestemdopdeonderwerpen
uit de examens. Alle thema’s worden los aangeboden in de digitale leeromgeving.

Thema’s voor examen Veiligheid en beveiliging basis

• Weerbaarheid• Het beroep beveiliger
• Controleren en surveilleren• Het werkveld
• Preventief en repressief handelen• Basiskennis beveiliging
• Proactief beveiligen• Informatiebeveiliging
• Brandpreventie en -bestrijding• Communiceren
• Bouwkundige en technische hulpmiddelen• Arbeidsomstandigheden

Thema’s voor examenWet- en regelgeving basis

• Inleiding recht
• Wetboek van Strafrecht
• Wetboek van Strafvordering
• Overige wet- en regelgeving

Thema voor examen Specifiek rapporteren basis

• Specifiek rapporteren

Thema voor examenWaarnemen basis

• Waarnemen

Thema voor examen Doelmatig optreden basis

• Doelmatig optreden
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Aan de slag met een boek
Elk thema is verdeeld in hoofdstukkenmet dezelfde opbouw:
1. Een inleiding met de leerdoelen die centraal staan in het hoofdstuk.
2. Eenaantalparagrafenmet theorie, voorbeelden,ondersteunendewebsitesenvideo’s. Indeboeken

worden websites en video’s met een icoon aangegeven. In de digitale leeromgeving kun je de
websites en video’s openen en bekijken.

3. Een samenvatting met de hoofdzaken uit het hoofdstuk.

Werkenmet de digitale leeromgeving
inORDE bestaat altijd uit boeken plus een digitale leeromgeving. In deze online omgeving vind je alle
theoriedieook in je theorieboekenstaat,maarnu iselkeparagraafaangevuldmetvragenenopdrachten
die je online kunt beantwoorden en uitwerken.
Elk themawordt afgeslotenmet een groot aantal vragen en opdrachten waarmee je kunt nagaan of je
de leerstof kent en hebt begrepen.
Ter voorbereiding op de examens Veiligheid en beveiliging basis en Wet- en regelgeving basis kun je
onbeperkt oefenenmet oefenexamens.

Ga naar de digitale leeromgeving

De digitale leeromgeving kun je bereiken via digitaal.boomonderwijs.nl.

Hoemoet je de licentie activeren?
Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
• Overleg met je docent welk type account je gebruikt.
• Ga naar www.boomberoepsonderwijs.nl/licentie.
• Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.
• Volg de stappen.
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THEMA 1
INLEIDING RECHT
De regels die voor iedereen in Nederland gelden, zijn vastgelegd in wetsregels. Die noemen we samen
het Nederlandse recht.
Dat recht geldt op Nederlands grondgebied. Iemand die daar een strafbaar feit begaat, valt onder het
Nederlandse strafrecht en wordt in Nederland berecht. In bepaalde situaties geldt het Nederlandse
recht zelfs buiten Nederland.

De leerdoelen vallen niet onder de exameneisen,maar als je wilt begrijpenwelke soorten regels er zijn
en voor wie ze gelden, is het verstandig met dit thema aan de slag te gaan. Daarmee wordt het
eenvoudiger de thema’s Wetboek van Strafrecht, Wetboek van Strafvordering en Overige wet- en
regelgeving te begrijpen.



HOOFDSTUK 1
RECHT

1.1 Inleiding
Rechtsregels zijn nodig omonze samenleving leefbaar temaken en te houden. Eenbelangrijk kenmerk
van rechtsregels is dat nakoming van de regels afgedwongen kanworden. Als het niet anders kan door
een uitspraak van de rechter.

Leerdoelen
• Je kunt beschrijven wat een wetsregel is.
• Je kunt het verschil tussen publiekrecht en privaatrecht beschrijven.
• Je weet dat het strafrecht deel uitmaakt van het publiekrecht en je kunt de twee belangrijkste

wetboeken uit het strafrecht benoemen.

1.2 Geschreven recht
Als een geschreven regel voor iedereen en overal op Nederlands grondgebied geldt, noemen we die
regel eenwetsregel. Andere regels gelden alleen in een bepaalde provincie, een bepaalde gemeente
of een bepaald waterschap. Die regels noemen we verordeningen.

Wetsregels
Eenwetsregel is gemaaktdoorde landelijkeoverheid.Diebestaatuit de regeringendeEersteenTweede
Kamer. Voorbeeldenzijn: deGrondwet, deOpiumwet, deWegenverkeerswet, deWetwapensenmunitie
en de Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus.
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Publiekrecht en privaatrecht
Als we kijken naar voor wie de regels gelden, verdelen we geschreven recht in publiekrecht en
privaatrecht.

Publiekrecht
Het publiekrecht regelt de algemene belangen van onze samenleving. Het gaat over regels waarvan
demeeste mensen vinden dat ze voor onze samenleving belangrijk zijn. De regels uit het publiekrecht
gelden daarom voor iedereen.
Overtreding van een regel is geen zaak tussen een dader en een slachtoffer, maar tussen een dader en
de samenleving. Iedereen (dus ook de overheid) moet zich aan de regels uit het publiekrecht houden.
Een overtreder van een regel kan door een officier van justitie – als vertegenwoordiger van de
Nederlandse samenleving – voor de rechter worden gebracht. Als de rechter vindt dat de officier van
justitie voldoende bewijs heeft geleverd, kan hij de overtreder straffen.

Strafrecht als onderdeel van het publiekrecht
Een van de onderdelen van het publiekrecht is het strafrecht. Van het publiekrecht zijn alleen delen
van het strafrecht examenstof voor beveiligers.

De wetboeken uit het strafrecht
De basis van het strafrecht is vastgelegd in twee wetboeken:
1. Wetboek van Strafrecht
2. Wetboek van Strafvordering.

Privaatrecht
Als tweemensen hetmet elkaar oneens zijn, regelen ze datmeestal welmet elkaar. Daar hebben ze de
overheid niet voor nodig.
Toch komt het vaak voor dat mensen een conflict over privézaken niet samen kunnen oplossen. Dan
kan de rechter worden gevraagd over het conflict een uitspraak te doen. De uitspraak van de rechter
is bindend. Dit betekent dat beide partijen zich aan de uitspraak moeten houden.

Het privaatrechtwordt ook wel burgerlijk recht of civiel recht genoemd. Een burger kan in het
privaatrecht ook eenbedrijf of een instelling zijn. De regels uit het privaatrecht gelden, net als de regels
uit het publiekrecht, voor iedereen. Voorbeelden zijn het erfrecht, recht tussen koper en verkoper en
recht tussen werknemer en werkgever.
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1.3 Samenvatting
Geschreven recht
• In Nederland hebben we het gedrag dat we van iedereen verwachten opgeschreven in regels.
• Als een regel voor iedereen en overal in Nederland geldt, spreken we over een wetsregel.
• Regels die alleen gelden in een bepaalde provincie, gemeente of waterschap, noemen we

verordeningen.
• Regels worden ook wel recht genoemd.
• Als we kijken naar voor wie de regels gelden, verdelen we geschreven recht in:

– publiekrecht
– privaatrecht.

Publiekrecht
• Publiekrecht regelt de rechtsverhoudingen tussen een burger en de overheid en tussen overheden

onderling.
• Strafrecht is een onderdeel van het publiekrecht.
• De basis van het strafrecht is vastgelegd in twee wetboeken:

– Wetboek van Strafrecht
– Wetboek van Strafvordering.

Privaatrecht
Privaatrecht regelt de rechtsverhoudingen tussen burgers onderling.
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HOOFDSTUK 2
RECHTSPRAAK IN NEDERLAND

2.1 Inleiding
De overheid heeft veel belangrijke taken, waaronder rechtspreken. Om te voorkomen dat de overheid
haar macht gaat misbruiken, zijn de belangrijkste taken van de overheid zo veel mogelijk gescheiden.
Die scheiding wordt de trias politica genoemd. De rechtspraak maakt deel uit van de trias politica.

Leerdoelen
• Je kunt de drie belangrijkste taken van de overheid benoemen.
• Je kunt het begrip rechtsstaat beschrijven.
• Je kunt de drie rechtscolleges en hun belangrijkste taken benoemen.
• Je kunt het verloop van een strafrechtzaak globaal beschrijven.

2.2 Trias politica
De landelijke overheid heeft drie belangrijke taken:
• regels maken
• regels uitvoeren
• rechtspreken.

Regels maken
Dewetgevendemachtwordt gevormd door de Eerste en Tweede Kamer (samen het parlement) en de
regering. Zij maken de wetten waaraan iedereen zich moet houden.
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