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Voorwoord

Beveiliger 2 is onderdeel van de lesmethode inORDE. Deze mbo-methode bevat leermiddelen voor de
opleidingen Beveiliger 2 en Beveiliger 3.

Beveiliger 2 bestaat uit een digitale leeromgeving en twee theorieboeken:

e Basiskennis beveiliging

e Wet- en regelgeving in het werkveld | Het specifiek rapport | Waarnemen basis 2026-2027 | Proeven
in de praktijk.

Met deze twee delen bereid je je voor op de SVPB-examens Beveiliger 2:
e Basiskennis beveiliging

Wet- en regelgeving in het werkveld

Het specifiek rapport

Waarnemen basis 2026-2027

Proeven in de praktijk

Thema’s
Beveiliger 2 isopgedeeld in 16 thema’s. De thema’s zijn zo veel mogelijk afgestemd op de onderwerpen
uit de examens. Alle thema’s worden los aangeboden in de digitale leeromgeving.

Thema’s voor examen Basiskennis beveiliging |
e Algemene kennis van het beroep Beveiliger
e Beveiligingsmaatregelen, instructies en procedures
e Toegangscontrole, identificatie en goederenbeheer

e Risico's en proactief beveiligen

Thema’s voor examen Basiskennis beveiliging Il

e Brand, incidenten en calamiteiten
e Communicatie en rapportage

e Agressie, weerstand en weerbaarheid

Thema’s voor examen Wet- en regelgeving in het werkveld

e Het werkveld e Wetboek van Strafvordering
e Arbeidsomstandigheden e Wetboek van Strafrecht
e AVG en informatiebeveiliging e Overige wet- en regelgevingt

Thema voor examen Het specifiek rapport

e Specifiek rapporteren



Thema voor examen Waarnemen basis 2026-2027

e Waarnemen

Thema voor examen Proeven in de praktijk

e Proeven in de praktijk

Aan de slag met een boek

Elk thema is verdeeld in hoofdstukken met dezelfde opbouw:

1. Eeninleiding met de leerdoelen die centraal staan in het hoofdstuk.

2. Eenaantal paragrafen mettheorie, voorbeelden, ondersteunende websites envideo’s. In de boeken
worden websites en video’s met een icoon aangegeven. In de digitale leeromgeving kun je de
websites en video’s openen en bekijken.

3. Eensamenvatting met de hoofdzaken uit het hoofdstuk.

Werken met de digitale leeromgeving

inORDE bestaat altijd uit boeken plus een digitale leeromgeving. In deze online omgeving vind je alle
theorie die ook in je theorieboeken staat, maar nu is elke paragraaf aangevuld met vragen en opdrachten
die je online kunt beantwoorden en uitwerken.

Elk thema wordt afgesloten met een groot aantal vragen en opdrachten waarmee je kunt nagaan of je
de leerstof kent en hebt begrepen.

Ter voorbereiding op de examens Veiligheid en beveiliging basis en Wet- en regelgeving basis kun je
onbeperkt oefenen met oefenexamens.

De digitale leeromgeving kun je bereiken via Boomdigitaal.nl..

Hoe moet je de licentie activeren?

Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
e Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

e Ga naar www.boom.nl/licentie.

e Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

e Volg de stappen.



Themal
Algemene kennis van het
beroep Beveliliger

Beveiligers zijn er niet altijd geweest, maar in vergelijking met veel andere beroepen is het wel een oud
beroep. Ruim 120 jaar geleden liepen de eerste beveiligersin Nederland rond. In 1902 werd in Amsterdam
de Gecontroleerde Particuliere Nachtveiligheidsdienst opgericht. Dat was het eerste Nederlandse
particuliere beveiligingsbedrijf. Vooral ’s nachts kwam je beveiligers tegen als nachtwaker. Ze keken
bij bedrijfspanden of alles in orde was. Ze hielden toezicht op de openbare weg en als daarom gevraagd
werd, letten zij ook op eigendommen van particulieren. Voor dit werk waren ze niet opgeleid omdat er
nog geen opleiding voor beveiligers bestond.

Nuis het beroep beveiliger een beschermd beroep. Niemand mag zonder het juiste diploma als beveiliger
werken. In de Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (RPBR) zijn
opleidingseisen opgenomen voor alle beroepen in de beveiligings- en recherchebranche.

In dit thema krijg je informatie over het beroep beveiliger, waarom er wordt beveiligd, waar wordt
beveiligd, vormen van beveiliging en het verlenen van diensten.



De beveiliger

1.1 Inleiding

Als beveiliger speel je een centrale rol bij het beschermen van de belangen van organisaties en personen.
Je weet wat schadelijk kan zijn. Je hebt geleerd hoe je ongewenste gebeurtenissen kunt voorkomen

én je kunt optreden als dat nodig is.
Naast beveiligingstaken heb je ook dienstverlenende taken en ben je vaak gastheer of gastvrouw.

S
\

T

Leerdoelen

e Jekuntprivate en publieke ruimtes beschrijven en aangeven wie daar verantwoordelijk
is voor de beveiliging.

e Je kunt belangrijke begrippen benoemen en onderscheiden.

e Je kunt het verschil uitleggen tussen security en safety.




1 De beveiliger

1.2 Waar werken beveiligers?

Beveiligers werken vooral in middelgrote en grote bedrijven, hotels, overheidsgebouwen, scholen,
ziekenhuizen, winkelcentra, vliegvelden, bijevenementen enin wagens voor geld- en waardetransport.
Je bent in dienst bij een particuliere beveiligingsorganisatie. Meestal is dat een particulier
beveiligingsbedrijf of een bedrijfsbeveiligingsdienst.

Private ruimtes

Het meeste beveiligingswerk van particuliere beveiligingsorganisaties wordt uitgevoerd in private
ruimtes. Dat zijn niet-openbare ruimtes die ook wel particuliere ruimtes worden genoemd, zoals
bedrijfsgebouwen, winkels, scholen, ziekenhuizen en privéterreinen.

Publieke ruimtes

Een van de belangrijkste taken van de overheid is het bieden van veiligheid en bescherming aan de
burgers. Daarom bestaat er naast de particuliere veiligheidszorg ook veiligheidszorg van de overheid.
Veiligheidszorg van de overheid richt zich voornamelijk op publieke ruimtes. Dat zijn ruimtes die voor
iedereen vrij toegankelijk zijn. Ze worden ook wel openbare ruimtes genoemd. De bekendste
voorbeelden daarvan zijn straten, trottoirs en pleinen.

De veiligheidszorg wordt in publieke ruimtes uitgevoerd door onder anderen buitengewoon
opsporingsambtenaren (boa’s), politie-, brandweer- en ambulancemedewerkers.

Private ruimte. Publieke ruimte.

1.3 De beveiligingsbranche

Het bedrijf of de instelling waar je als beveiliger in dienst bent, maakt deel uit van de beveiligingsbranche.
In die branche worden twee groepen bedrijven onderscheiden die zich met beveiliging en veiligheid
bezighouden:

e technische beveiliging

e manbeveiliging.

Technische beveiliging

Technische beveiliging bestaat uit installaties en techniek. Het gaat
bijvoorbeeld over deinstallatie en het onderhoud van beveiligingscamera’s,
inbraakalarmsystemen en brandmeldinstallaties. De bedrijven die zich
met technische beveiliging bezighouden, worden meestal niet bij de
beveiligingsbranche gerekend, maar ze horen er wel bij.

Beveiligers werken niet bij een technisch beveiligingsbedrijf. Daarvoor heb
je een technische opleiding nodig. L EEVEILIGING
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Manbeveiliging

Manbeveiliging is beveiliging waarbij - naast allerlei
hulpmiddelen - mensen als beveiligerwordeningezet. Omdat
in het verleden vooral mannen als beveiliger werden ingezet,
wordt nog steeds gesproken over manbeveiliging. Die vorm
van beveiliging wordt uitgevoerd door particuliere
beveiligingsorganisaties:

bedrijfsbeveiligingsdiensten

particuliere beveiligingsbedrijven

particuliere alarmcentrales (PAC’s)

particuliere geld- en waardetransportbedrijven

overige beveiligingsorganisaties, zoals bedrijven die zich bezighouden met evenementbeveiliging
en beveiliging van personen.

Als over de ‘beveiligingsbranche’ wordt gesproken, worden meestal alleen de particuliere
beveiligingsorganisaties bedoeld.

1.4 Belangrijke begrippen

Belangrijke begrippen in de beveiligingsbranche zijn:
veiligheid
beveiligen
bewaken
signaleren

primair proces
risico en dreiging
security awareness
digital awareness
controleren
observeren
alarmeren
risicoanalyse.

Veiligheid

Veiligheid (in het Engels safety) richt zich vooral op mensen en moet ongewenste gebeurtenissen
voorkomen, zoals een bedrijfsongeval, seksuele intimidatie, stress en brand door een technische
oorzaak. ledereen die zich in of rond een object bevindt, moet daar veilig kunnen zijn en werken. De
Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) geeft regels voor een veilige en gezonde werkomgeving.

Beveiligen

Beveiligen (in het Engels security) is een verzamelnaam voor alle beveiligingsmaatregelen die een doel
dat beveiligd moet worden, beschermen tegen schadelijke invloeden die van binnenuit of van buitenaf
komen.

Bewaken
Bewaken is een van de vele beveiligingsmaatregelen. Het is een persoon of een (deel van een) object
voortdurend in de gaten houden.

Signaleren
Preventie heeft niet altijd het gewenste effect. Als er dan toch een ongewenste gebeurtenis plaatsvindt,
moet een beveiliger die ontdekken. Dat is signaleren.
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Voorwoord

Beveiliger 2 is onderdeel van de lesmethode inORDE. Deze mbo-methode bevat leermiddelen voor de
opleidingen Beveiliger 2 en Beveiliger 3.

Beveiliger 2 bestaat uit een digitale leeromgeving en twee theorieboeken:

e Basiskennis beveiliging

e Wet- en regelgeving in het werkveld | Het specifiek rapport | Waarnemen basis 2026-2027 | Proeven
in de praktijk.

Met deze twee delen bereid je je voor op de SVPB-examens Beveiliger 2:
e Basiskennis beveiliging

Wet- en regelgeving in het werkveld

Het specifiek rapport

Waarnemen basis 2026-2027

Proeven in de praktijk

Thema’s
Beveiliger 2 isopgedeeld in 16 thema’s. De thema’s zijn zo veel mogelijk afgestemd op de onderwerpen
uit de examens. Alle thema’s worden los aangeboden in de digitale leeromgeving.

Thema’s voor examen Basiskennis beveiliging |
e Algemene kennis van het beroep Beveiliger
e Beveiligingsmaatregelen, instructies en procedures
e Toegangscontrole, identificatie en goederenbeheer

e Risico's en proactief beveiligen

Thema’s voor examen Basiskennis beveiliging Il

e Brand, incidenten en calamiteiten
e Communicatie en rapportage

e Agressie, weerstand en weerbaarheid

Thema’s voor examen Wet- en regelgeving in het werkveld

e Het werkveld e Wetboek van Strafvordering
e Arbeidsomstandigheden e Wetboek van Strafrecht
e AVG en informatiebeveiliging e Overige wet- en regelgevingt

Thema voor examen Het specifiek rapport

e Specifiek rapporteren



Thema voor examen Waarnemen basis 2026-2027

e Waarnemen

Thema voor examen Proeven in de praktijk

e Proeven in de praktijk

Aan de slag met een boek

Elk thema is verdeeld in hoofdstukken met dezelfde opbouw:

1. Eeninleiding met de leerdoelen die centraal staan in het hoofdstuk.

2. Eenaantal paragrafen mettheorie, voorbeelden, ondersteunende websites envideo’s. In de boeken
worden websites en video’s met een icoon aangegeven. In de digitale leeromgeving kun je de
websites en video’s openen en bekijken.

3. Eensamenvatting met de hoofdzaken uit het hoofdstuk.

Werken met de digitale leeromgeving

inORDE bestaat altijd uit boeken plus een digitale leeromgeving. In deze online omgeving vind je alle
theorie die ook in je theorieboeken staat, maar nu is elke paragraaf aangevuld met vragen en opdrachten
die je online kunt beantwoorden en uitwerken.

Elk thema wordt afgesloten met een groot aantal vragen en opdrachten waarmee je kunt nagaan of je
de leerstof kent en hebt begrepen.

Ter voorbereiding op de examens Veiligheid en beveiliging basis en Wet- en regelgeving basis kun je
onbeperkt oefenen met oefenexamens.

De digitale leeromgeving kun je bereiken via Boomdigitaal.nl..

Hoe moet je de licentie activeren?

Voordat je de digitale leeromgeving kunt gebruiken, moet je je licentie activeren:
e Overleg met je docent welk type account je gebruikt.

e Ga naar www.boom.nl/licentie.

e Bekijk de instructiefilm of lees het stappenplan.

e Volg de stappen.



Thema 8
Het werkveld

De beveiligingsbranche is zeker de laatste jaren uitgegroeid tot een volwaardige bedrijfstak.
Beveiligingspersoneel wordt steeds beter opgeleid en veiligheid wordt dan ook een steeds belangrijker
onderwerp in onze samenleving.

De samenwerking tussen particuliere beveiligingsbedrijven is belangrijk, en ook de samenwerking met
de publieke veiligheidsorganisaties zoals bijvoorbeeld de politie of ambulancediensten krijgt al jaren
veel aandacht. Alle veiligheidsorganisaties samen en hun personeel waarmee je als beveiliger in contact
komt en samenwerkt, noemen we het ‘werkveld’.

Dat werkveld bestaat uit opsporingsambtenaren, de politie, de brandweer, de ambulancedienst, de
krijgsmacht en de beveiligingsbranche.



Opsporingsambtenaren

1.1 Inleiding

Een opsporingsambtenaar mag strafbare feiten opsporen. Niet alle opsporingsambtenaren hebben
dezelfde bevoegdheden en taken. Er worden twee soorten opsporingsambtenaren onderscheiden, met
verschillende bevoegdheden en taken:

e de algemeen opsporingsambtenaar

e de buitengewoon opsporingsambtenaar (boa).

Leerdoelen

e Je kuntde wijze waarop buitengewoon opsporingsambtenaren samenwerken binnen
de veiligheidsketen benoemen en onderscheiden.




1 Opsporingsambtenaren

1.2 Algemeen opsporingsambtenaar

Algemene opsporingsambtenaren zoals politieambtenaren vanaf de rang van aspirant zijn in principe
bevoegd om alle strafbare feiten (op enkele uitzonderingen na) op te sporen. Er zijn soms situaties
waarin zij specifieke opsporingsbevoegdheden zoals afluisteren of stelselmatig volgen, pas mogen
inzetten na toestemming van een officier van justitie. De taken hangen verder af van de functie die
iemand heeft. Een politieagent heeft andere taken dan een opsporingsambtenaar van de Koninklijke
Marechaussee of een officier van justitie.

Als beveiliger zul je tijdens je werk vooral contact hebben met politieambtenaren.

Kerntaken politieambtenaar

Een politieambtenaar heeft drie kerntaken:

e handhaven van de openbare orde

e hulp verlenen

e opsporen van strafbare feiten en gedragingen.

1.3 Buitengewoon opsporingsambtenaar

Naast de algemeen opsporingsambtenaar kennen we de buitengewoon opsporingsambtenaar (boa).
Die heeft minder bevoegdheden dan een algemeen opsporingsambtenaar.

Er wordt geschat dat er in ons land ongeveer 24.000 buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s)
actief zijn, verspreid over zo’n 1100 verschillende instanties. Van gemeenten tot inspectiediensten en
organisaties zoals de Nederlandse Spoorwegen, waterschappen en Staatsbosbeheer. Een boa is specialist
in een bepaald vakgebied en heeft alleen binnen dat vakgebied opsporingsbevoegdheid.

Taken boa

Een boa heeft de volgende taken:

e Hij spoort strafbare feiten op waarvoor hij is aangesteld of is beédigd.

e Als een boa strafbare feiten ontdekt waarvoor hij géén opsporingsbevoegdheid heeft, mag hij alleen
de bevoegdheid toepassen die elke burger heeft (=aanhouden van verdachten van een strafbaar feit
op heterdaad).

e Hij controleert iemands identiteit.

e Hij maakt processen-verbaal op.

e Hij schrijft boetes uit.

Voorbeelden boa’s

parkeercontroleur

leerplichtambtenaar

brandweercommandant

milieu-inspecteur

ambtenaar van de FIOD (Fiscale Inlichtingen- en Opsporingsdienst)
douanebeambte

boswachter

sociaal rechercheur

controleur openbaar vervoer.
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1.4 Samenvatting

Een opsporingsambtenaar mag strafbare feiten opsporen.

Er worden twee soorten opsporingsambtenaren onderscheiden:
e de algemeen opsporingsambtenaar
e de buitengewoon opsporingsambtenaar (boa).

Algemeen opsporingsambtenaar

Algemeen opsporingsambtenaren zijn bevoegd om alle strafbare feiten (op enkele uitzonderingen na)
op te sporen. Er zijn soms situaties waarin zij specifieke opsporingsbevoegdheden zoals afluisteren of
stelselmatig volgen, pas mogen inzetten na toestemming van een officier van justitie. De taken hangen
verder af van de functie die iemand heeft. Een politieagent heeft andere taken dan een
opsporingsambtenaar van de Koninklijke Marechaussee of een officier van justitie.

Afhankelijk van de functie heeft een algemeen opsporingsambtenaar bepaalde taken.

Buitengewoon opsporingsambtenaar

Een buitengewoon opsporingsambtenaar (boa) is een opsporingsambtenaar die bevoegd is voor het
opsporen van bepaalde strafbare feiten. Daarvoor mag hij:

strafbare feiten opsporen waarvoor hij is aangesteld of is beédigd

verdachten van een strafbaar feit op heterdaad aanhouden

iemands identiteit controleren

processen-verbaal opmaken

boetes uitschrijven.



