Geluk of Zalert?

et celuk talent te hebben, is ret voldoerde.
Men moet ook het tdert hebben om Seluk te
hebben | 26 Hector Berlioz. Wat denkt u? \indt
u een witsprack dls deze znvol? Als w van menirng
bert dat celuk iets is wat men zelf kan verwerven
en riet iets wat men toetalliqtesgrkont, dan moet
W in actie Komen met het idee in Lo ac hiterhoofd

dat geluk net iets is waar men op wacht, maar

iets is woarnaar men zelf op zoek moet agan.

Van Spreeéworo’en...
"Niemand heeft meer geluk dan hij die in zijn geluk gelooft.
Deit's Spreefwoord
‘Geluk is iets dat je zelf maakt.
Taliaans Spreefioord
.. TH citaten
"Gelukkige mensen kunnen alles en
ongelukkige mensen ovevkomt alles” 3
Eugene Labiche
"Geluk is het vevmogen om kansen te benutten.
Gereraal Dovglas MacArtheer



Wdat 15 het verschil tussen een 33/&0?6\/033/ en een pec Avogel?
De pechvogel zeqt: ' Het is nog te vroeq, ik kan het nog riet
en zeqt dan' ' Het is te ladt, ik kan het net meer.

De 3@/4((&/05@./ ée\/esfijti ‘De 2jd s rijp, i€ ben er Klaar voor
en if ga ervoor.

Ziet w hoe elf mens eroor Kan Kiezen om Le geloven in iets
wal hem helgt... of iets wal hem afrernt? Ja, dls w ervoor
Kiest, zult u het geluk hebben dat
U teo verborgen talerten qact

ontdefhen!
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Ortdek hoe w ww dromen Kunt verwezenljjken en ww leven
dat ietsje rreer pit Keuit geven. Kortonr leer hoe u zich Kt
W-HA-HA-R=-M-A-K-E-N!

Men vraaqt zich van het woord talert vaak of coat het nu
precies belekent: of iedereen Lalenten heef?, hoe men Lalert
kan orntdefben en of men talert kan verliezen... of ortwikkelen?
Tedereen heet? oot weleens een van deze Klassiefers gehoord:
" TH? TH hed geen lalert !, | Talest is wal anderen hebben
"Als ik Lalert hady zow ik dat woel weten!” tie van ons heet?
op een dag net eens een van deze ' wanrheden’ verfondigd of
Hhoren \/ehéona’/:gen?

In dit boefje coorden getreimen orthuild op w te ongplocien en
Steeds naar beter te Streven en or Zo van wew leven Lo maken
o u ervan Vercoac it had! Niets meer! Ga nu met aan wzelf”

Cerjtelen, ga er gewoon van wit dat het kan.

Schriif de volgende zin in zeoarte, rode, blattioe en groere inft:

“ Dk heb talenten en die ga ik gebruiken.




De Sterke puiten van U leven

Uw kennismaking
met het leven

U, vandaag

@
;‘_”’r”’*ﬁwﬂ
De Z‘O'c//\//‘n Jierboven vad o leven Sapen.
Ncteer de positieve en belangti ke 3eéearfen/5§en die  wew
leven 3&69/7/)78}‘&‘ hebben en waarin u de hoofdrolspeler was.
Drama s of ruSlkbingen hoet? w nmet e Vermelden. Noteer

de Successen die u qestimuleerd hebben en waarop u trots
bert. Noteer de datum en omschriiF ze in enkele woorden.




Ga nu_cp zoek raar hetl gemeenschappeljife elemert van
ad die successen, ook warneer ze order vVerschillende
omstandigheden pladtsvonden. Ue insparning? De uitdagrg?
Uew scherpzinnghed? Uew vermogen zich e opringen met
de beste mensen? De 3emeen5c/74ppe/0‘(/e elemerten die w
herkert, Zijn dingen die eigen Zijn aan uzelf en weo levensiii ze.

Neteer ze hieronder, we Komen er Verderop noq op Lerug.
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/
A/og cen Klein testje voorda we aan de slag geen:

Welke plact's (/r(“/gen Ueo Lalerten in wew leven en tieo Aezfﬂ/mo/en?
Gelooft w in o mogeljjfheden en wilt wu die ten volle
bentrtten?

OF denkt w eerder dat het 'volstaad om talent te hebben en
le wacHen ot het 5e/aé u Zoelac /t?

Ontdef et hieronder:

Vraag 1. Talent, dat is:
a. Een gave die me onderscheidt van anderen.
b. Tets wat ik goed kan doen en herdoen.
c. Een ‘voorrecht’ van de elite.
d. Een bekwaamheid die ik ontwikkeld heb.

Vraag 2. U denkt dat een talent...
a. Het vermogen is om iets te kunnen en iets dat op
verschillende domeinen van toepassing is.
b. Gebruikt kan worden in een ander domein als men

zich daarop toelegt.

c. Te maken heeft met ‘geluk’, in om het even welk
domein.

d. Zich beperkt tot één enkel domein.

Vraag 3. Heeft iedereen talenten?
a. Ja, maar weinig mensen zijn zich er bewust van.
b. Ja, maar het is moeilijk om ze te herkennen.
8 c. Nee, alleen enkele ‘bevoorrechte’ mensen hebben

—— talent.

d. Nee, talent bestaat niet!



Vraag 4. Wat denkt u van de uitspraak ‘Hoe meer talenten,
hoe beter!’?

a.

b.

c.
d.

Nee, het is beter om slechts twee of drie talenten
te hebben die je volop kunt benutten.

Ja, maar je moet wel onderscheiden welke talenten
nuttig zijn en welke niet.

Ja, je kunt niet genoeg talenten hebben!

Nee, talent is niet wat telt.

Vraag 5. Om voluit te leven, is het ook belangrijk dat
u werkt aan uw zwakke punten.

a.
b.

c.
d.

Nee, want dan denk ik alleen aan ‘wat ik niet kan’.
Nee, een bepaalde kwaliteit ontwikkel je niet door
een tekortkoming bloot te leggen.

Ja, je mag niet tevreden zijn met ‘middelmatigheid’.
Ja, want slagen in het leven is problemen oplossen.

Vraag 6. Is het nuttig om uw sterke punten te kennen en
te ontwikkelen?

a.
b.

Ja, zo kan ik erop terugvallen.

Ja, dat versterkt mijn zelfwaardering en mijn
vertrouwen.

Nee, want mijn sterke punten hangen te veel af van
een precieze context.

Nee, als ik al sterke punten heb, dan volstaat
dat feit op zich. Ik heb er geen behoefte aan ze
verder te ontwikkelen.

Vraag 7. Denkt u dat u een positieve kant hebt die het
waard is om onthuld te worden?

a.

b.

Ja, ik heb nog heel wat in petto dat me goed
van pas zal komen.

Ja, daar denk ik soms aan.

Nee, ik ken mezelf goed en weet hoe ik al mijn
talenten kan benutten.

. Nee, i1k zie niet in wat dat me zou opleveren.



Vraag 8. Wacht u op een situatie of een gebeurtenis die
u ‘een kans’ zal opleveren?

a. Ja, ik wil graag ‘dé manier’ ontdekken om mezelf
te ontplooien en meer te bereiken.

b. Ja, waarom niet? Ik zou het leuk vinden, maar ik
doe zelf niets om een dergelijke gebeurtenis uit
te lokken.

c. Niet echt, ik denk dat zoiets eerder een droom is
dan een mogelijkheid.

d. Nee, daar wacht ik niet op, ik reken alleen op
mezelf.

Vraag 9. Hebben de mensen in uw omgeving uw talenten
en uw kwaliteiten geprezen tijdens uw kindertijd en
tienertijd?

a. Ja, ik herinner me erg precieze momenten.

b. Ja, ik herinner me enkele voorvallen, maar ik weet

niet hoe ik ermee moet omgaan!
c. Nee, ik herinner me niets opvallends of ‘bruikbaars’.
d. Nee, helemaal niet.

Vraag 10. Wijzen de mensen in uw omgeving u nu op uw
talenten en kwaliteiten?
a. Ja, en dat is erg nuttig voor mijn persoonlijke
ontwikkeling.
b. Ja, maar soms twijfel ik of ik die kwaliteiten wel
echt bezit.
c. Nee, en als dat wel gebeurt, twijfel ik altijd
aan hun oprechtheid en denk ik dat ze me willen

vleien.
d. Nee, dat doen ze niet en het zou ook niet veel
10 veranderen.
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