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€1.007.000.000.000. Oftewel: bijna twee keer zoveel als ons bruto nationaal product. 

Dit is het antwoord dat u kunt geven op de vraag wat het Nederlandse pensioenver-

mogen in 2012 was. Nergens ter wereld is de pensioenpot ten opzichte van het bnp zo 

groot als in Nederland. Oorzaak: de meeste Nederlanders sparen automatisch via hun 

werkgever. De volgende vraag lijkt daarmee overbodig, namelijk ‘Is dit wel genoeg?’

Toch is dit een vraag die De Nederlandsche Bank regelmatig stelt. De pensioenpot kan 

immers enorm zijn, maar niet groot genoeg om álle pensioenbeloftes na te komen. 

Daarom let DNB erop dat pensioenfondsen genoeg in kas hebben om uw toekomstige 

salaris te kunnen betalen. Een pensioen opbouwen lijkt dus tamelijk vanzelf te gaan: 

u krijgt AOW via de overheid. Daarbovenop legt uw werkgever  een bedrag opzij. DNB 

controleert of pensioenfondsen dit zo beheren, dat er genoeg overblijft om de belofte 

aan u na te komen. 

De werkelijkheid is minder simpel. Wat DNB ‘genoeg’ pensioenvermogen vindt, is 

misschien niet genoeg voor u. U bent namelijk de enige die weet hoeveel u wilt sparen. 

En u bent ook de enige die kan beoordelen of u elke maand voldoende opzijlegt. 

Dit is minder gemakkelijk dan het klinkt, want het leven laat zich niet voorspellen. 

Samenwonen, scheiden, emigreren, wisselen van werkgever, een huis kopen of eigen 

bedrijf starten zijn allemaal van invloed op uw pensioen. Ook verschillen afspraken 

per werkgever. Denk hierbij aan het bedrag dat u per jaar opbouwt, of uw pensioen 

meeweegt met indexatie, maar ook hoe zeker het bedrag is dat u uiteindelijk krijgt. 

Hoewel u nooit het precieze bedrag zult weten, is het belangrijk dat u regelmatig een 

inschatting maakt van uw toekomstige salaris. Hoe eerder u stilstaat bij de omvang 

van uw pensioen, hoe gemakkelijker u kunt bijsturen. Of zoals de cabaretier Freek de 

Jonge het ooit mooi verwoordde: ‘Een mens zou zich veel vroeger moeten realiseren 

waar het allemaal te laat voor is.’

DNB let erop of pensioenfondsen hun beloftes nakomen. Maar u moet afwegen of 

voor u die belofte genoeg is. Dit boek helpt hierbij. Het biedt een verdienstelijk over-

zicht van hoe uw pensioen in elkaar zit en welke risico’s er zijn. Bovendien geeft het 

duidelijke voorbeelden van hoe u kunt bijsturen. Dit helpt u om een zeer belangrijke, 

maar lastige vraag over uw pensioen te kunnen beantwoorden: ‘Is het wel genoeg?’

Prof. dr. Olaf Sleijpen

DNB - Directeur Afdeling Toezicht Pensioen
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Het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd is iets waar veel mensen naar uitkijken. 

Eindelijk meer tijd voor familie en vrienden, reizen, of andere hobby’s. Wie na zijn pensio-

nering hetzelfde te besteden wil hebben als daarvoor, moet zich goed in zijn pensioen 

verdiepen. Alleen dan weet je of het goed geregeld is.

Dit boek helpt u bij het in kaart brengen van uw pensioen en alles wat daarbij komt kijken. 

Het is vooral bedoeld als een praktisch boek, dat u in staat stelt uw fi nanciële toekomst te 

plannen. Er zijn veel rekenvoorbeelden, invulschema’s en persoonlijke voorbeelden opge-

nomen die laten zien hoe het werkt. U kunt daarvan gebruikmaken om inzicht te krijgen 

in uw eigen pensioensituatie. Dat lukt misschien niet in één keer, want er komt veel kijken 

bij een goede toekomstplanning. Bovendien verandert uw persoonlijke situatie met de 

jaren, dus zult u de planning af en toe moeten aanpassen.

Als u dit boek heeft gelezen, weet u veel meer van uw pensioen af dan ervoor. U bent op 

de hoogte van de valkuilen en hopelijk in staat om er tijdig op te anticiperen. Een goed 

pensioen is duur, vooral als u laat begint met het nemen van maatregelen. Als u eerder 

aan de slag gaat, is het doel gemakkelijker te realiseren en het eindresultaat beter.

U krijgt uw pensioen waarschijnlijk van diverse kanten: de overheid betaalt de AOW en het 

aanvullende pensioen komt van uw pensioenfonds of -verzekeraar. In hoofdstuk 2 en 3 

worden deze onderdelen behandeld, zodat u een goed beeld heeft van het inkomen dat 

u te wachten staat als de pensionering begint.

Ontwikkelingen waardoor uw pensioen meer of minder waard kan worden, worden be-

sproken in hoofdstuk 4 en 5. Tegenvallers zijn bijvoorbeeld belastingmaatregelen van de 

overheid, lagere uitkeringen of gebrekkige indexatie door het pensioenfonds, maar ook 

de noodzaak om maatregelen te treff en voor uw partner. Bovendien is er aandacht voor 

werkloosheid en echtscheiding; de gevolgen daarvan voor uw pensioen zijn vaak heel 

groot. Meevallers komen uit vermogen, levensverzekeringen of een erfenis. In hoofdstuk 

5 staat een invulschema waarmee u alles op een rijtje kunt zetten.

Wat kunt u zelf doen? Gaat u sparen, kiest u voor beleggen of legt u 

belastingvrij extra pensioen opzij via het pensioenfonds of een lijfrente? 

In hoofdstuk 6 worden alle mogelijkheden om uw pensioentekort 

aan te vullen besproken. De keuzes die u maakt in de periode vlak 

vóór en tijdens het pensioen komen aan bod in hoofdstuk 7 en 8. U 

leest hoe u uw doel kunt bereiken en waar u aan moet denken.
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