
‘We hebben een behoorlijk harde samenleving 
gecreëerd met z’n allen, op basis van 

knalharde afrekenwaarden. 
Efficiency, rendement, effectiviteit ... Koude, kille, 
masculiene waarden. Daarin zijn we doorgeslagen. 

(…) Niemand wil alleen maar efficiënt behandeld 
worden. Je wilt liefdevol behandeld worden. 

En dat is een waarde die in het tijdperk dat voor ons 
ligt zal domineren. De mens komt weer centraal te 

staan.’

– prof. dr. Jan Rotmans.1  

1 Opgetekend door Roek Lips in Trouw, 16 juni 2020.
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Introductie – Life matters
Deze bundel is gebaseerd op columns die ik de afgelopen jaren schreef voor de e-magazines van het Tijdschrift voor 

Coaching (TvC) en het Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties (TvOO). Directe aanleiding voor deze uitgave is 

het 12,5-jarig bestaan van mijn bedrijf Wheel Productions. Om dit moment te markeren heb ik een aantal van mijn 

eerdere teksten bewerkt en gebundeld tot een samenhangend geheel: één boek, verdeeld in 52 bijdragen en zeven 

thema’s. Deze indeling verwijst daarmee onwillekeurig en symbolisch naar het natuurlijke ritme van het leven: één 

jaar, 52 weken van zeven dagen. Ik vind het een fijne gedachte dat dit boek daarmee de symboliek van de cyclische 

wisseling der seizoenen, de kracht van de natuur en het verstrijken van de tijd in zich draagt. 

Onze wereld, mijn ecologica …
Dit boek gaat over onze wereld en over mijn ‘ecologica’ die ik daarbinnen tracht te articuleren in teksten. Vaak 

vanuit mijn vak, soms als vader, altijd als mens. Niet voor niets heb ik deze bundel Van meetbaar naar merkbaar, 

van duurzaam naar dierbaar gedoopt. Hiermee duid ik twee aangrijpingspunten waarlangs we ons werk, onze 

ontwikkeling en ons leven meer en vaker mogen organiseren. Niet beginnen bij tech, maar bij touch. Leven en werk 

met het merkbare en het dierbare voorop. Hoe dat leven en werk er dan uitzien laat ik – soms persoonlijk, soms 

professioneel – zien langs de thema’s: 

• leiderschap en sturing;

• samenwerking en teamwork;

• coaching en ontwikkeling;

• veranderen en leren;

• inclusie en verbinding;

• innovatie en creativiteit;

• trends en tijdsgeest. 

Voordat ik in deze inleiding dieper inga op de begrippen ‘merkbaarheid’ en ‘dierbaarheid’, neem ik je mee in de 

wijze waarop ik als coach en als schrijver – via het voeren van gesprekken, het spiegelen van patronen, het creëren 

van nieuwe woorden en etymologische zoektochten – op diepere lagen ben gestuit van de taal en van mezelf. Ik 

laat je zien wat het contact met een aantal van die diepere lagen mij gebracht heeft: Het heeft me zachter, maar niet 

Life matters

Introductie


