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1 
Inleiding 

 

ie wil er nou geen progressie? Progressie betekent 

zoiets als ontwikkeling in de richting van een betere 

situatie. Dus wie zou er iets op tegen kunnen hebben? 

Toch kunnen we wel degelijk vraagtekens plaatsen bij het idee 

van progressie. Is het wel altijd mogelijk om progressie te 

boeken? Is het wel altijd duidelijk hoe we progressie kunnen 

boeken? Is het wel altijd duidelijk wat voor progressie we zouden 

willen bereiken? Is wat er uitziet als progressie wel altijd echt 

progressie? Of is het soms een illusie om te denken dat we 

progressie boeken? Is het naïef om te geloven in progressie? 

Kunnen we het wel eens worden over wat we verstaan onder 

progressie? Ik kan in dit boek geen definitieve antwoorden geven 

op deze vragen maar denk wel interessante en bruikbare 

beginnen van antwoorden te kunnen formuleren. Hier zijn enkele 

van die antwoorden. Niet alleen denk ik dat progressie vrijwel 

altijd mogelijk is, ook beargumenteer ik dat het verstandig is om 

steeds te blijven kiezen voor progressie. De keuze voor progressie 

vergt in de eerste plaats dat we ons realiseren dat progressie 

mogelijk is en dat onze inspanning vrijwel altijd een voorwaarde 

is om die progressie op gang te brengen en te houden. In de 

tweede plaats vergt de keuze voor progressie dat we ideeën 

ontwikkelen over de richting waarin we progressie zouden willen 

bereiken. In de derde plaats vergt de keuze voor progressie dat 

we een idee hebben over hoe we stapjes vooruit kunnen zetten.  

In de vele jaren die ik me al verdiep in de onderwerpen van dit 

boek, ben ik op verschillende momenten inzichten tegengekomen 

die nieuw voor mij waren. Het ontdekken van die inzichten was 

meestal verhelderend en fijn maar ook weleens verwarrend en 
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