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Inleiding

Dit inspiratieboekje bestaat uit 100 progressiegerichte inter-
venties. Het is bedoeld voor coaches, leidinggevenden, docen-
ten en trainers die de progressiegerichte aanpak al kennen 
en die snel inspiratie willen opdoen voor progressiegerichte 
interventies in hun dagelijks werk. 

Bijvoorbeeld om even op te zoeken welke vragen er bij de 
CPW-zeven-stappen-aanpak van progressiegericht helpen 
horen, of welke interventies bruikbaar zijn bij onvrijwillige 
gesprekspartners. 

Of bijvoorbeeld om een progressiegericht stuurgesprek voor 
te bereiden en de tips voor het hanteren van reacties en 
tegenwerpingen op te frissen. 

Of bijvoorbeeld om een les of training die je binnenkort gaat 
geven progressiegericht op te gaan zetten. Om groeimind-
setinterventies weer even helder op het netvlies te krijgen of 
een progressiegericht feedbackgesprek te voeren. 

En ook om een inspirerende progressiegerichte oefening te 
kiezen voor op een heidag, teambijeenkomst of 
nieuwjaarsbijeenkomst.

Het boekje bestaat uit zes rubrieken:

1. Generieke progressiegerichte interventies die in allerlei 
verschillende contexten bruikbaar zijn.

2. Rolspecifieke progressiegerichte interventies, die bij res-
pectievelijk helpen, sturen, trainen en instrueren bruik-
baar zijn.

3. Progressiegerichte interventies die bruikbaar zijn voor 
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docenten en trainers die hun les of training progressiege-
richt willen voorbereiden, uitvoeren en erop willen 
reflecteren.

4. Groeimindsetinterventies, voor coaches, docenten, ouders, 
leidinggevenden en trainers die een groeimindset willen 
stimuleren bij hun gesprekspartners.

5. Progressiegerichte feedbackinterventies, voor collega’s en 
teams die elkaar feedback willen geven waarmee ze daad-
werkelijk vooruitkomen en waarmee de relatie goed blijft 
of wordt.

6. Inspirerende progressiegerichte oefeningen, die je op je 
heidag of teambijeenkomst, je training of gewoon met je 
collega’s kunt doen als je op een effectieve en prettigee 
manier betekenisvolle progressie wilt boeken.

Dit boek geeft geen theoretische uitleg of achtergronden bij 
de interventies. Uitsluitend het doel van de betreffende inter-
ventie is bij elke interventie zo kort mogelijk omschreven. 

Wil je begrijpen wat de theoretische onderbouwing van de 
interventies is en wil je meer achtergrond bij de interventies, 
dan kun je beter een van onze andere boeken lezen of een 
training in progressiegericht werken bij Centrum 
Progressiegericht Werken komen volgen.

Ik wens je mooie progressie in het toepassen van de progres-
siegerichte interventies toe!

Gwenda Schlundt Bodien
IJsselstein, december 2018
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1. Generieke progressie-
gerichte interventies
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1. Nuttigheidsinterventies
Doel: doelgericht communiceren zodat progressie wordt 
geboekt.

Inventarisatie voorafgaand aan de interactie
Wat
• Wat zou er nuttig voor je zijn om te bespreken? 
• Welke gedachten heb je over hoe we deze tijd nuttig kun-

nen gebruiken? 
• Hoe kunnen we wat jou betreft de tijd zo goed mogelijk 

besteden?
• Wat moet er aan de orde komen wil dit een nuttig gesprek 

zijn?
• Welke gedachten heb je over hoe we deze tijd nuttig kun-

nen gebruiken? 
• Met welk doel ben je hier gekomen vandaag? 
• Wat zou dit gesprek voor jou de moeite waard maken? 

Waartoe
• Waaraan zou je achteraf merken dat ons gesprek je iets 

heeft opgeleverd?
• Waaraan zou je morgen merken dat dit gesprek nuttig 

voor je is geweest?
• Stel dat dit gesprek je iets heeft opgeleverd, wat gaat er 

dan straks beter? 

Inventarisatie gedurende de interactie
• Is het nuttig wat we aan het bespreken zijn?
• Is ons gesprek tot zover nuttig voor je?
• Zijn we de tijd goed aan het besteden?
• Zo ja, wat is er tot nu toe nuttig geweest?
• Wat is het meest nuttig voor je geweest tot nu toe? 
• Hoe kunnen we de resterende tijd zo nuttig mogelijk 

besteden? 
• Zo nee, hoe kunnen we de resterende tijd nuttiger 

besteden?
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Inventarisatie na afloop van de interactie
• Was het nuttig om hier zo over te praten? 
• Was dit gesprek nuttig voor je?
• Was wat we hebben besproken bruikbaar voor je? 
• Hoe is het nuttig voor je geweest? 
• Hoe is het bruikbaar voor je? 
• Wat was het meest bruikbaar voor je? 
• Hoe kun je dit toepassen? 
• Wat was met name nuttig?
• Hoe kun je benutten wat je bruikbaar vond?
• Zo ja, wat was nuttig?
• Zo nee, hoe had het nuttiger voor je kunnen zijn? 

2. Bereikte progressievragen
Doel: bereikte progressie, die de neiging heeft onzichtbaar te 
blijven, zichtbaar maken.

Wat
• Wat is er al bereikt?
• Welke (kleine) progressie heb je al geboekt in iets dat 

belangrijk voor je is?
• Terugkijkend op de start van ons project, wat heb je al 

bereikt?
• Waar ben je al tevreden over?

Hoe
• Hoe heb je het voor elkaar gekregen om die progressie te 

boeken?
• Wat heeft met name goed gewerkt om die progressie te 

bereiken?
• Wat heb je gedaan dat goed werkt?
• Welke stappen heb je gezet om te komen waar je nu bent?

Waartoe
• Wat is het voordeel ervan dat je die progressie hebt 

geboekt?
• Wat levert het al op dat je dat hebt bereikt?
• Wat is er goed aan wat je nu al hebt bereikt?
• Waarover ben je vooral tevreden, kijkend naar wat je hebt 

bereikt?
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3. Te bereiken progressievragen
Doel: focus op hoe de gewenste verdere progressie er con-
creet uitziet in positieve gedrags- en resultaatstermen.

Wat
• Wat wil je verder bereiken?
• Hoe ziet de gewenste situatie eruit?
• Welke verdere progressie is er belangrijk om te bereiken?
• Stel het is drie maanden later en je bent tevreden over 

wat je hebt bereikt, wat heb je dan bereikt?
• Wat wil je in de plaats van de huidige situatie?
• Waaraan zou je merken dat je progressie hebt geboekt?

Waartoe
• Wat zou het voordeel ervan zijn als je die gewenste pro-

gressie had bereikt?
• Wat gaat er beter als de gewenste situatie is bereikt?
• Wat kun je doen als de situatie is zoals je wilt dat die 

wordt?
• Wat levert het op als de gewenste progressie is geboekt?
• Hoe zou het je helpen als de gewenste situatie is bereikt?

Perspectiefwisseling
• Waaraan zouden anderen merken dat je progressie hebt 

geboekt?
• Wat zien anderen je beter doen als de gewenste situatie is 

bereikt?
• Wat zouden anderen zeggen dat het voordeel ervan is?
• Waaraan zouden anderen merken dat de gewenste situatie 

is bereikt?

4. Cirkeltechniek
Doel: focus aanbrengen op de bereikte en de te bereiken 
progressie. 

Teken twee cirkels, een binnencirkel en een buitencirkel. 
Neem een onderwerp in gedachten ten aanzien waarvan je 
verdere progressie wilt boeken. Formuleer dit onderwerp in 
positieve concrete termen. Ga nu eerst de binnencirkel vul-
len en daarna de buitencirkel.


