het sollicitatieproces tot het moment dat hij/zij de organisatie
verlaat. Het gaat hier om zinvol werk, productieve werkomgeving,
veel autonomie bij personeel, groeimogelijkheden waarbij de
gezondheid en het welzijn van het personeel hoog in het vaandel
staan.

Bij de Employee Experience heeft het personeel veel vertrouwen in
leiders die heel inspirerend zijn voor hun werknemers. Het gaat hier
om praktisch management dat bereid is om ook operationele taken
uit te voeren en waarbij teams gecoacht worden door hun leiders. De
communicatie is binnen de Employee Experience heel transparant en
duidelijk voor iedereen. Het welzijn van werknemers staat hier
centraal.

EMPLOYEE EXPERIENCE

BETEKENIS VOORDELEN

Is de indruk van een werknemer « Bevordert een eenvoudigere

over een organisatie communicatie tussen directie en
Autonomie personeel

Belevenis werknemer is » Het welzijn van werknemers staat
belangrijk centraal

De werkomgeving is veilig « Verhoging productiviteit
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