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Voorwoord van professionals

Voor je ligt de herziene versie van het befaamde boek voor forensisch sociale professionals 
die werkzaam zijn in het gedwongen kader. Het boek omvat de theoretische en weten-
schappelijke hoekstenen van het forensisch sociale domein en heeft de ambitie om zowel 
ervaren als beginnende professionals te ondersteunen, inspireren en te enthousiasmeren. 
Dit boek is er voor forensisch sociale professionals die zich dagelijks inzetten in het ge-
dwongen kader. Daarmee leveren zij een bijdrage aan een zo veilig mogelijke samenleving 
en ondersteunen zij burgers bij hun herstel. Daarnaast is dit boek uitermate geschikt voor 
studenten die opleidingen volgen aan de diverse hogescholen van Nederland. Ook is dit 
boek een kennisbron wanneer je met doelgroepen werkt die door hun kwetsbaarheden 
bovengemiddeld veel risico lopen om met justitie in aanraking te komen, of dit in het 
verleden zijn geweest. 

Forensisch sociale professionals werken met mensen die vanwege hun gedrag en kwets-
baarheden door een deel van de samenleving regelmatig worden gestigmatiseerd. Dit 
stigma kan ertoe leiden dat het voor hen extra lastig is om tot re-integratie en herstel te ko-
men. Dit is ook voelbaar in de dagelijkse beroepspraktijk. Onze ervaring leert dat het mede 
daarom van belang is om ook in het gedwongen kader op zoek te gaan naar de krachten, 
ontwikkelmogelijkheden en de intrinsieke motivatie van de cliënt. Dit leidt echter niet 
zelden tot een dilemma waarin bijvoorbeeld de kansen van de cliënt moeten worden afge-
wogen ten opzichte van de veiligheid van de samenleving. Bij dit soort vraagstukken kan 
het boek helpend zijn.

Het boek biedt handvatten voor forensisch sociale professionals die bijvoorbeeld werk-
zaam zijn bij de reclassering, in penitentiaire inrichtingen, bij gemeenten, in FACT-teams, 
klinieken, of in de sector beschermd wonen en maatschappelijke opvang. Het is een mooi 
en actueel naslagwerk op het gebied van sociale wetenschappen, methodisch werken, in-
terventiemogelijkheden en reflectie, en zou binnen handbereik van elke forensisch socia-
le professional moeten liggen. Het draagt op een mooie manier bij aan je professionele 
ontwikkeling en dat komt de kwaliteit van werk, het welzijn van mensen en de veiligheid 
van de samenleving ten goede. De thema’s die in het boek worden behandeld zijn relevant, 
verdiepend, herkenbaar en direct toepasbaar in de complexe, maar boeiende beroepsprak-
tijk van het gedwongen kader. 

Wij hebben tijdens zowel onze opleidingen als in de praktijk veel profijt gehad van dit 
boek, en het biedt nu nog steeds ondersteuning en houvast. Wij gaan ervan uit jij dit ook 
zult ervaren. 



Esther Heinemans, Werkbegeleider SVG Reclassering, Vincent van Gogh, Roermond
Iwan Leurs, Beleidsadviseur Forensische Zorg, HVO-Querido, Amsterdam 
Linda van Rijswijk, Senior Casemanager, Dienst Justitiële Inrichtingen
Nicolette Wrekenhorst, Sociotherapeut Beveiligde Intensive Care, Pompestichting, Wolfheze

Toelichting bij deze herziene druk
In 2013 verscheen het boek Werken in gedwongen kader, methodiek voor het forensisch so-
ciaal werk. Sindsdien is het boek vijf keer herdrukt, vanaf 2016 in een licht herziene versie. 
Het boek wordt veel gebruikt op hogescholen en in het werkveld. 

Het is nu ruim tien jaar later en het is tijd om het boek ingrijpend te actualiseren. Hoe-
wel de kennisfundamenten van het forensisch sociaal werk redelijk stabiel blijven, hebben 
nieuwe onderzoeksbevindingen geleid tot uitbreiding, nuancering, of aanscherping van 
kennis en methoden. En de veranderende maatschappelijke context leidde tot aanpassin-
gen of accentverschuivingen in het werk.

Keuzen
Het forensisch sociale werkveld is breed en gevarieerd. Omdat de omvang van een ge-
drukt boek grenzen kent, kwamen we voor een keuze te staan: hoe en op grond waarvan 
selecteren we welke van de vele kennisbestanddelen en actuele thema’s een plaats krijgen 
in het boek? Hoe doen we recht aan zowel de relatief stabiele kern van het werk als aan 
meer veranderlijke thema’s, specifieke toepassingen en tijdelijke beleidskeuzen? Om ons te 
helpen bij deze selectie is aan een groep professionals uit het brede werkveld en docenten 
van het hoger beroepsonderwijs van verschillende hogescholen om input gevraagd. Wat 
moet blijven, wat kan eruit, welke thema’s moeten er echt in bij de nieuwe druk? De input 
van deze groepen is samengevoegd met nieuwe kennis uit recent afgeronde onderzoe-
ken, waarna een conceptindeling van het boek is voorgelegd aan beide groepen. In het 
inleidende hoofdstuk 1 gaan we nader in op de inhoudelijke keuzen in dit boek. In dit 
voorwoord lichten we de overkoepelende keuzen toe over doelgroep, focus en vorm van 
het boek.

Doelgroep: hbo-professionals die werken met volwassen burgers met delictgedrag
Evenals in de vorige drukken is het boek bedoeld voor hbo-professionals die werken met 
volwassen burgers die delicten plegen. Meer specifiek ligt de focus op professionals die 
met deze cliënten werken in het gedwongen kader. Hun cliënten zijn al met justitie in 
aanraking gekomen en er is sprake van een beginnend of lopend strafrechtelijk traject. De 
beoogde professionals werken ambulant of intramuraal. Denk aan professionals die wer-
ken bij de reclassering, de forensische (verslavings)zorg of in het gevangeniswezen. Tevens 
is het boek relevant voor professionals die buiten het forensische domein te maken hebben 
met volwassen cliënten die delictgedrag tonen, al dan niet met een forensische titel. Zoals 
professionals die werken bij instellingen voor begeleid wonen en maatschappelijke opvang 
en professionals die betrokken zijn bij gemeentelijke nazorg of bij de persoonsgebonden 
aanpak. 



De hbo-professionals in het forensisch sociale domein fungeren als begeleiders bij com-
plexe casuïstiek. De theorieën, onderzoeksbevindingen en methoden zijn gericht op deze 
rol en positie en de schrijfstijl is in overeenstemming met het niveau van het hoger be-
roepsonderwijs. Het boek is ook bedoeld voor gevorderde studenten die voor dit veld wor-
den opgeleid. Het boek richt zich niet op gedragskundige behandelaren, hoewel het voor 
hen wel interessant kan zijn. 
In het boek vatten we deze (aankomend) professionals samen onder de term forensisch 
sociale professionals. 
De term professional wordt vaak gebruikt voor hbo-opgeleiden met een publieke taak, 
ook wel publieke professionals genoemd.1 In het forensisch sociale domein gaat het om 
professionals die verschillende opleidingsachtergronden hebben zoals sociaal werk, so-
ciaal juridische dienstverlening, hbo rechten, toegepaste psychologie, veiligheidskunde, 
pedagogiek en verpleegkunde.

Focus: accent op algemene kennis voor alle professionals
De focus van het boek ligt op theorieën, onderzoeksbevindingen en methoden die van 
algemene relevantie zijn voor het werkveld, die toepasbaar zijn bij het merendeel van de 
cliënten en trajecten en bruikbaar zijn voor alle professionals. Het selectiecriterium is: 
wat komt bij alle professionals binnen in hun dagelijkse praktijk? Nieuwe ontwikkelingen, 
nieuwe cliëntgroepen of specifieke methodieken die nog niet zijn verankerd in stevige 
professionele kennis, en/of die nog niet zijn ‘ingedaald’ in het handelen van professionals, 
blijven buiten deze gedrukte versie. Hiervoor brengen we, gelijktijdig met 
de publicatie van dit boek, in beheer van het lectoraat Werken in Justitieel 
Kader van Hogeschool Utrecht, een website in de lucht: www.werkeninge-
dwongenkader.hu.nl.
Op een website kan de inhoud sneller worden aangepast zodra de kennis verder is ontwik-
keld, of geactualiseerd als er nieuwe (organisatorische of professionele) ontwikkelingen 
zijn. Denk hierbij aan het belangrijke werk van professionals die werken met mensen die 
veroordeeld zijn voor een terroristisch delict, of met cliënten die zijn ingebed in ondermij-
nende en gewelddadige criminaliteit waardoor ze ook een veiligheidsrisico vormen voor 
de professionals. Beide thema’s zijn actueel, maar de kennis over het professioneel han-
delen bij deze cliënten is nog sterk in ontwikkeling. Wel komen in het boek verschillende 
thema’s aan de orde die ook bij het werken met deze cliënten van belang zijn. 
De hoofdstukken zijn zo generiek mogelijk beschreven en voorzien van casuïstiek uit ver-
schillende domeinen, zodat professionals uit de verschillende werkvelden zich erin kun-
nen herkennen. Soms was dat lastig omdat bepaalde kennis vooral vanuit een specifiek do-
mein beschikbaar is. In die gevallen is een hoofdstuk sterker vanuit een specifiek domein 
geschreven. We hebben die kennis dan opgenomen vanwege de bredere relevantie ervan. 
Dat geldt bijvoorbeeld voor het hoofdstuk over de-escalerend werken dat primair van-
uit de klinische forensische zorg is geschreven, of de hoofdstukken over de werkalliantie 
waarin met name recente onderzoeksbevindingen vanuit de reclassering zijn opgenomen.



Vorm: hoofdstukken compact, praktische uitwerking op de website
In deze geactualiseerde druk staat dus de relatief stabiele kennisbasis van het forensisch so-
ciaal werk centraal. Deze kennis is geactualiseerd en uitgebreid met enkele actuele onder-
werpen die duurzaam lijken te zijn en waarover al voldoende kennis is ontwikkeld. Anders 
dan in de vorige drukken geven alle hoofdstukken de kern van de desbetreffende kennis 
en methoden compact weer. De hoofdstukken zijn daardoor allemaal ongeveer even lang. 
Concrete uitwerkingen, technieken, tactieken, werkvormen, enzovoort, die voortvloeien 
uit deze kern, zijn opgenomen op de begeleidende website. Op deze website 
kunnen actualiseringen en aanvullingen op het niveau van uitwerking en 
technieken sneller worden opnemen. Deze website zal regelmatig geactuali-
seerd worden: www.werkeningedwongenkader.hu.nl

Termen
‘People are more than the worst thing they did in their life.’ Deze uitspraak van de Schotse 
hoogleraar McNeill indachtig spreken we in dit boek zo weinig mogelijk van dader, de-
linquent of justitiabele. Forensisch sociale professionals ondersteunen het proces waarin 
het ‘daderschap’ een kleiner deel moet gaan uitmaken van de identiteit. Bij die rol passen 
geen termen die iemand juist vastpinnen in die rol. Soms is het niet te vermijden om over 
daders te spreken, bijvoorbeeld waar ‘daders en slachtoffers’ naast elkaar worden geplaatst. 
Maar in het algemeen spreken we, waar het feit dat iemand delicten pleegt centraal staat, 
van burgers die delicten plegen of delictplegers. Waar de rol als cliënt van forensisch soci-
ale professionals centraal staat spreken we van cliënt, ook als het gaat om patiënten in de 
forensische zorg of gedetineerden. 
Door het boek heen worden de mannelijke en vrouwelijke vorm door elkaar gebruikt. Dit 
verschilt per hoofdstuk. En ook binnen hoofdstukken komen hij en zij door elkaar voor. 
Met beide vormen worden alle genderidentiteiten bedoeld. 

Dank
Allereerst bedanken wij alle cliënten, professionals en organisaties uit het forensisch socia-
le domein die tijd vrijmaken om deel te nemen aan onderzoek, bijvoorbeeld door zich te 
laten interviewen en door deel te nemen aan focusgesprekken. Zij brengen het werkveld 
verder en zonder hen was er geen kennisontwikkeling mogelijk. Ook danken wij de vele 
studenten op hogescholen die zich voorbereiden op dit vakgebied. Zij inspireren docen-
ten en onderzoekers – en dus veel auteurs van dit boek – en houden ze bij de les met hun 
kritische vragen. Een speciaal woord van dank aan de inmiddels acht generaties studenten 
van de master Forensisch Sociale Professional, die het veld verder brengen met hun eigen 
praktijkgericht onderzoek. Twee van hen schreven een hoofdstuk in dit boek en verschil-
lende anderen hebben bijgedragen met professionele analyses van casuïstiek, die is ge-
bruikt bij verschillende hoofdstukken. 

Dank aan de professionals uit het brede veld en aan de docenten van verschillende hoge-
scholen die ons van input voorzagen voorafgaand aan en tijdens de actualisering van dit 
boek. We hopen dat jullie de goede adviezen terugzien in het boek. 



Tot slot dank aan alle 31 auteurs die naast ons hebben bijgedragen aan een of meerdere 
hoofdstukken. De planning was strak, maar iedereen heeft zich eraan gehouden. Ook is 
het iedereen gelukt om het eigen thema compact, binnen het aantal woorden, te beschrij-
ven. De auteurs hebben enthousiast bijgedragen aan dit boek, wat iets zegt over de ge-
zamenlijke betrokkenheid van professionals, docenten en onderzoekers bij het mooie en 
fascinerende werkveld van de forensisch sociale professional. 

Jacqueline Bosker en Anneke Menger (redactie)

Noot
1 Zie Noordegraaf (2008), toegelicht in hoofdstuk 2 van dit boek.
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