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Inleiding
Bijna één op de drie starters heeft naast het eigen bedrijf of freelance werk ook 
een betaalde baan. Dit heeft een aantal oorzaken. Parttime werk is steeds meer 
geaccepteerd en heeft voordelen voor werkgevers en werknemers. 
Daarnaast groeit het besef dat een betaalde baan steeds minder zekerheid biedt. 

De baan voor het leven bestaat niet meer. Ook werknemers zijn mobieler, ze 
veranderen steeds vaker van baan. Daardoor is een eigen bedrijf soms de enige 
zekerheid voor een vast inkomen. Het inkomen van een ondernemer is voor een 
groot deel afhankelijk van de ondernemer zelf. Die vrijheid en die verantwoorde-
lijkheid lokken mensen naar het ondernemerschap. De combinatie van het werk-
nemerschap en een eigen bedrijf biedt deze groep de voordelen van een vaste 
baan en de vrijheid van een ondernemer. Vaak is het parttime ondernemerschap 
een fase waarbij de ondernemer/werknemer er achter komt wat hij of zij echt wil 
of kan. Soms zullen parttime ondernemers besluiten om weer volledig aan het 
werk te gaan. Anderen zullen kiezen voor het ondernemerschap.

Veel mensen lopen rond met het plan voor zichzelf te beginnen. Elk plan begint 
met een idee. Ideeën zijn gratis. Daarin schuilt ook een gevaar. Een idee dat niet 
is uitgewerkt, vormt een mooie bron voor dagdromen. Veel starters blijven steken 
bij het idee of de droom. In mijn adviespraktijk kom ik dit vaak tegen. Mensen heb-
ben een prachtig idee en houden het idee het liefst geheim omdat er misschien 
iemand anders mee vandoor gaat. Aan de andere kant lijken ze vaak bang om 
het idee verder uit te werken en op papier te zetten. Deze angst is soms terecht; 
wanneer je plannen uitwerkt en op papier zet, blijft er vaak niet veel van over. 
Een idee is gratis, maar een idee is ook niets waard. Het gaat vooral om de uit-
werking. Om een idee uit te werken heeft u gegevens nodig. Met deze gegevens 
kunt u vrij snel bepalen of uw idee haalbaar is. Aan u de keuze om er wel of niet 
mee door te gaan.   

Drs. Peter Bosman

Als u opmerkingen of suggesties heeft om deze gids te verbeteren, neem dan 
contact op met de uitgeverij of mail naar info@publimix.nl. 
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Deel l Kiezen voor het ondernemerschap
In deel l komt het opzetten van een bedrijf aan de orde. Beginnen met onder-
nemen bestaat vooral uit het maken van een mentale stap. U bepaalt uw eigen 
mogelijkheden en u maakt daarbij een keuze over uw bedrijfsidee en de uitvoe-
ring daarvan. In dit deel komen de belangrijke vragen van het ondernemen aan 
de orde, wat is uw bedrijfsidee, wie worden uw klanten, hoe gaat u dat betalen, 
hoeveel gaat u ermee verdienen en tenslotte hoe gaat u uw plannen uitvoeren? 
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1. Een parttime plan
De voordelen van parttime ondernemen
In dit eerste deel gaat het over uw plannen om te ondernemen. Uit een enquête 
op onze website blijkt dat van onze klanten 30 tot 40% in deeltijd start. Ook het 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) onderschrijft deze getallen. Veel men-
sen die parttime starten doen dit vanwege de zekerheid van een baan. De in-
komsten uit het eigen bedrijf of uit het freelance werk zijn zeker in het begin vaak 
onvoldoende om van te leven. Voor veel van deze starters is het parttime onder-
nemerschap dan ook een tussenstap. Andere starters hebben geen baan naast 
hun freelance werk of hun bedrijf. Zij combineren zorg met werk of ze hebben nog 
onvoldoende opdrachten om volledig aan de slag te gaan. Er zijn natuurlijk ook 
mensen die een half eigen bedrijf wel prima vinden. Hun bedrijf levert genoeg op 
of mensen doen het ‘erbij’. Het bedrijf is een soort hobby en de inkomsten komen 
van de partner. Kortom; alle combinaties zijn mogelijk en komen voor.  

Belastingvoordeel
Als de belastingdienst u als ondernemer beschouwt, dan heeft u veel fiscale 
voordelen. Dit komt ondermeer door de zelfstandigenaftrek, de startersaftrek en 
de kleine ondernemersregeling. Veel startende ondernemers betalen daardoor 
ùiteindelijk niet de gebruikelijke 32, 42 of 52% belasting, maar slechts 10-20% 
(zie het hoofdstuk Belastingen).

Parttime ondernemer worden
Op een dag bedenkt u dat u voor uzelf wilt beginnen, u schrijft zich in bij de Ka-
mer van Koophandel (KvK) en u start uw eigen bedrijf. Zo simpel is het. Als u de 
kans wilt vergroten dat uw bedrijf ook een succes wordt, zult u uw ideeën moeten 
uitwerken. Op zich kan het geen kwaad om domweg te starten en met vallen en 
opstaan te leren ondernemen, maar het is wat makkelijker en goedkoper om van 
de ervaringen van andere ondernemers te leren en de beginnersfouten over te 
slaan. Ondernemen is kiezen, u hebt een bedrijfsidee en u wilt kiezen tussen uw 
huidige leven en een leven als ondernemer. 

Kennis om te kiezen
Is uw besluit om te gaan ondernemen goed en is uw bedrijfsidee goed? Om de 
juiste beslissingen te nemen is natuurlijk de nodige kennis nodig. Die kennis kunt 
u opdoen uit ervaring, uit boeken en via opleidingen en advies. Veel adviesorga-
nisaties bieden aan startende ondernemers de gereedschappen om te onderne-
men. Met deze kennis en met inzicht over ondernemingsplannen, financiële plan-
nen en marketing is de starter in staat zijn eigen keuzes te maken. Bij elke vraag 
gaat het om kosten en baten. Wat kost de beslissing en wat levert de beslissing u 
op in de vorm van geld, voldoening, zekerheid et cetera. Alle antwoorden op deze 
vragen resulteren in een toetsbaar ondernemingsplan, zowel voor uzelf als voor 
een eventuele partner of financier.


