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Voorwoord

Toen de COVID-19-pandemie ons land trof, sloten restaurants hun deu-
ren, mondkapjes werden gemeengoed, we moesten anderhalve meter 
afstand houden en contact met anderen zoveel mogelijk vermijden. De 
impact op mijn werk was direct merkbaar. Lopende trainingen werden 
opgeschort, coachinggesprekken vonden online plaats en verkoopge-
sprekken werden geannuleerd.

Wat doe je in zo’n situatie? Het advies aan mezelf was: maak van een 
tegenslag een kans. Eindelijk had ik tijd om een langgekoesterde wens 
te vervullen, het schrijven van een boek! Met meer dan dertig jaar erva-
ring in management en leiderschap wilde ik mijn kennis delen en een 
positieve bijdrage leveren aan de kwaliteit van leiderschap in Nederland.

Maar hoe doe je dat, een boek schrijven? Gelukkig zijn er vele goede 
en capabele leiders in Nederland. Vaak zijn het bescheiden mensen 
met praktische ervaring die buitengewone resultaten behalen. Neder-
land heeft zulke leiders ook hard nodig, ze verdienen een podium! Ik 
besloot een aantal van hen te interviewen, leiders met verschillende 
achtergronden en uit diverse branches. Wat betekent bevlogenheid 
voor hen? Hoe inspireren zij anderen? Hoe blijven zij zelf gemotiveerd? 
De inspirerende verhalen en citaten die deze gesprekken leverden, heb 
ik in dit boek verwerkt.

Daarnaast heb ik me verdiept in relevante literatuur, wetenschappe-
lijke studies doorgenomen en veel leiderschapsboeken gelezen. Mijn 
doel was om deze kennis samen te vatten tot een aangenaam leesbaar 
geheel voor managers en hen daarmee tegemoet te komen door effec-
tief en efficiënt de meest relevante kennis mee te geven.

De derde bouwsteen van mijn boek bestaat uit de persoonlijke lessen 
die ik graag met je deel. Vaak lees je ze tussen de regels door. Een wil 
ik hier graag benadrukken, het is een uitspraak van Albert Einstein:
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“The intuitive mind is a sacred gift and the 

rational mind is a faithful servant.  

We have created a society that honors the servant 

and has forgotten the gift.”

Albert Einstein

Het leven bestaat uit keuzes maken. De ene keuze weegt zwaarder dan 
de andere en heeft grotere gevolgen op je verdere leven. In de goede 
keuzes die ik heb gemaakt die een werkelijk grote invloed hebben 
gehad op mijn leven, zijn er twee het belangrijkst geweest: de keuze 
voor mijn levenspartner en de keuze voor mijn werk. Beide zijn een 
lange zoektocht geweest en van beide wist ik in een split second dat 
het de juiste waren. Ook als leider neem je elke dag besluiten. Mijn 
advies is: volg je intuïtie, met name bij belangrijke en zwaarwegende 
besluiten.

Leiderschap is voor 70% verantwoordelijk voor de bevlogenheid in orga-
nisaties. Als leider kun je dus een enorme positieve invloed hebben op 
de bevlogenheid van je team. Dit boek is dan ook bedoeld om jou en 
andere leiders dagelijkse inzichten en wijsheid te bieden om de juiste 
keuzes te maken die leiden tot meer betekenis, werkgeluk en menselijk 
welzijn en om tegelijkertijd duurzame resultaten te behalen. Ik hoop dat 
dit boek je niet alleen inspireert, maar ook aanzet tot actie, zodat jij en 
de mensen aan wie je leiding geeft hier de vruchten van mogen plukken.

Veel leesplezier!
Peter Wijnands




