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Naast de updates  is deze uitgave verrijkt met: 
 aansprakelijkheid, verhaalsaansprakelijkheid en draagplicht 

tijdens en na een relatie. 
 hoe een escalatie kan ontstaan en kan uitlopen op een 

vechtscheiding. 
 hoe een escalatie van de situatie voorkomen kan worden met de 

zogenoemde (de-)escalatietrap. 
 een toelichting op maatschappelijk werk en de ondersteunende 

vrijwillige en overheidsinstanties. 
 een uitgeschreven reddingsplan bij huiselijk geweld.  
 een toelichting op hoe u door het LBIO alimentatie(s) kunt laten 

incasseren. 
 een toelichting op de vraag of er sprake kan zijn van een 

inspanningsverplichting bij partneralimentatie. 
 scheiding en een beroep kunnen doen op de Nationale Hypotheek 

Garantie (NHG). 
 het (kunnen) voortzetten van de onderneming na scheiding. 
 een toelichting op de alleenstaande ouderkop op het 

kindgebonden budget. 
 extra tips bij het uitvoeren van (administratieve) nazorg. 
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INLEIDING 
 
Met dit boek geven wij inzicht in: 
 hoe een scheiding werkt;  
 wat relevant is om direct te weten;  
 wat u te wachten staat, kort na de scheiding en de periode daarna.  
 
Maar vooral: wat u moet doen om de scheiding zo vlot, eerlijk en 
zorgvuldig mogelijk te laten verlopen. Waarom wij voorstander zijn van 
een zo kort en goed mogelijk uitgevoerde scheiding, zal u na het lezen 
van de verschillende onderwerpen duidelijk worden. 
 
Schrijfwijze en leesaccenten 
 
Bij het schrijven van dit boek is veel gedaan om een scheiding zo simpel 
en duidelijk mogelijk aan u uit te leggen. Tijdens het schrijven van dit 
boek is expliciet de keuze gemaakt om minder theoretisch en 
analytisch in te gaan op de scheidingsaspecten en worden zo min 
mogelijk voetnoten gebruikt. Juist de meest voorkomende, herkenbare 
en praktische situaties zijn geschetst, zodat u weet op welke 
onderdelen de nadruk ligt bij het betreffende onderwerp of hoofdstuk.  
 
Om de informatie effectief over te brengen zijn praktische tips, 
veelgemaakte fouten, aandachtspunten en voorbeelden in een 
gekleurd kader geplaatst voorzien van een bijbehorend symbool. 
 
De volgende symbolen worden gebruikt: 
 
 

TIP(S)            VEELGEMAAKTE FOUT(EN) 
 

  
AANDACHTSPUNT(EN)         VOORBEELD 
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§1.4 Grootste valkuilen bij scheiding 
 
Bij eerste ervaringen horen valkuilen. Een valkuil is iets waar u, meteen 
of op een later moment, onprettig mee geconfronteerd wordt. De kans 
dat u in één of zelfs meerdere valkuilen valt, is aanzienlijk groter als u te 
maken krijgt met een (ingrijpende) scheiding. 
 
De volgende valkuilen komen bij scheiding het meeste voor: 
 U laat zich overmannen door emoties van uzelf of van uw  

ex-partner. 
 U laat zich (grotendeels) leiden door ratio. 
 U wilt op eigen initiatief of juist samen te snel gaan scheiden. 
 U zet geen vaart achter de scheidingsafwikkeling. 
 U schakelt niet of veel te laat de juiste scheidingsprofessional in. 
 U wilt op eigen initiatief of samen zo goedkoop mogelijk gaan 

scheiden. 
 U behartigt nagenoeg alleen de belangen van uw kind. 
 Het opstellen van het ouderschapsplan beschouwt u als een 

routinematig in te vullen document. 
 U streeft naar een omgangsregeling waarbij u of uw ex-partner uw 

kind of het huisdier bijna fulltime moet verzorgen, terwijl dit in de 
praktijk bijna niet te combineren is met het werk of de vrije tijd. 

 U stelt alle betrokkenen personen en instanties bij een scheiding 
niet of te laat op de hoogte. 

 U deelt uw dagen en/of die van uw kind heel anders in dan tijdens 
de relatie. 

 Tijdens het traject praat u minder met elkaar en uw eventuele kind. 
 Al voor de scheiding sorteert u voor op het nemen van beslissingen, 

terwijl u de effecten nog niet kent. 
 Het laten opstellen van alle scheidingsberekeningen en 

scheidingsdocumenten beschouwt u als een noodzakelijk kwaad of 
een bureaucratische overlast, waar u zich zo gemakkelijk mogelijk 
van af moet maken. 
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§2.3 Aansprakelijkheid, verhaalsaansprakelijkheid en draagplicht 
 
Tijdens en ook zeker na een scheiding spelen rechten en plichten bij 
een schuld een belangrijke rol. Bij het maken van grote schulden, zoals 
een hypotheekschuld, is het snel duidelijk wie de schuld is aangegaan 
en wie aansprakelijk is bij scheiding. Maar bij het aangaan van kleinere 
schulden twijfelt men al snel over wie verantwoordelijk is voor wat. 
Men hanteert dan drie definities, namelijk: aansprakelijkheid, 
verhaalsaansprakelijkheid en draagplicht. 
  
Aansprakelijkheid met betrekking tot de gemeenschap    
Bij een huwelijk of partnerschap dat gesloten is in algehele 
gemeenschap van goederen, is de andere partner altijd mede 
hoofdelijk en privé aansprakelijk voor zover het schulden betreft die 'de 
gewone huishouding aangaan'2. 
 

 
Een vrouw heeft, tijdens haar huwelijk in gemeenschap van goederen, 
een dure koelkast gekocht tegen koop op afbetaling. Haar man was het 
nooit eens met deze beslissing, maar heeft hier nooit actie op 
ondernomen. Tijdens de scheiding is de man van mening dat alleen zijn 
vrouw aansprakelijk is voor de ontstane schuld en weigert na de 
scheiding aan de afbetaling van de koelkast mee te betalen. 
 
Helaas trekt de man aan het kortste eind. Ondanks dat de koelkast erg 
duur is, wordt de uitgave aangemerkt als een schuld voor 'gewone 
huishouding'. Ook de man is dus aansprakelijk voor de restschuld. Het 
maakt in dit geval niet uit of hij of zijn vrouw de koelkast heeft gekocht, 
omdat de schuld 'in de huwelijksgemeenschap' valt.    

 
Als het gaat om overeenkomsten die buiten de schulden voor 'de 
gewone huishouding' vallen, dan wordt bij het aangaan van schulden 
van partners nadrukkelijk onderscheid gemaakt tussen 
aansprakelijkheid, verhaalsaansprakelijkheid en draagplicht. 
 
Aansprakelijkheid 
Als iemand geld leent, ontstaat er een schuld bij een schuldeiser. De 
lener is dan schuldenaar en is aansprakelijk voor de schuld. Ook kan er 
een aansprakelijkheid ontstaan als de wetgever dit heeft bepaald. Denk 
bijvoorbeeld aan aansprakelijkheid bij een verkeersongeluk. 
 

                                                                  
2 Zie artikel 85, Boek 1, Burgerlijk Wetboek. 

Een vrouw heeft, tijdens haar huwelijk in gemeenschap van goederen, 
een dure koelkast gekocht tegen koop op afbetaling. Haar man was 
het nooit eens met deze beslissing, maar heeft hier nooit actie op 
ondernomen. Tijdens de scheiding is de man van mening dat alleen 
zijn vrouw aansprakelijk is voor de ontstane schuld en weigert na de 
scheiding aan de afbetaling van de koelkast mee te betalen.

Helaas trekt de man aan het kortste eind. Ondanks dat de koelkast 
erg duur is, wordt de uitgave aangemerkt als een schuld voor ‘gewone 
huishouding’. Ook de man is dus aansprakelijk voor de restschuld. 
Het maakt in dit geval niet uit of hij of zijn vrouw de koelkast heeft 
gekocht, omdat de schuld ‘in de huwelijksgemeenschap’ valt.   

Schulden voor een 
gewone huishouding zijn 
gemeenschappelijk
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Controleer in de periode dat de scheiding wordt ingeschreven: 
 Of er bij de burgerlijke stand bepaalde data zijn die vermeden 

moeten worden als scheidingsdatum. Bijvoorbeeld de datum van 
overlijden van opa of de verjaardag van één van de partners of uw 
kind. 

 Of uw ex-partner dan in de gelegenheid is om de scheiding ook met u 
af te wikkelen. Een lange vakantie kan de planning van een 
overdracht van de woning bij de notaris behoorlijk in de weg liggen. 

Het processchema van de overlegscheiding bij gehuwden
(gemeenschappelijk scheidingsverzoek)

Scheidingsconvenant (& eventueel ouderschapsplan) Afhankelijk van u en uw ex-partner

1 week

2-4 weken

3-7 weken

1-3 weken

2-5 werkdagen

Indiening verzoekschrift door advocaat bij rechtbank

Beschikking rechtbank

Akte van berusting

Inschrijving register burgerlijke stand

Geen zitting
Zitting, 

bij kinderen tussen 
12 en 18 jaar

Verwachte (!) termijn

Controleer in de periode dat de scheiding wordt ingeschreven:
• Of er bij de burgerlijke stand bepaalde data zijn die vermeden moeten 
 worden als scheidingsdatum. Bijvoorbeeld de datum van overlijden 
 van opa of de verjaardag van één van de partners of uw kind.
• Of uw ex-partner dan in de gelegenheid is om de scheiding ook met u 
 af te wikkelen. Een lange vakantie kan de planning van een overdracht 
 van de woning bij de notaris behoorlijk in de weg liggen.

Vermijd het definitieve 
scheidingsmoment 
tijdens drukke of 
emotionele periodes
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De scheidingsprofessional is verantwoordelijk voor het signaleren en 
bespreekbaar maken van onder andere de ‘verharding’ en het niet 
nakomen van afspraken tussen ex-partners. Als dit niet op tijd wordt 
gemanaged door de professional, kan achterdocht, wantrouwen en zelfs 
respectloosheid ontstaan tussen alle drie partijen. Tussen ex-partners 
mondt dit soms uit, buiten het zicht van de scheidingsprofessional om, in 
manipulatie, intimidatie of zelfs fysiek geweld. In extreme gevallen worden 
dergelijke gedragingen zelfs vertoond in het bijzijn van de professional of 
van een kind.

De kans op een succesvolle en vooral evenwichtige overlegscheiding is 
op dat moment erg klein. Soms helpt het om de besprekingen ‘tijdelijk 
op te schorten en het stof te laten neerdalen’. Als opschorting niet helpt, 
moet u zich afvragen of u en uw ex-partner wel bereid zijn om over ieders 
‘eigen gelijk’ en de rancune heen te stappen. Een reden om definitief met 
de besprekingen te stoppen kan ook zijn dat uw scheidingsprofessional 
onvoldoende gezag heeft of u beiden onvoldoende begeleiding geeft. 
Soms is het een combinatie van beide ontwikkelingen.

Durf in een dergelijke fase uw mening en de gang van zaken bespreekbaar 
te maken bij uw professional en uw ex-partner. U kunt in dat geval beter 
‘stoppen’ met het overlegproces dan het blijven voeren van moeizame 
besprekingen en het nemen van beslissingen waar u zelf niet helemaal 
achter staat. De kans is namelijk groot dat het draagvlak bij een besluit bij 
u of uw ex-partner beperkt en/of van tijdelijke aard is.

Wees niet bang om een 
overlegscheiding op te
schorten of alsnog stop 
te zetten

Overlegscheiding22
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Soms wordt op internet gesproken over volledige begeleiding bij scheiding 
voor maar € 450,- of € 675,- per persoon of zelfs per koppel. Dat is soms 
inclusief de kosten voor indiening van de scheiding bij de rechtbank. Als 
u weet dat de advocaat- en rechtbankkosten tussen de € 600,- en € 850,- 
bedragen, blijft er weinig financiële ruimte over voor goede adviezen. Wees 
u zich bewust van het feit dat de begeleiding tijdens de scheiding beperkt 
zal zijn en wellicht erger: van slechte kwaliteit.

Vaak ontbreekt een goed onderzoek naar een passende juridische, fiscale 
en/of financiële verdeling of verrekening of worden onvolledige of onjuiste 
alimentatieberekeningen gedaan. Soms worden lege of juist vooraf 
ingevulde documenten toegestuurd. Dan wordt aan cliënten gevraagd 
om zelf met een verdeling te komen en/of cruciale beslissingen te nemen 
met een zeer beperkte uitleg. Vervolgens kan dit resulteren in een slecht 
scheidingsconvenant en/of ouderschapsplan, met alle gevolgen van dien.

Goedkoop is meestal 
duurkoop! 
Dat geldt ook voor 
scheidingsaanbiedingen
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Mediatorsfederatie Nederland (MfN) 
Als u er zeker van wilt zijn dat uw mediator aan de nodige 
kwaliteitseisen voldoet, kunt u nagaan of de mediator als MfN-
registermediator is geregistreerd bij de MfN. De MfN stond tot 1 
januari 2014 bekend als het NMI (Nederlands Mediation Instituut). In 
het register staat ook aangegeven of de mediator is geaccrediteerd 
voor familiemediation.  
 
Dat een mediator een accreditatie heeft voor familiemediation wil nog 
niet zeggen dat deze mediator ook een toevoeging (subsidie voor 
rechtsbijstand) voor u kan aanvragen. Dat kan alleen als de mediator 
ook ingeschreven staat bij de Raad voor Rechtsbijstand. Het MfN-
register wordt gehouden door de Stichting Kwaliteit Mediators te 
Rotterdam (SKM). De SKM kent een klachtenregeling en tuchtrecht.  

Kring van Scheidingspecialisten (KvSs) 
De KvSs heeft als doel actief bij te dragen aan een goed en modern 
scheidingsklimaat in Nederland voor mensen die scheiden en 
gescheiden zijn. Dit doet zij door het signaleren en bespreekbaar 
maken van verbeterpunten en het aandragen van oplossingsrichtingen 
naar (overheids)instanties en binnen de kring zelf. De leden zijn 
afkomstig uit verschillende vakdisciplines die direct of indirect te 
maken hebben met de (echt)scheidingsbranche. Denk aan 
scheidingsadviseurs, mediators, maatschappelijk werkers, accountants, 
advocaten enzovoort. 

Vereniging van Mediators en Scheidingsbemiddelaars in het 
Notariaat (VMSN)  
Een lid van de VMSN is als notaris of kandidaat-notaris werkzaam en 
opgeleid om op een onpartijdige manier te bemiddelen in conflicten. 
VMSN-leden hebben zich gespecialiseerd in het behandelen van 
beëindiging van relaties. 

Stichting Register Financieel Echtscheidingsadviseur (RFEA) 
Dit register heeft adviseurs die het examen RFEA hebben behaald en 
ingeschreven staan in het register van de stichting. Na het behalen van 
dit ‘registerexamen’ voldoet men aan de eisen om zich meteen in te 
schrijven in het RFEA-register en mag men de titel RFEA achter de 
achternaam voeren. Een meerderheid van de adviseurs die het RFEA-
diploma behaald hebben, kiest er echter voor om niet in het register 
van de RFEA te staan. Zij hanteren veelal dezelfde gedragsregels en 
doen in de meeste gevallen eveneens aan permanente educatie. 
 

Scheidingsbranche26



 

Voorbeeld 3:  
De man en de vrouw betalen na de scheiding allebei 50% van de 
hypotheekrente. De koopwoning is van beide ex-partners, ieder is voor 
50% eigenaar. 
 

 De man is net vertrokken uit de woning.  
 De man en vrouw betalen ieder 50% van de hypotheekrente. 
 De vrouw woont nog steeds in de woning. 
 Het eigenwoningforfait bedraagt op jaarbasis € 3.000,-.  
 De hypotheekrente bedraagt op jaarbasis € 15.000,-.  

 
De opgave aan de fiscus is als volgt: 
    man   vrouw 
Stap 1: Eigenwoningforfait € 1.500,- +  € 1.500,- +
  
Stap 2: Aftrekbare rente  € 7.500,- -/-  € 7.500,- -/- 
   Totaal € 6.000,- -/-  € 6.000,- -/- 
 
Stap 3: Extra aftrek of bijtelling eigenwoningforfait 
 (als verstrekte of ontvangen fictieve partneralimentatie) 
    € 1.500,- -/-  € 1.500,- + 
Stap 4: Extra aftrek of bijtelling betaalde hypotheekrente 
 (als verstrekte of ontvangen fictieve partneralimentatie) 
    n.v.t.    n.v.t.   
 
Totaalaangifte ‘aftrek van’ of ‘bijtelling op’ het inkomen wordt: 
    € 7.500,-  € 4.500,-  
    (aftrek)   (aftrek) 
  
Toelichting: 
Stap 1: De man en de vrouw moeten beiden de helft van het eigenwoningforfait als bijtelling 
aan de belasting opgeven omdat zij beiden voor 50% eigenaar zijn van de woning. 
 
Stap 2: Voor hen beiden is 50% van de hypotheekrente aftrekbaar. De man kan gedurende 
maximaal twee jaar de hypotheekrente aftrekken. 
  
Stap 3: Omdat de man niet in de woning verblijft maar de vrouw wel, wordt de helft van het 
eigenwoningforfait doorgeschoven naar de vrouw. Dit bedrag mag de man als extra aftrek 
opvoeren als verstrekte fictieve partneralimentatie en is bij de vrouw belastbaar als ontvangen 
fictieve partneralimentatie.  
 
Stap 4: Omdat de man en de vrouw ieder hun eigen hypotheekrenteaftrek betalen, is er geen 
sprake van verstrekte fictieve partneralimentatie aan de vrouw. Zij betaalt immers haar eigen 
deel. 
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Scheiding en beroep doen op NHG 
Per 1 januari 2014 zijn de regels voor hypotheken met Nationale 
Hypotheek Garantie (NHG) gewijzigd. Wanneer u uw relatie beëindigt 
en u heeft uw hypotheek afgesloten onder NHG gelden deze nieuwe 
regels ook voor u. 
 
Met betrekking tot uw scheiding is de meest in het oog springende 
wijziging de invoering van de zogenoemde ‘beheercriteria’. Deze 
beheercriteria worden gevoerd naast de al bestaande 
‘acceptatiecriteria’. 
  
De beheercriteria zijn ruimer gesteld dan de acceptatiecriteria. Zo 
wordt er gerekend met werkelijke lasten, wordt er makkelijker 
omgegaan met verschillende inkomenssituaties, zoals bij een 
zelfstandig ondernemer of in geval van tijdelijke contracten, en kan er 
verlangd worden dat zekerheden (bijvoorbeeld KEW of SEW) worden 
vrijgegeven. 
 
In de praktijk betekent dit dat er volgens deze ruimere ‘beheercriteria’ 
sneller sprake is van een woonlast die voor u of uw ex-partner als 
financieel verantwoord wordt beschouwd. Enerzijds heeft dit tot 
gevolg dat u of uw ex-partner eerder in de woning kan blijven wonen, 
anderzijds kan dit betekenen dat u minder snel in aanmerking komt 
voor kwijtschelding van een eventuele restschuld na verkoop van de 
woning. 
  
Hierna volgt een beknopte beschrijving van de stappen die worden 
gezet als u gaat scheiden en u een hypotheek heeft met NHG. Na de 
beschrijving treft u op de volgende pagina's een schematisch overzicht 
aan. 
 
1. U en/of uw ex-partner geven bij de geldverstrekker of de 
hypotheekadviseur aan dat u gaat scheiden. Vervolgens zult u worden 
gewezen op de zogenoemde Inkomens- en Vermogenstoets (IV-toets). 
Deze IV-toets bepaalt of de hypothecaire maandlast voor één van u 
beiden na scheiding betaalbaar is. Hierbij wordt onder andere 
gebruikgemaakt van de hiervoor al genoemde beheercriteria. 
 
 2. De IV-toets kan worden uitgevoerd door de geldverstrekker of uw 
hypotheekadviseur. U beiden wordt van de uitslag op de hoogte 
gesteld. 
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HOOFDSTUK 20 
ZORGREGELING 

 
Naast het feit dat uw kind centraal staat, is de zorgregeling voor uw 
kind van essentieel belang. Deze zorgregeling stelt u bij een 
overlegscheiding samen op met uw ex-partner. Als u te maken heeft 
met een conflictscheiding, dient u samen met de advocaat een verzoek 
in waaruit blijkt hoe u de zorgregeling gerealiseerd wilt zien.  
 
In dit hoofdstuk gaan we nader in op: 
 Wat het begrip co-ouderschap inhoudt. 
 Welke aspecten een voorname rol spelen bij de zorgregeling. 
 Hoe u de wisseldagen van uw kind kunt vergemakkelijken. 
 Hoe u de zorgregeling goed kunt laten verlopen. 
 
U kunt de zorg voor uw kind op verschillende manieren verdelen. Of uw 
kind woont bij één ouder (daar is zijn hoofdverblijf) terwijl het op 
bepaalde dagen bij de andere ouder is. Of u heeft co-ouderschap: u 
zorgt om de beurt voor uw kind.  
 
Welke regeling u ook kiest, belangrijk is dat beide ouders zorg- en 
opvoedingstaken vervullen. In de wet staat dat ouders hun best 
moeten doen voor een goede band van hun kind met de andere ouder. 
Dit geldt ook als deze laatste geen gezag heeft. Uit onderzoek blijkt27 
dat een kind het bij co-ouderschap over het algemeen niet beter of 
slechter doet dan een kind dat vooral bij één ouder woont na de 
scheiding.  
 
§20.1 Co-ouderschap 
 
Er is geen wettelijke omschrijving voor het begrip co-ouderschap. Over 
het algemeen betekent co-ouderschap dat de ouders de zorg voor het 
kind zo gelijk mogelijk verdelen. Voor deze regeling is het van 
essentieel belang dat u als ouders goed met elkaar kunt 
communiceren. Het kind woont om de beurt bij zijn moeder en zijn 
vader. Bijvoorbeeld drie dagen bij de ene en vier dagen bij de andere 
ouder. Of het wisselt per week, twee weken of zelfs per maand. Het 
wonen in twee huizen kan fysiek en mentaal (te) veel vragen van het 
aanpassingsvermogen van een kind. Ouders kunnen helpen door voor 
extra aandacht, regelmaat en vooral rust te zorgen. 
  

                                                                  
27 Dineke van Klinken: “Co-ouderschap: redding of ramp”; 21 december 2006. 
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HOOFDSTUK 23 
OUDEDAGSVOORZIENINGEN 

 
De term ‘oudedagsvoorziening’ is een heel breed begrip en zorgt bij de 
scheidingsbesprekingen voor nogal wat vragen. In dit hoofdstuk leggen 
wij de verschillende soorten oudedagsvoorzieningen aan u uit en hoe u 
hiermee tijdens uw scheiding kunt omgaan. 
 
Vervolgens leggen wij aan u uit: 
 Hoe het 3-pijlersysteem werkt. 
 Hoe de AOW tot stand komt en wat de impact van uw scheiding is 

op de AOW. 
 Welke soorten pensioen bij uw scheiding betrokken kunnen zijn. 
 Wat de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding voor u kan 

betekenen. 
 Hoe omgegaan wordt met het pensioen van de directeur-

grootaandeelhouder.  
 Welke overige voorzieningen u kunt hebben in de derde pijler en 

hoe u hiermee omgaat bij uw scheiding. 
 
Oudedagsvoorzieningen worden vaak ‘pensioen’ genoemd. Het begrip 
pensioen wordt niet altijd juist gehanteerd. Als mensen praten over 
pensioen dan is het goed mogelijk dat men alle drie soorten 
oudedagsvoorzieningen bedoelt, of slechts één specifieke. Bij 
scheidingsbesprekingen is het echter cruciaal om deze begrippen, die 
ook wel ‘drie pijlers’ worden genoemd, goed te hanteren. Hierdoor 
houdt men overzicht op om welke soort oudedagsvoorzieningen het 
gaat, de specifieke aspecten en aandachtspunten. Onderstaand 
schema geeft de drie pijlers van oudedagsvoorzieningen weer. 
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