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Kaarten ingedeeld naar
verbindingslijnen & teamfasen

VERBINDING VERBINDING VERBINDING
MET JEZELF MET ANDEREN OP DE INHOUD
Wie Laat ieder Zijg W; de
zichzelf zien? o e
aan het
doen?
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Hoe
werken wij
het best?

ACTIEVE

Hoe werk je | 4 Mag alles
TEAMFASE g

op je best? er zijn?

e s

Hebben
we een
goed
plan?

Benutten
we alle
talenten?

PROACTIEVE Waarop zit
TEAMFASE R  jouw energie?

Werkvorm:

Laat ieder een kaart kiezen met de vraag
op de witte voorkant van de kaarten. Op
de gekleurde achterkant staat optioneel
een bijbehorende verdiepende vraag.

Gesprekstarters
in 5 categorieén

Organisatiecultuur en waarden

Innovatie en verandermanagement
Persoonlijke reflectie en leiderschap
Communicatie & feedback

Deze indeling omvat alle essentiéle

aspecten van professionele interacties.
De verschillende vragen bieden een

holistische/systemische benadering om te
verkennen, te delen en te groeien binnen

een organisatorische context.

De dialoog die met deze vragen ontstaat
over werkethiek & samenwerking, over
aanpassings- en organisatievermogen,

moedigt groei en zelfbewustzijn aan en
bevordert een positieve werkcultuur.

Organisaties groeien als mensen groeien



Meer werkvormen van

Verbeelders
Gesprekken starten kan op veel manieren.
Gebruik de kaarten ook eens selectief, KAARTEN VOOR
per categorie, verbindingslijn of per VERBEELDINGSKRACHT

teamfase. Of gebruik ze in de ruimte,
wanneer je de mat van de Verbeelders

gebruikt.
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