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Inhoudsopgave

1. Waarom een boek over assessments?

2. Wat is een assessment?

3. Waarom zetten organisaties assessments in?

4. Heb je de g-factor?

5. Wat kun je verwachten qua type testen in een   

assessment en hoe kun je hier op voorbereiden?

6. Is intelligentie voldoende?

7. Wat is jouw persoonlijkheid?

8. Wat kun je verwachten in het interview?

9. Hoe bereid je je voor op de praktijksimulatie(s)?

Dankwoord

Bronnenlijst

Over de auteur
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“Falen in de voorbereiding is de voorbereiding van het 

falen.”

- Benjamin Franklin -
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1. Waarom een boek over assessments?

Jaarlijks worden duizenden mensen uitgenodigd voor 

een assessment. Organisaties groot en klein zetten ze 

in, en de doelgroep varieert van trainee tot senior 

management. Het kan gaan om alleen 

capaciteitentesten, maar ook om assessments met 

een uitgebreider programma met interviews, 

rollenspellen, persoonlijkheidsvragenlijsten et cetera. 

Als jij dit boek in handen hebt is de kans groot dat je 

binnenkort ook een assessment gaat doen. Gewoon 

jezelf zijn is het meest gehoorde advies dat 

kandidaten krijgen vanuit hun omgeving als zij 

uitgenodigd worden voor een assessment. Dit is 

geen slecht advies, maar een half advies. Het heeft 

namelijk wel degelijk nut om je voor te bereiden, 

zowel op de capaciteitentesten als op de andere 

onderdelen die doorgaans onderdeel zijn van een 

assessment, zoals gesimuleerde gesprekken of een 

interview.

Het assessment kan, als het selecterend wordt 

ingezet, de horde zijn die jij moet nemen om kans te 


