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Benutzerhinweis

Medizinische Erkenntnisse unterliegen einem steten Wandel. Herausgeberin
und Autorin dieses Werkes bemiihen sich intensiv, dem aktuellen
Wissensstand zu entsprechen. Dies entbindet den Benutzer nicht von seiner
Sorgfaltspflicht. Bei der Erstellung wurden auch automatisierte
Ubersetzungsverfahren, Rechtschreibprogramme und Textgeneratoren
eingesetzt. Die Personenbezeichnungen schlieBen ausdriicklich alle
Geschlechtsidentitaten ein. Wir distanzieren uns ausdriicklich von jeglicher
Diskriminierung hinsichtlich der geschlechtlichen Identitat. Falls im Buch
auf Seiten im Internet verwiesen wird, wurden diese nach sorgfaltigen
Erwagungen ausgewahlt. Auf die zukiinftige Gestaltung und den Inhalt der
Seiten besteht jedoch kein Einfluss. Autorin und Verlag distanzieren sich
daher ausdriicklich von diesen Seiten, soweit darin rechtswidrige,
insbesondere jugendgefahrdende oder verfassungsfeindliche Inhalte zutage
treten sollten.

ICD-11-Inhalte

Die Ubersetzung der ICD-11 wurde nicht von der Weltgesundheits-
organisation erstellt (WHO). Die WHO ist nicht verantwortlich fiir den Inhalt
oder die Genauigkeit dieser Ubersetzung. Die englische bzw. deutsche
Fassung der WHO ist die verbindliche und originale Ausgabe.
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Anleitung

Optimales Lernvergnugen

Um alle Bonusfunktionen dieses Buches/E-Books sowie die
Medizinwissen-Lernapp nutzen zu konnen, sind es nur
wenige Schritte:

1. Scannen Sie den Code mit Ihrem e
Smartphone, einem mobilen Gerat E ].LE

oder einer Kamera im QR-Code- -*f/ﬁéﬂ :_?h
Modus auf Ihrem Laptop/Tablet oder “'-: r ]

PC. Schauen Sie sich in Ruhe das E‘: N

Erklarvideo an.
° Erklarvideo

Falls Sie den Code nicht scannen konnen oder
wollen, konnen Sie uns auch einen Kaufbeleg
per E-Mail an: info@sybille-disse.de senden und
wir schicken Ihnen den Downloadlink fiir die
Bonusmaterialien sowie das Video.
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2. Scannen Sie auBerdem den Code fiir das Bonusmaterial
am Ende dieses Buches. Damit gelangen Sie direkt in den
Downloadordner!

3. Holen Sie sich den begleitenden Onlinekurs kostenfrei
bei Elopage (der Code sowie die Anleitung dafiir befindet
sich im Downloadordner).

E—— - .

4. Laden Sie sich die Medizinwissen-App bei Apple oder
Google Play. Melden Sie sich dort mit den Zugangsdaten
an, die Sie bei der Anmeldung zum Onlinekurs eingegeben
haben.

Mit der Medizinwissen-App haben Sie dann
auch in Zukunft alles zum Lernen dabei.

Egal wo Sie lernen mochten!

>



Prolog

Indem Sie sich mit der Welt des Lernens beschaftigen,
konnen Sie sehr viel von der Welt lernen.

DoCH WAS MACHT SIE AUS, UNSERE WELT?
Sie ist komplex und vielfaltig!

e Die Geschmacker der Menschen sind
unterschiedlich.

o Die kulturelle Vielfalt ist einerseits eine
Herausforderung und bietet andererseits Chancen
fur die Gesellschaft.

e Unterschiedliche Ansichten von Menschen konnen
schon mal zu Diskussionen und
Meinungsverschiedenheiten fihren.



