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De ultieme gids voor recruiters: alles wat je 

moet weten

ChatGPT staat op het punt de manier waarop we werknemers werven en selecteren 

te veranderen. In deze gids vind je een verzameling praktische voorbeelden waarin 

ChatGPT de efficiëntie van het recruitmentproces kan verbeteren. Ook krijg je een 

handig framework om de juiste instructies aan ChatGPT te geven.

Opmerking: ChatGPT-uitvoer en -invoer (prompts) zijn in cursieve tekst. Uitleg over 

het STARR-framework ga je in een apart hoofdstuk lezen.

Introductie

Een quizvraag: welke vacaturetekst is geschreven door ChatGPT?

Vacaturetekst #1:

Jij haalt energie uit het maken van de beste match tussen de kandidaat en een van 

onze vacatures. Hebben we op dit moment geen geschikte vacature open staan? Dan 

houd jij de kandidaat in de talentpool, zodat je snel kunt schakelen als een vacature 

open komt.

Als Recruiter ben je naast een enthousiast persoon, het eerste contact wat de 

kandidaat heeft. Het is dus belangrijk dat je goed op de hoogte bent waarvoor wij 

staan, wat wij doen en hoe wij met onze mensen omgaan. Je bent representatief en 

weet de kandidaat goed te vertellen wat ze van ons kunnen verwachten.

Vacaturetekst #2:

Wil jij een bijdrage leveren aan mens en maatschappij? Wil jij de regie over jouw 

loopbaan hebben en jezelf altijd in de juiste richting ontwikkelen? Ben jij een 

toekomstmaker? Dan ben jij de Senior Recruiter die wij zoeken!

Als Senior Recruiter bij XYZ ben je verantwoordelijk voor het aantrekken van 

topkandidaten voor onze opdrachtgevers. Je maakt gebruik van de nieuwste 

recruitmenttechnieken en -tools om talent te vinden en aan te trekken. Je werkt 

nauw samen met onze opdrachtgevers om hun recruitmentbehoeften te begrijpen en 

de beste kandidaten te selecteren.
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Antwoord: #2. Verrassend? De meeste mensen kunnen het niet raden. De teksten 

van ChatGPT zijn verbazingwekkend goed. Het is echt een geweldige virtuele 

copywriter die ook nog eens creatief is en snel kan schrijven. 

Maar zonder plan of doel krijg je niet het gewenste resultaat. Dat geldt voor veel 

dingen in het leven en zeker voor het gebruik van Kunstmatige intelligentie (AI). AI of 

ChatGPT handelt niet uit zichzelf, wij geven de focus en acties aan. Wij mensen 

formuleren de vragen, stellen de grenzen en bepalen de strategie. AI is alleen zo 

effectief als de instructies die het van ons ontvangt.

Als hr-manager, recruiters of employerbranding-specialisten is het begrijpen van hoe 

je deze krachtige tool kunt benutten een revolutie voor je werk. Om je op weg te 

helpen met ideeën, inspiratie en prompts is deze gids geschreven.

Oja, ik heb geld uitgegeven, moeite gedaan om te experimenteren met ChatGPT en 

vele uren besteed aan het schrijven van dit document. Voel je vrij om het te 

gebruiken, maar kopieer of publiceer het niet zonder toestemming. Wanneer je 

verwijst naar deze gids of de toepassingen erin, vermeld dan de auteur of tag hem.

Als je vragen hebt, neem dan contact met mij op. Ik help graag.

Veel succes en leesplezier gewenst,

Jacco Valkenburg

Recruitment Architect bij Recruit2

Trainer via RecruiterUniversity.nl en RecruitmentTraining.pro
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