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Dit werk is het resultaat van toewijding, onderzoek en creativiteit 
van auteur An Vermeulen. Alle inhoud in dit boek, is beschermd door 
auteursrechtelijke wetten. 

Deze bescherming houdt in dat de inhoud niet zonder toestemming 
mag worden gereproduceerd, verspreid of aangepast. We vragen u 
vriendelijk om respect te tonen voor de auteursrechtelijke rechten 
van de auteur bij het delen van deze inhoud. 

Mocht u interesse hebben in het gebruik van de inhoud voor 
commerciële doeleinden of andere projecten, neem dan contact op 
met de auteur voor overleg. 

Bedankt voor uw begrip en medewerking bij het beschermen van 
intellectueel eigendom.  
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Beste lezer, 

 

 

Met grote trots en opwinding presenteer ik je mijn 
nieuwste boek, "20 Problemen van KMO's en de 
Oplossingen". Als succesvolle businesscoach, met mijn 
bedrijf Yarlini, heb ik het voorrecht gehad om honderden 
ondernemers, bedrijfsleiders en KMO's te begeleiden op 
hun reis naar succes. Nu is het tijd om mijn kennis en 
ervaring te delen met een groter publiek, en dit boek is 
het resultaat van die ambitie. 

In mijn rol als no-nonsense businesscoach en 
bedrijfsmentor heb ik gezien welke uitdagingen KMO's 
dagelijks tegenkomen. Van cashflow-problemen tot 
operationele inefficiëntie, van het vinden van 
financiering tot het creëren van een positieve 
bedrijfscultuur - ik ben me bewust van de obstakels 
waarmee ondernemers geconfronteerd worden. 

In dit boek gids ik je mee door 20 veelvoorkomende 
problemen waar KMO's mee te maken krijgen, en nog 
belangrijker, ik bied praktische oplossingen die je kunt 
implementeren om deze uitdagingen te overwinnen. Mijn 
doel is om je te voorzien van waardevolle inzichten en 
strategieën die je helpen bij het oplossen van problemen 
en het bereiken van meer succes, vrijheid en 
winstgevendheid in je bedrijf. 
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Wat mij onderscheidt, is mijn oprechte betrokkenheid en 
toewijding aan het succes van mijn klanten. Ik geloof 
sterk in de kracht van kennis en educatie, en ik heb 
persoonlijk ervaren hoe mijn succesvolle opleidingen 
hebben bijgedragen aan het transformeren van 
bedrijven en het vergroten van winstgevendheid. Het is 
mijn missie om die kennis en ervaring door te geven, 
zodat ook jij kan profiteren van de inzichten en 
technieken die ik in de loop der jaren heb ontwikkeld. 

Dit boek is niet alleen bedoeld als een bron van 
informatie, maar ook als een praktische gids die je kan 
raadplegen wanneer je geconfronteerd wordt met 
specifieke uitdagingen. Elk hoofdstuk behandelt een 
ander probleem en biedt concrete oplossingen die je 
direct kan toepassen in je eigen bedrijf.  

Of je nu een startende ondernemer bent of een 
doorwinterde bedrijfsleider, ik ben ervan overtuigd dat je 
waardevolle inzichten zult vinden die  jou helpen bij het 
overwinnen van obstakels en het bereiken van je zakelijke 
doelen. 

Ik wil je aanmoedigen om dit boek te lezen met een open 
geest en een bereidheid om actie te ondernemen. Het 
implementeren van de besproken oplossingen zal soms 
uitdagend zijn, maar ik geloof dat je met de juiste 
mindset en vastberadenheid alles kan bereiken wat je 
wilt in je bedrijf. 
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Ik wil je bedanken voor het lezen van dit boek en voor het 
investeren in je eigen groei als ondernemer. Ik hoop dat 
de inzichten en oplossingen die ik deel, een verschil zullen 
maken in jouw zakelijke reis en je zullen leiden naar meer 
succes, winstgevendheid en voldoening. 

 

Veel succes! 

An 
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In de dynamische wereld van vandaag spelen Kleine en 
Middelgrote Ondernemingen (KMO's) een cruciale rol in 
de economie. Ze vormen een essentiële motor van groei 
en innovatie. Echter, deze bedrijven worden vaak 
geconfronteerd met unieke uitdagingen die hun succes 
belemmeren. 

 

Het boek dat voor je ligt, biedt een diepgaande 
verkenning van de 20 belangrijkste KMO-problemen 
waar ondernemers dagelijks mee te maken krijgen. Van 
cashflow en financiering tot marketing en 
personeelsbeheer, we nemen elk aspect onder de loep.  
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“Het belang van KMO’s in België is groot op 
vele vlakken”. 

 

België telt ongeveer 1,1 miljoen bedrijven, waarvan het 
overgrote deel KMO's zijn. KMO's vormen het 
ruggengraat van de Belgische economie. 

Een oplijsting van het belang van Belgische KMO’s … 

 

Werkgelegenheid: KMO's zijn verantwoordelijk voor het 
grootste deel van de werkgelegenheid in België. Ze 
bieden werk aan miljoenen mensen. 

Bijdrage aan het BBP: KMO's dragen aanzienlijk bij aan 
het bruto binnenlands product (BBP) van België. Ze 
genereren een aanzienlijk deel van de totale 
economische waarde. 

Sectorverdeling: KMO's zijn actief in diverse sectoren, 
waaronder de dienstensector, detailhandel, productie, 
technologie en meer. 

Digitalisering: De digitalisering van KMO's is in België in 
opkomst, met veel bedrijven die investeren in online 
aanwezigheid, e-commerce en digitale marketing. 
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Internationale Handel: Een aanzienlijk aantal Belgische 
KMO's is betrokken bij internationale handel en export. 
Ze spelen een rol in de internationale concurrentie. 

Ondernemingsklimaat: België heeft inspanningen 
geleverd om het ondernemingsklimaat te verbeteren 
door administratieve lasten te verminderen en 
stimulerende maatregelen aan te bieden voor nieuwe 
ondernemers. 

Steunmaatregelen: De overheid biedt verschillende 
steunmaatregelen en subsidies aan KMO's om hun groei 
te bevorderen, innovatie te stimuleren en 
werkgelegenheid te creëren. 

Uitdagingen: KMO's worden geconfronteerd met 
uitdagingen zoals toegang tot financiering, concurrentie, 
wettelijke vereisten en digitalisering. 

 

 

In dit boek ontdek je waardevolle inzichten, bewezen 
strategieën en praktische oplossingen om deze 
uitdagingen te overwinnen en jouw KMO naar nieuwe 
hoogten te leiden.  
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“Dit boek is een onmisbare gids voor elke ambitieuze 
ondernemer die wil gedijen in een concurrerende 
zakelijke omgeving”. 

 

 

Wil je met me praten? Van gedachten wisselen? Een 
klankbord voor je ondernemerschap?  

Scan deze QR code voor een vrijblijvend gesprek. 

 

 

                                               

 

Let’s Talk! 
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"Wie is An? Ontdek het via de 
QR-code!" 

 

Dit boek is de sleutel tot succes voor elke ondernemer in 
de dynamische wereld van vandaag.  

Als eigenaar van een Kleine of Middelgrote Onderneming 
(KMO) begrijp je dat je een cruciale rol speelt in de 
economie.  

Je bent een motor van groei en innovatie, maar je wordt 
ook geconfronteerd met unieke uitdagingen die je succes 
kunnen belemmeren. 
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Benieuwd naar het brein achter dit boek? Scan de QR-
code en ontdek meer over de inspirerende persoon 
achter de visie. Leer An kennen, haar reis, haar passies 
en haar visie voor de toekomst.  

Het verhaal begint hier! 

 

 

 

Wie is An ? 
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DE MEEST VOORKOMENDE 
BEKOMMERNISSEN 

 

 

Vinger aan de pols.  

 

Uit bevragingen bij een grote groep ondernemers en 
bedrijfsleiders van KMO’s in België kunnen we een lijst 
opstellen van de de meest voorkomende problemen 
waarmee KMO's in België te maken hebben. 

 

Deze komen ook aan bod in dit boek met de gepaste 
oplossingen. 
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Toegang tot Financiering: Het verkrijgen van voldoende 
financiële middelen om te groeien, te investeren in 
nieuwe technologieën of om onvoorziene uitgaven op te 
vangen, kan voor KMO's een uitdaging zijn. Ze hebben 
soms moeite met het aantrekken van leningen of 
investeerders. 

Administratieve Lasten: KMO's klagen vaak over de 
administratieve lasten en regelgeving waarmee ze te 
maken hebben. Ze moeten voldoen aan tal van 
wettelijke vereisten en rapportageverplichtingen, wat 
tijd en middelen kan kosten. 

Talentwerving en -behoud: Het aantrekken en 
behouden van gekwalificeerd personeel kan een 
uitdaging zijn, vooral in sectoren waar er concurrentie is 
om beperkte vaardigheden. Het bieden van 
concurrerende salarissen en voordelen is soms een 
probleem voor kleinere bedrijven. 

Digitalisering en Technologie: De digitalisering van 
bedrijfsprocessen en het omarmen van nieuwe 
technologieën kunnen voor sommige KMO's een 
obstakel vormen. Ze moeten investeren in IT-
infrastructuur en digitale vaardigheden ontwikkelen. 

Concurrentie: KMO's opereren vaak in zeer 
concurrerende markten. Het handhaven van een 
concurrentievoordeel kan een voortdurende uitdaging 
zijn. 
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Toegang tot Internationale Markten: Voor KMO's die 
willen exporteren, kunnen toegang tot internationale 
markten en handelsbarrières een belemmering vormen. 

Cashflow-Management: Cashflow-problemen kunnen 
zich voordoen als gevolg van seizoensgebonden 
schommelingen, late betalingen van klanten of hoge 
uitgaven. 

Regulatory Compliance: Het volgen van veranderende 
regelgeving, zoals belastingwetten en 
milieuvoorschriften, kan voor KMO's ingewikkeld zijn. 

Innovatie: Het investeren in onderzoek en ontwikkeling 
of het aanpassen aan nieuwe trends en technologieën 
kan moeilijk zijn voor sommige KMO's. 

Risicobeheer: Het identificeren en beheren van zakelijke 
risico's, zoals economische schokken of natuurrampen, is 
essentieel maar soms complex. 

 

Het is belangrijk op te merken dat de specifieke 
uitdagingen variëren afhankelijk van de sector, locatie en 
grootte van de KMO. Veel KMO's zoeken ondersteuning 
bij brancheorganisaties, overheidsinstanties en zakelijke 
adviseurs om deze problemen aan te pakken. 
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“In de kern van moeilijkheden 
schuilen mogelijkheden.” 

Albert Einstein 
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INHOUD 

 

1.   Beperkte financiële middelen. 

2.   Concurrentie van grotere bedrijven. 

3.   Beperkte toegang tot nieuwe technologieën. 

4.   Werving en behoud van talent. 

5.   Digitalisering en online aanwezigheid. 

6.   Onzekere economische omstandigheden. 

7.   Het beheren van groei en schaalbaarheid. 

8.   Klantrelatiebeheer en klantbehoud. 

9.   Marketing- en merkbekendheid vergroten. 

10. Het ontwikkelen van een unieke waarde propositie. 

11. Het identificeren van nieuwe marktkansen en niches. 

12. Het omgaan met cashflow-problemen. 

13. Het omgaan met operationele efficiëntie en    
kostenbeheersing. 

14. Het vinden van de juiste balans tussen werk en privéleven. 

15. Het identificeren en benutten van 
financieringsmogelijkheden. 

16.  Het identificeren van risico's en het implementeren van 
risicobeheer. 


