
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000  

Reflectievragen 
Voor werk en leven  



  



 

 

 

 

 

 

 

1000 Reflectievragen 
Voor werk en leven 

 

 

 
Linda van der Meer 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auteur: Linda van der Meer 

ISBN: 9789403743769 

© Linda van der Meer 

 

 



5 

 

Voorwoord 

Dit boek is ontworpen met het besef dat reflectie de spil vormt van 

groei. Door duizend zorgvuldig samengestelde vragen biedt dit boek 

een divers scala aan invalshoeken voor persoonlijke- of zakelijke 

reflectie. Of je nu zoekt naar nieuwe perspectieven, levensvragen wilt 

beantwoorden, of simpelweg je eigen proces wilt evalueren, dit boek 

is de metgezel die je inspireert tot diepere (zelf)reflectie en 

waardevolle inzichten. 

 

Voor wie is dit boek 

De rijkdom van dit boek komt voort uit zijn veelzijdigheid. Voor 

professionals biedt het een gestructureerd kader om teams te leiden, 

individuele prestaties te evalueren en groepsdynamieken te 

verbeteren. Trainers vinden hier een waardevolle bron van 

stimulerende vragen om discussies te leiden en leerervaringen te 

verdiepen. Managers ontdekken handvatten om effectiever leiding te 

geven en besluitvorming te optimaliseren. Coaches krijgen 

gereedschappen om de groei van hun cliënten te bevorderen. 

Voor individuen in hun persoonlijke levensreis biedt dit boek een 

uitnodiging tot zelfontdekking. Het is een kompas voor degenen die op 

zoek zijn naar antwoorden op levensvragen, die hun persoonlijke 

groei willen stimuleren. 

 

Hoe dit boek te gebruiken: 

De reflectievragen zijn georganiseerd rondom verschillende 

onderwerpen, variërend van werk en carrière tot persoonlijke 

ontwikkeling en levensdoelen. Blader op je gemak door de pagina's, 

laat de vragen op je inwerken, en neem de tijd om diep in je gedachten 

te duiken. Of je nu een enkele vraag per dag overweegt of jezelf 

onderdompelt in een reflectieve sessie, de keuze is aan jou. 

Elke reflectievraag in dit boek is een basisvraag, een uitnodiging tot 

zelfonderzoek. Om tot een volledig begrip en waardevolle inzichten te 

komen, moedig ik je aan om vervolgvragen te stellen. Deze 

vervolgvragen dagen je uit om dieper te graven, om de nuances van je 

gedachten en ervaringen te verkennen. Denk aan vragen als: "Hoe zag 

dat eruit?" "Wat heeft dat uiteindelijk opgeleverd?" "Was het dienend aan de situatie?" “Zou je de volgende keer hetzelfde doen?” 
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Tot slot bevat dit boek bonusbijlagen: 

1. Toepasbare theorie om te reflecteren op je persoonlijk 

handelen 

2. Toepasbare praatplaten voor reflectie- en evaluatiesessies 

  

Het is tijd om te reflecteren, te evalueren en te transformeren. Laat het 

avontuur beginnen. 

 

Ik wens je veel reflectie toe. 
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