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THRILL YOUR-FEED-BACK

»ID TO WIN“
»BEST OUTCOME*“

»PERSONAL-IMPROVEMENT*“



DESIGNED
NEW

THRILL YOUR FEED-BACK

SIE HABEN ES SATT?

WERDEN SIE LEITER STATT OPFER IHRES
FEED-BACKS!

FORDERN SIE GEZIELTES UND ADAQUATES
FEED-BACK EIN!

EIN SPRITZIGES, INFORMATIVES,
INNOVATIVES UND AMUSANTES BUCH,
DAS NEUE PROFESSIONALITAT EINES
SMARTEN DESIGNED-FEED-BACKS
DETAILLIERT AUFZEIGT FOR

BEST-OUTCOME, (@ THRILL YOUR
PERSONAL-IMPROVEMENT & ID-TO-WIN!

BUSINESS [Z[EDUCATION






Danke,

an alle meine m

fantastic, great, extraordinary, cool, funny,
individual, sporty, beautiful, excellent,
exciting, intelligent, amazing, gorgeous,
responsible, incredible, havenly, fantastic,

lovingly, adorable, inspirational, brilliant,

»grown-up-kids*!

Ma






DESIGNED-FEED-BACK AUTORIN

AUTOR UND CREATOR: SIMOME OFFERMANN

sammelte unterschiedlichste Erfahrungen in Wirtschaftsunter-
nehmen, studierte und arbeitete als Realschullehrerin in
Miinchen, ,,up to“ 10. Klasse und im Norden Hamburgs als
Grundschullehrerin.

Der vielféltige Einsatz ihres neuen erarbeiteten und erprobten,
PROFESSIONELLEN DESIGNED-FEED-BACKS ist ein
,THRILL® and ,,needed” ,,to go for“ mit einer ,,/D-TO-WIN*!

In den USA, wahrend eines knapp zweijahrigen
Auslandsaufenthaltes, mit ihren drei Kindern, erlebte Sie in den
Schulen die positive, verdndernde Kraft einer grundlegenden
anderen Auffassung von

~Positivity & Feedback - De-Briefing“, kombiniert mit einer
strukturiert- gezielten Vorgehensweise ,straight-forward“
und immer mit viel ,,Fun“.©

»Ausnahmen bestédtigen die Regel“, das erdffnete die
Maoglichkeit internationaler Eindriicke und vor Ort ,in school”
einige Stunden unterrichten zu dirfen, ,fantastic*.

In Spanien auf Mallorca erlebte sie eine ,,school“, ebenfalls auf
~English“, mit ihrem vierten Kind. Das grof3e architektonische
Glaselement ist ,SHOW UP*, des ,GREAT SPIRIT", der die
innovative und kreative ,,WAY OF THINKING ART* initiiert.

Die ausgestellten ,ICONIC“ Students-Ergebnisse ,great” und
gefiihrten Feed-Backs - interessant.
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SIMONE OFFERMANN

zeigt die Wichtigkeit auf,

lhr neues modernes ,,MUST-HAVE*“ eines

STRUKTURIERTEN PROZESSES UND
GEZIELTER KOMMUNIKATIONSTECHNIK,

mit © SPASS & PRAZESSION und

gleichzeitiger Initialisierung eines positiven

PROFESSIONAL-DESIGNED-FEED-BACK SYSTEMS,
BY COACHINGEFFEKTEN,

zu implementieren in und fiir

EDUCATION & BUSINESS.
BUSINESS-UNTERNEHMEN-UNIVERSITATEN-TEAMS
LEHRKRAFTAUSBILDUNG-AUSBILDUNG-SCHULE

COACHING-PSYCHOLOGIE-MENTORING

HAVE FUN! ©
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DESIGNED-FEED-BACK

EINFUHRUNG & TO GO’s

INSIGHTS OF DESIGNED-FEED-BACK

MANAGING OF DESIGNED-FEED-BACK
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SHORT INFORMATION ZU
EINFUHRUNG & TO GO's

DESIGNED-FEED-BACK - HAVE FUN!

DESIGNED-FEED-BACK ist ein neues System, das

modern interaktiv mit FUN © unter dem Aspekt des

>

>

>

DESIGNED-KOMMUNIKATION-STYLES mit
POSITIV-STRAIGHT-FORWARD
KOMMUNIKATION und einer Kombination aus
Feedback & de-Briefing & Coaching eine
SCORING-TECHNIK kreiert hat, um ein

PROFESSIONAL-PERSONAL-IMPROVEMENT
in

BUSINESS & EDUCATION zu etablieren.

FUR DIE ,HEBEL DER MACHT:- die Alteren-,
die fur die ,NEXT-GENERATION‘ den top maximalen

modernen ,SHIFT’ initiieren werden!

UP-TO-DATE, GEBRIEFT, GEFEEDBACKT, SPRITZIG!
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DESIGNED-FEED-BACK

INSIGHTS OF DESIGNED-FEED-BACK

MANAGING OF DESIGNED-FEED-BACK
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DESIGNED-FEED-BACK

INSIGHTS OF DESIGNED-FEED-BACK

MANAGING OF DESIGNED-FEED-BACK

IN INSIGHTS & MANAGING

erlebt man ,hautnah‘ und wortwortlich den ultimativen
THRILL eines zu umstoBenden Reliktes hin zu einem
modernem FEED-BACK-SYSTEM ,for The Better“ ,,Shift“
mit!

IN ,EYE-TO-EYE*
thrilled das Outcome like in a True-Crime-Story.

ADD ONs & APPELLE
geben der Brisanz aktueller wichtiger Themen einen
Spotlight und Inspirationen an die ,Hebel der Macht".

PRAZISES PROFESSIONELLES ,HANDLING*

neuer Zugéange zu Feed-Back fordert Sie geradezu heraus
und auf, am Anfang eines Gespriaches mutig das Zepter
selbst in die Hand zu nehmen, um das Feedback aus lhrer
Sicht zu starten,

MIT ,ID-TO-WIN‘ IN ,PRESENTATIONS‘!

10min, BEST-OUTCOME wie ich sie in ,Prasentation‘-
dargestellt habe, modern im Business natiirlich per Laptop
im Erwachsenen-Style, im Schulbereich ,,Hands on“ und in
der Uni in Fokus-Teams per Skala,

FUR DAS OPTIMALE SCORING ZUM PERSONAL
IMPROVEMENT BY A DESIGNED-FEED-BACK-SYSTEM!

»FEINES” ,,HANDLING" - IST WICHTIG!
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DESIGNED-FEED-BACK

EINFUHRUNG & TO GO's

READY TO START NOW?
CHALLANGE

»SHIFT“ & ,HEBEL DER MACHT*

WAS IST DESIGNED-FEED-BACK?
WAS IST DESIGNED-FEED-BACK NICHT?

IST FEEDBACK EINE KULTUR?

WAS IST DESIGNED-MINDSET?
WAS IST ,FREEDOM TRANSFORMS*

BY WORDS
SPEZIAL DESIGNED-KOMMUNIKATION
SPEZIAL DESIGNED-COACHINGEFFEKT

SPEZIAL DESIGNED-INSPIRATION

23



24



DESIGNED-FEED-BACK

INSIGHTS OF DESIGNED-FEED-BACK

J

% 65
% 69

e 75

o 79

% 82

» 86

» 96

ANLASS EDUCATION & IMPROVEMENT
MERKMAL ,DESIGNED?
THEMATIK SCORING & IMPROVEMENT

DEFINITION DESIGNED-FEED-BACK

EVALUATION DESIGNED-FEED-BACK

SPEZIAL DESIGNED-KOMMUNIKATION
METHODE  STRAIGHT-POSITIV-FORWARD

< 100 TRAINING  DESIGNED VERBAL-DIAT

EIN-SATZ-METHODE,
WORT-APERITIF

< 111 BEST OUTCOME # UBERSICHT

Siehe S. 63
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