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Introducao

A lideranca escolar é um dos elementos mais determinantes
no sucesso de uma escola. As suas implicagdes vao muito além da
simples administracao de recursos e da gestao de processos. Liderar
uma escola significa abracar a responsabilidade de moldar vidas,
inspirar potencialidades e influenciar diretamente o crescimento
académico, social e emocional dos alunos. Para além disso, uma
lideranca eficaz também estimula o desempenho dos professores,
promove a colabora¢ao entre toda a comunidade escolar e fomenta

uma cultura de exceléncia e inclusio.

Este livro foi concebido como um guia pratico e reflexivo
para todos aqueles que abracam o desafiante e gratificante papel de

liderar uma escola ou um agrupamento de escolas.

Como se fosse um exercicio pratico, no seguimento da leitura
do livro “Is My School a Better School BECAUSE 1 1.ead 112, de Baruti
K. Kafele, neste livto apresento alguns pontos de reflexdao e
exemplos praticos. Cada um destes elementos ¢ uma pega essencial
no mosaico da lideranca escolar, convidando os leitores a
aprofundarem o autoconhecimento e a refinarem as suas praticas
para maximizarem o impacto positivo na sua comunidade educativa.
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Este livto é um convite a autoavaliacio e a mudanca
consciente, implicando a coragem de olhar além da superficie, para
examinar nao apenas o que fazemos, mas também quem somos
enquanto lideres.

Ao longo das paginas que se seguem, seras desafiado a refletir
sobre questdes profundas e sobre as suas implicagdes praticas.
Desde a construcio de uma identidade clara como lider até a
formulacio de uma visdo que inspire e mobilize, cada capitulo
oferece ferramentas concretas e contributos valiosos para
fortaleceres a tua pratica. Este ndo é apenas um livro de teoria. B
um roteiro para a agdo, projetado para ter impacto direto na

qualidade da educagao que a tua escola oferece.

A liderancga escolar é uma responsabilidade que transcende a
administracdo e a gestao: ¢ a arte de construir relagdes significativas,
de influenciar positivamente e de criar um ambiente onde alunos e
professores se sintam motivados a alcangar o seu melhor. Para isso,
¢ essencial que o lider desenvolva competéncias como a empatia, a
comunicacdo eficaz, a resiliéncia e a capacidade de inspirar e

envolvet.

Este livro desafia-te a seres um lider mais intencional, que olha
para além das metas imediatas e considera o impacto de longo prazo
das suas ag¢oes. Que legado pretendes construir? De que forma a tua
lideranca esta a moldar o futuro dos alunos e da comunidade? Estas
reflexdes sao fundamentais para criar um sentido de propésito que
fortaleca a tua pratica e a torne significativa para todos os
envolvidos.

A lideranga também exige coragem para enfrentar desafios.
Desde a gestao de conflitos até a implementacao de inovagdes, o
caminho do lider ¢ repleto de decisoes dificeis que requerem clareza
de visio e firmeza nos valores. Este livro nio s6 te ajudara a
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enfrentar esses desafios como também te encorajara a vé-los como
oportunidades para crescer e fortalecer a tua comunidade escolar.

Mais do que um conjunto de ideias, este livro ¢ um convite a
transformagao. Ele foi pensado para lideres que desejam ndo apenas
administrar escolas, mas lidera-las rumo a um futuro promissor.
Aqui, encontraras ferramentas praticas, reflexdes profundas e
estratégias eficazes para liderares com impacto e proposito.

Por fim, lembra-te de que a lideranga é uma jornada continua.
Cada passo que das na dire¢ao de uma lideranga mais intencional e
inspiradora contribuis para a criagdo de uma escola onde todos se

sintam valorizados e encorajados a alcangar o seu melhor.

Vamos embarcar nesta jornada juntos e, no final, esperamos
que possas afirmar com convicgao: “Sim, estou a fazer a diferenca,
todos os dias”.
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