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REMERCIEMENTS 

 

 

 
ous exprimons notre reconnaissance à Dieu, le 

Seigneur tout-puissant, qui, dans sa 

merveilleuse grâce, nous a appelés au 

ministère de délivrance et de guérison. Il nous a accordé le 

privilège d’être des instruments entre ses mains puissantes 

pour libérer les captifs et les opprimés de l’empire des 

ténèbres et les conduire dans le Royaume 

de lumière de son Fils, Jésus-Christ. 
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DÉDICACE 

 

ous dédions ce manuel aux courageux 

conseillers et conseillères engagés dans notre 

ministère, et que nous appelons 

affectueusement « l’élite de la troupe ». 
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INTRODUCTION 
 

 

 
ans l’Évangile selon Jean, au chapitre 8, verset 

32, il est écrit que la connaissance de la vérité 

conduit à la liberté. Au verset 36, il est 

également affirmé que si le Fils nous affranchit, nous serons 

réellement libres. Ces deux passages se répondent et 

désignent une seule et même personne: Jésus. Il est le Fils, la 

Parole faite chair, le seul qui puisse libérer les captifs et les 

opprimés des mains du diable. 

Sur ce fondement, le conseiller a pour rôle d’aider les 

personnes conseillées à appliquer les vérités contenues dans 

la Bible à leur propre vie, afin de les conduire, par la prière, 

hors de l’influence de l’empire des ténèbres vers une vie 

abondante dans le Royaume de lumière. Toutefois, ce n’est 

qu’avec l’aide du Saint-Esprit qu’elles pourront prendre 

conscience de leurs péchés, les reconnaître devant Dieu et 

D 
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entrer dans un véritable chemin de repentance et de 

restauration. 

Il n’existe pas de formule magique, de recette toute 

faite ni de modèle unique en matière de conseil de délivrance, 

car chaque situation est unique. Toute personne qui cherche 

de l’aide a une histoire de vie, un environnement, des 

relations qui lui sont propres ainsi que des réactions qui 

demandent à être discernées avec justesse. C’est pourquoi le 

conseil ne peut être donné à la légère, sans dépendre du 

Saint-Esprit et sans demeurer conscients que Dieu, qui nous 

confie ce ministère, est aussi celui devant qui nous devrons un 

jour rendre compte de la manière dont nous avons conseillé 

chaque personne. 

Dans les chapitres qui suivent, nous présentons les 

éléments que nous estimons eesssseennttiieellss à tout conseil de 

délivrance. Ils serviront ensuite de repères pour une mise en 

œuvre adaptée à chaque situation, sachant qu'ici nous 

parlerons spécifiquement des entretiens faits dans le cadre du 

séminaire de délivrance SILC. 
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11  
LE PREMIER CONTACT 

 

 

 

 

 

e premier chapitre sera consacré à un aspect 

déterminant pour établir une communication 

positive et favoriser le bon déroulement de 

l’entretien: le premier contact. 

Avant tout, en tant que conseillers, nous devons faire 

preuve d’empathie envers la personne qui a sollicité notre 

aide. En nous mettant à sa place, nous pouvons mieux 
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comprendre ce qu’elle ressent. Beaucoup arrivent au lieu de 

l'entretien tendus et inquiets, car ils se trouvent en situation 

de vulnérabilité face à quelqu’un qu’ils ne connaissent pas. Ils 

vont devoir ouvrir leur cœur, partager des sujets très 

personnels et confesser leurs péchés. Même si la 

confidentialité leur est garantie, une certaine appréhension 

demeure souvent. 

Nous devons également tenir compte de la raison pour 

laquelle ces personnes viennent chercher de l’aide. Beaucoup 

traversent des moments critiques de leur vie en raison de 

luttes spirituelles, de problèmes familiaux ou de diverses 

formes d’adversité. Dès les premiers instants, cette réalité 

peut créer une certaine tension dans la relation avec le 

conseiller. 

Beaucoup arrivent au Séminaire intensif de délivrance et 

de guérison (SILC) anxieux, porteurs de nombreuses attentes, 

captifs sur le plan spirituel et avec l’espoir de trouver enfin 

l’aide et le secours qu’ils n’ont pas trouvés jusqu’ici. Certains 

ont fait des tentatives de suicide, d’autres ont subi différentes 

formes de rejet ou d’abus, et beaucoup voient dans cette 

démarche leur dernier recours. 

C’est pourquoi nous devons avant tout les accueillir avec 
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amour, douceur, attention et bienveillance, au moyen d’un 

geste ou d’un sourire de bienvenue. Il peut aussi être bon de 

leur adresser quelques paroles amicales, par exemple: « 

Quelle joie de voir que Dieu a préparé ce jour pour votre 

délivrance », « Je suis heureux de pouvoir prendre part à ce 

que Dieu veut faire dans votre vie » ou encore: « Dieu se sert 

de ma vie pour prendre soin de la vôtre ». Ces attitudes 

simples peuvent être la clé qui les aidera à ouvrir plus 

facilement leur cœur. 

Pour ma part, lorsque j’accueille quelqu’un, je 

commence souvent par une étreinte en disant: « C’est un jour 

particulier que le Seigneur a préparé pour vous. Je suis 

heureuse de pouvoir en faire partie. » Je le dis avec sincérité, 

parce que je crois réellement à ces paroles. Et, la plupart du 

temps, la réponse que je reçois est un beau sourire. 

Cet accueil doit commencer dès l’arrivée des 

participants au séminaire. La personne chargée de 

l’enregistrement doit faire preuve de beaucoup d’amabilité, 

même si elle est fatiguée. Nous devons accueillir chacun de la 

meilleure manière possible, car c’est pour Dieu que nous 

servons. 

"Tout ce que vous faites, faites-le de tout votre cœur, 


