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VOORWOORD 
Dit boek is ontstaan vanuit een eenvoudige maar consequent doorgevoerde observatie: wat 
wij “gedrag” noemen, blijkt zelden een op zichzelf staand fenomeen te zijn. Het verschijnt niet 
los, maar altijd in relatie tot iets anders — een persoon, een systeem, een verwachting of een 
drukveld. 

In plaats van gedrag te benaderen als iets wat iemand is of heeft, wordt in dit werk een andere 
invalshoek gehanteerd. Gedrag wordt onderzocht als een gevolg van positie binnen een 
structuur van interactie. Deze verschuiving van perspectief heeft verstrekkende gevolgen. 
Waar interpretatie vaak leidt tot oordeel, opent structurele analyse de mogelijkheid tot 
helderheid en verplaatsing. 

De methode die in dit boek wordt geïntroduceerd, Positionele Mechanica, is geen uitbreiding 
van bestaande psychologische modellen, maar een reductie. Het brengt complexe menselijke 
dynamiek terug tot observeerbare variabelen en onderlinge verhoudingen. Daarmee wordt 
gedrag niet vereenvoudigd, maar ontdaan van ruis. 

Dit boek is geschreven voor iedereen die merkt dat traditionele verklaringen tekortschieten. 
Voor wie niet langer wil zoeken naar “waarom iemand zo is”, maar wil begrijpen wat er 
gebeurt en waardoor het gebeurt. 

 

DISCLAIMER 
Dit werk is een analysekader. 

Het pretendeert niet de natuurkunde, biologie of psychologie te herdefiniëren. De 
verwijzingen naar structurele principes uit andere domeinen dienen uitsluitend als analogie 
en denkkader, niet als directe toepassing of bewijsvoering. 

Positionele Mechanica beschrijft gedrag als een resultaat van structurele verhoudingen 
binnen een interactief veld. Het is geen therapeutisch protocol, geen medisch advies en geen 
vervanging voor professionele zorg. 

De lezer wordt uitgenodigd om de beschreven principes te gebruiken als 
observatie-instrument. De toepassing en interpretatie ervan blijven de verantwoordelijkheid 
van de gebruiker. 
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COPYRIGHT 
© Axistase / Kristal P 

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in 
een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, 
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de auteur. 

Het analysekader Positionele Mechanica en de bijbehorende terminologie (waaronder As, 
Radius, Vector en Ritme binnen deze context) vormen onderdeel van het intellectueel 
eigendom van de auteur. 

Gebruik van deze termen buiten persoonlijke studie of directe toepassing zonder 
toestemming is niet toegestaan. 

 

OVER HET PLATFORM 
Dit boek vormt een onderdeel van de theoretische basis van een breder systeem dat 
momenteel in ontwikkeling is. 

Onder de naam Axistase wordt gewerkt aan een digitale applicatie waarin de principes uit dit 
boek praktisch toepasbaar worden gemaakt. Deze applicatie is ontworpen als een interactief 
analysekader dat gebruikers helpt om hun positie binnen sociale en systemische interacties 
inzichtelijk te maken. 

De app zal onder andere: 

● gedrag vertalen naar positionele variabelen 
● interacties structureren zonder gebruik van psychologische labels 
● inzicht geven in druk, richting en grensmechanica 
● jongeren en professionals ondersteunen in het herkennen van structurele patronen 
● modules bevatten gericht op online veiligheid, sociale druk en relationele dynamiek 

De applicatie bevindt zich in de ontwikkelfase en zal in de toekomst beschikbaar worden 
gesteld. 

Meer informatie en updates zijn te vinden via: 
 www.axistase.com 
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INLEIDING — DE VERSCHUIVING 

De kern 

Gedrag is geen eigenschap. 

Gedrag is een gevolg. 

Gedrag ontstaat uit positie binnen een interactief veld. 

 

Van interpretatie naar structuur 

Binnen de meeste bestaande kaders wordt gedrag verklaard vanuit eigenschappen van 
het individu. Men spreekt over karakter, persoonlijkheid, intentie of emotie als primaire 
oorzaak. Deze benadering veronderstelt dat gedrag voortkomt uit iets wat zich binnen een 
persoon bevindt. 

Dit boek vertrekt vanuit een andere observatie. 

Gedrag verschijnt niet geïsoleerd. Het manifesteert zich altijd in relatie tot iets buiten het 
individu. Een gesprek, een verwachting, een systeem, een omgeving. Zodra de context 
verandert, verandert ook het gedrag — vaak zonder dat de onderliggende “persoonlijkheid” 
wijzigt. 

Daarmee verschuift de vraag. 

Niet: wie is iemand? 
 Maar: waar bevindt iemand zich, en onder welke condities ontstaat dit gedrag? 
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Gedrag als resultaat van positie 

Wanneer gedrag wordt benaderd als gevolg van positie, ontstaat er een 
andere vorm van analyse. Niet langer wordt gezocht naar verklaringen in het verleden 
of in interne eigenschappen, maar naar de actuele verhouding tussen elementen binnen een 
veld. 

Deze verhouding kan worden beschreven aan de hand van vier basisvariabelen: 

● de positie van de kern (interne referentie) 
● de omvang en kwaliteit van de radius (begrenzing en ruimte) 
● de richting van de vector (beweging en focus) 
● het ritme van het systeem (herhaling en timing) 

Gedrag ontstaat wanneer deze variabelen in interactie treden met externe invloeden. 

 

Het einde van oordeel 

Wanneer gedrag wordt gezien als mechanisch gevolg van positie, verliest oordeel zijn functie. 

Wat eerder werd benoemd als “overreactie”, “passiviteit” of “moeilijk gedrag”, blijkt in deze 
benadering een logisch gevolg van structurele omstandigheden. Een systeem dat onder druk 
staat, reageert volgens voorspelbare patronen. Niet omdat het wil, maar omdat het moet. 

Deze verschuiving maakt iets fundamenteels mogelijk. 

Niet het veranderen van de persoon, maar het verplaatsen van de positie. 

 

 

 

 

 

8 
 



Doel van dit boek 

Dit boek introduceert Positionele Mechanica als analysekader voor menselijk gedrag. 

Het doel is niet om gedrag te verklaren in psychologische termen, maar om het zichtbaar te 
maken als structuur. Door deze structuur te begrijpen, wordt het mogelijk om gedrag niet 
alleen te herkennen, maar ook te beïnvloeden — niet door overtuiging, maar door positionele 
verschuiving. 

De volgende hoofdstukken bouwen dit kader stap voor stap op. 

Eerst wordt de statica van het systeem beschreven: wat blijft staan, ongeacht interactie. 

Daarna volgt de dynamica: wat gebeurt er wanneer systemen elkaar beïnvloeden. 

Vervolgens wordt ingegaan op perceptie: hoe waarneming de structuur kan vervormen 
of herstellen. 

Tot slot wordt het geheel vertaald naar toepassing. 

 

Belofte aan de lezer 

Je hoeft jezelf niet te “fixen”. 

De aanname dat er iets fundamenteel mis is met de persoon zelf, vormt in veel gevallen het 
begin van een eindeloze cyclus van analyse, twijfel en correctie. Er wordt gezocht naar 
oorzaken in karakter, verleden of persoonlijkheid, terwijl het gedrag dat men probeert te 
veranderen vaak geen eigenschap is, maar een reactie op de positie waarin men zich 
bevindt. 

Wanneer gedrag wordt gezien als een intern probleem, wordt de oplossing automatisch 
intern gezocht. Dit leidt tot het aanpassen van gedachten, het onderdrukken van reacties of 
het proberen te worden wat men denkt dat nodig is. In deze benadering blijft de 
onderliggende structuur echter onveranderd, waardoor hetzelfde gedrag onder vergelijkbare 
omstandigheden blijft terugkeren. 

Je hoeft jezelf niet te corrigeren om anders te functioneren. Wat nodig is, is inzicht in de 
structuur waarbinnen het gedrag ontstaat. 

Je hoeft alleen je positie te begrijpen. 
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Dit betekent dat de focus verschuift van inhoud naar verhoudingen. Niet langer staat de 
vraag centraal waarom je iets voelt of doet, maar hoe de huidige positie binnen een interactief 
veld dat gedrag voortbrengt. Zodra deze positie zichtbaar wordt, ontstaat er een andere vorm 
van invloed. 

Niet door het veranderen van wie je bent, maar door het verplaatsen van waar je staat. 

In plaats van te werken aan jezelf als object, werk je met de variabelen die gedrag bepalen. 
De kern, de radius, de vector en het ritme vormen samen de structuur waarin gedrag ontstaat. 
Door deze variabelen te herkennen en te begrijpen, wordt het mogelijk om situaties anders te 
benaderen zonder jezelf te forceren. 

De belofte van dit boek is niet dat het je verandert. 

De belofte is dat het je laat zien wat er al gebeurt — en waardoor het gebeurt. 

Vanuit dat inzicht ontstaat ruimte voor een andere uitkomst. 
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 DEEL 1 — DE STATICA 
    (Wat stabiel is, vóór interactie begint) 
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