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6  De Reflectieve Leraar

Voorwoord
De Reflectieve Leraar is alweer het negende  boek van Marzano dat in het Nederlands wordt uitgege-
ven door Bazalt. Met deze publicaties en de erbij horende  trainingen willen we  leraren en leiding-
gevenden op school een diepgaand programma van research-based strategieën aanbieden die in 
de klas gebruikt kunnen worden om de prestaties van leerlingen te verbeteren. Sinds 2006 partici-
peren onze Marzano experts in conferenties en workshops van Robert Marzano en zijn medewerkers 
om te zorgen dat zijn waardevolle inzichten ook beschikbaar zijn voor het Nederlandse onderwijs. 

Veel van de strategieën die in dit boek worden behandeld zijn ook besproken in boeken als Wat 
werkt op school (Marzano 2007), Wat werkt in de klas (Marzano, Pickering & Pollock, 2008), Wat werkt: 
pedagogisch handelen en klassenmanagement (Marzano, Marzano & Pickering, 2010) en De Kunst en 
Wetenschap van het Lesgeven (Marzano, 2011). Deze boeken hebben een hoofdstuk of een deel daar-
van aan een bepaalde leerstrategie gewijd, maar in De Reflectieve Leraar worden ze voorzien van 
checklists en zo besproken dat leraren zelfsturend hun eigen didactische en pedagogische handelen 
kunnen verbeteren. 

Ik ben er trots op dat, dankzij de samenwerking met Marzano Research Lab, we met dit boek (en 
de later uitkomende vertaling van Coaching Classroom Instruction) nieuw gereedschap beschikbaar 
hebben dat leraren helpt bij het uitvoeren van hun belangrijke werk.
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