
Vraagtechnieken in de klas Pocketboek

Als leraar stel je de hele dag vragen aan leerlingen. Maar bereik je daarmee het 
gewenste effect? Zetten je vragen aan tot dieper denken, of blijven de antwoorden 
hangen op een oppervlakkig niveau?

Goede vragen stellen doe je niet voor de vuist weg. Met de juiste vraagtechnieken kun je 
zorgen dat leerlingen meer leren en meer betrokken zijn bij je les. Dit pocketboek geeft 
daarvoor praktische aanwijzingen die je direct kunt toepassen. Je ziet welke denkniveaus 
je kunt aanspreken met welk soort vragen, hoe je kunt doorvragen en wat de beste 
manier is om te reageren op antwoorden.    

“Er moet meer aandacht besteed worden aan het formuleren van vragen die de moeite 
van het stellen waard zijn. Dat zijn vragen die de dialoog openen, zodat de leraar naar 
voorstellen van leerlingen kan luisteren.” 
- John Hattie in Leren zichtbaar maken -
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Voorwoord
Leraren stellen vragen. Dat is een belangrijk onderdeel van hun vak en ze doen het 
vaak op gevoel. Het wordt gezien als een aangeboren vaardigheid. We stellen elke 
dag honderden vragen. De leraren die ik tegenkom, zijn zich terdege bewust van het 
effect dat goede vragen hebben op het denk- en leervermogen van hun leerlingen. Zij 
begrijpen de dwaling/het bedrog van het versterken van het geheugen ten koste van 
hogere cognitieve vermogens, vooral in deze tijd waarin we blootgesteld worden aan 
een overdosis informatie. Ze weten dat jonge mensen het meest gebaat zijn bij het 
ontwikkelen van een gezonde dosis scepsis en het vermogen om kritisch te denken. 
Vragen zijn uitermate belangrijk, niet alleen vanwege de gedachtes die ze uitlokken, 
maar ook doordat ze de nieuwsgierigheid aanwakkeren. Bovendien bieden ze leraren 
de mogelijkheid om vaardigheden en strategieën op het gebied van vragen stellen 
voor te doen.

Ondanks dat leraren het belang van vragen stellen erkennen, vertrouwen ze te vaak op 
hun intuïtie en zijn ze te impulsief. Alhoewel dit wenselijke eigenschappen zijn om je 
staande te kunnen houden in de dagelijkse drukte van een groep, kan het stellen van 
vragen veel effectiever gebeuren.
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Voorwoord
Leraren zeggen vaak dat ze geen tijd hebben om vragen voor te bereiden. Ze vinden 
dat ook niet nodig; ze zijn er trots op dat ze ‘voor de vuist weg’ goede vragen kunnen 
stellen. Toch toont onderzoek aan dat leerlingen betere antwoorden geven, meer 
betrokken zijn en beter kunnen leren als we langer nadenken over onze vragen. Als we 
ons er meer in verdiepen, onze strategieën uitbreiden en ons vervolgens voorbereiden.

Dit boek is geschreven voor iedereen die zich bezighoudt met lesgeven, of je nu 
net begint of jaren ervaring hebt. Het bevat voorbeelden, strategieën, tips en 
technieken. Daarnaast biedt het stof tot nadenken over hoe je je eigen lespraktijk 
kunt ontwikkelen. Het borduurt voort op ideeën die je al eerder bent tegengekomen 
en laat nieuwe manieren zien waarop je naar deze oude lestechniek kunt kijken. Door 
de verschillende aspecten van het vragen stellen – vragen bedenken, vragen stellen 
en reageren op de antwoorden – van elkaar los te koppelen, biedt dit boek een schat 
aan ideeën die je kunt uitproberen; van simpele aanpassingen tot grootscheepse 
koerswijzigingen.
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Het belang van vragen
Vragen stellen is een interactief proces. Er worden daarbij zo veel functies aange-
sproken, dat dit logischerwijs het meest onderzochte aspect van lesgeven en leren is. 
Stel je eens voor dat je lesgeeft zonder vragen te stellen. Je bent dan amper in staat 
om het begrip van leerlingen te ontwikkelen. Zelfs als je in de veronderstelling bent 
dat het wel gelukt is, kun je niet controleren wat of hoeveel ze weten.

In dit hoofdstuk ontdek je verschillende doeleinden om vragen te stellen. Aan de hand 
daarvan kun je nagaan welk soort vragen je zelf vaak en minder vaak toepast. Als je 
dit weet, kun je je repertoire uitbreiden.

We kijken ook naar de verschillende manieren waarop we vragen kunnen classificeren. 
Er wordt vaak beweerd dat leraren vragen stellen die alleen het oppervlakkige 
denkniveau stimuleren. Door inzicht te krijgen in de verschillende cognitieve niveaus 
waarop de vragen zijn gericht, kunnen we onze vragen afstemmen op de mentale 
activiteit of het verstandelijke vermogen dat we willen ontwikkelen.
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Waarom vragen stellen?
Er zijn heel veel redenen waarom we vragen stellen:

Deskundige leraren weten met welk doel ze een vraag stellen.

•	 Eerdere	lesstof	samenvatten	en	
herhalen.

•	 Individuele	leerlingen	bij	de	les	
betrekken.

•	 Laten	zien	dat	we	van	leerlingen	
verwachten dat ze actief meedoen.

•	 Aandacht	van	leerlingen	vestigen	op	
belangrijke kwesties of concepten.

•	 Nieuwsgierigheid	opwekken.
•	 Vaststellen	hoeveel	leerlingen	weten	

om op het juiste niveau les te geven.
•	 De	vinger	leggen	op	specifieke	

moeilijkheden.
•	 Leerlingen	helpen	te	reflecteren	op	

informatie en deze op te slaan.

•	 Indirect	informatie	vergaren,	terwijl	
we naar een discussie luisteren.

•	 Leerlingen	beter	leren	nadenken	
over en reageren op antwoorden 
van anderen.

•	 Denkvaardigheden	ontwikkelen.
•	 Gesprekken	stimuleren.
•	 Nieuwe	ideeën	oproepen.
•	 De	stap	maken	van	concreet	

en feitelijk naar analytisch en 
evaluerend.

•	 Leerlingen	helpen	om	verbanden	te	
leggen.

•	 Voordoen	hoe	ervaren	lerenden	
naar betekenis zoeken.
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Hoe stimuleren vragen het leren?
Leraren weten al heel lang dat leerlingen geen lege vaten zijn 
die worden gevuld met feiten. De theorie die bekend staat 
als het constructivisme leert ons dat leren plaatsvindt 
door ervaring en reflectie – door het vormen van een 
constructie.

Wanneer we op nieuwe informatie stuiten, 
vergelijken we die met wat we al weten: de 
ideeën en ervaringen die we eerder hebben 
opgedaan. Vervolgens passen we onze 
opvattingen aan of we verwerpen ze. We creëren 
onze eigen kennis. Als de nieuwe ervaring in 
strijd is met een eerdere ervaring, hebben we een 
cognitief conflict. In dat geval verwerken we de 
nieuwe informatie in onze bestaande constructies 
of we maken er ruimte voor vrij en vormen een 
nieuwe constructie.
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Meer over het cognitieve conflict

Vragen en gesprekken zijn zeer 
effectieve manieren om een cognitief 
conflict te creëren en zo nieuwe 
kennis op te bouwen. Ze zijn ook 
geschikt om misvattingen aan het 
licht te brengen die zijn ontstaan toen 
we ergens betekenis aan gaven.

Daarom stellen effectieve leraren 
vragen om het denken van leerlingen 
uit te breiden en te monitoren.

Voorbeeld

Kinderen snappen prima dat een warm voorwerp langer warm blijft wanneer je het in wol 
wikkelt, maar ze willen er niet aan dat een koud voorwerp langer koud blijft in wol. We 
verzetten ons tegen ogenschijnlijke ongerijmdheden om de wereld te kunnen begrijpen.
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Wat is effectief vragen stellen?
Een effectieve manier van vragen stellen:

•	 Versterkt	en	komt	terug	op	leerdoelen.

•	 Stopt	niet	bij	een	vraag,	maar	bevat	
vervolgvragen.

•	 Betrekt	alle	leerlingen	bij	de	les.

•	 Laat	leerlingen	voor	zichzelf	denken.

•	 Stimuleert	leerlingen	om	te	speculeren	en	
veronderstellingen te doen.

•	 Stimuleert	leerlingen	om	te	zoeken	naar	
rechtvaardigingen en redeneringen.

•	 Stimuleert	creatieve	gedachtes	en	
vernieuwende denkpatronen.

•	 Laat	zien	hoe	je	op	hoger	niveau	denkt.

•	 Creëert	een	sfeer	van	vertrouwen	
waarin de meningen en ideeën van 
leerlingen worden gewaardeerd.

•	 Legt	verbindingen	tussen	oude	en	
nieuwe lesstof.

•	 Stimuleert	leerlingen	om	naar	elkaar	
en de leraar te luisteren en op hen te 
reageren.

•	 Zoekt	naar	de	meningen	en	inzichten	
van leerlingen.

•	 Spreekt	de	emoties	aan.

•	 Schept	het	gevoel	dat	er	gezamenlijk	
geleerd wordt.
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Theorieën en modellen
1. De oorspronkelijke taxonomie van Bloom

Een boek over vragen stellen is niet compleet zonder een verwijzing naar de 
taxonomie van onderwijsdoelen van Benjamin Bloom. Hij ontwierp het model in 1957. 
Het wordt nog steeds gezien als een belangrijk classificatiemodel.

In de taxonomie van Bloom worden analyseren, 
synthetiseren en evalueren beschreven als de ‘hogere- 
orde-denkvaardigheden’. Deze denkvaardigheden 
leveren een wereld van verschil op als ze toegepast 
worden bij het vragen stellen. Over de hiërarchie 
van deze drie vaardigheden is niet iedereen het eens 
en sommigen betogen dat ze gelijkwaardig zijn. In 
de	herziene	versie	(zie	pagina	18	van	dit	boek)	zijn	
synthetiseren en evalueren omgedraaid. In wezen 
gaat het hier om een theoretische discussie, aangezien 
ze alle drie vallen onder het ‘hogere-orde-denken’.
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1. De oorspronkelijke Bloom

Evalueren beargumenteren, verdedigen, ondersteunen en 
 beoordelen.

Synthetiseren creëren van een nieuw project, product of 
 gezichtspunt.

Analyseren vergelijken, contrasteren, onderscheiden en 
 onderzoeken.

Toepassen aantonen, verklaren en problemen oplossen.

Begrijpen classificeren, beschrijven, bespreken, 
 identificeren en uitleggen van informatie.

Kennis herinneren, uit het hoofd leren, benoemen 
 en herhalen van informatie.
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