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			Over dit boek

			Wil jij meer impact maken, je politiek-bestuurlijke ambities realiseren en bijdragen aan politieke vernieuwing? Ontdek de sleutel tot politiek succes in dit onmisbare handboek voor de ambitieuze politieke leider van nu.

			 

			In een tijdperk waarin politieke vernieuwing cruciaal is, biedt dit boek een frisse kijk op leiderschap met impact en invloed als kern. Of je nu ambities hebt op lokaal, provinciaal, landelijk of Europees niveau, dit handboek helpt je om:

			 

			•	Je politieke potentieel ten volle te benutten

			•	Je uniek te positioneren in het politieke landschap

			•	Een kiezersmagneet te worden met een ijzersterke campagne

			•	Anderen te inspireren met jouw verhaal en visie

			•	Effectief gebruik te maken van (sociale) media

			•	Een betere work-life balans te creëren in de hectische politieke arena

			 

			Auteur Sanneke Nulkes deelt haar jarenlange ervaring en vult deze aan met inspirerende inzichten van gevestigde politici en opkomende talenten. Leer van wereldleiders als Kamala Harris, Michelle Obama, Donald Trump en Jacinda Ardern.

			 

			Deze geactualiseerde editie bevat nieuwe hoofdstukken over het bereiken van jongeren, het omgaan met de uitdagingen in de politiek, het ontwikkelen van jouw persoonlijk en politiek leiderschap en het navigeren in het veranderende politieke landschap. Inclusief handige tools en downloads.
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			Inleiding

			Stel je voor dat je heel veel impact hebt en jouw visie werkelijkheid kunt laten worden. Dat je de mogelijkheid hebt om politieke verandering te realiseren, om ondervertegenwoordigde groepen te versterken en keuzes te maken die de toekomst van jouw gemeenschap duurzaam en rechtvaardig maken. Klinkt goed, toch? 

			Dit is wat ik het liefste doe: (potentiële) politieke leiders helpen om de samen­leving zo goed mogelijk te dienen. Volksvertegenwoordigers en bestuurders adviseren over slimme strategieën en krachtige keuzes maken. Om hen te helpen om betekenisvol contact te hebben en te behouden met hun achterban en met burgers. Om de impact te maken die zij voor ogen hebben. 

			Ik heb ervaring in het bedrijfsleven, bij de overheid en als bestuurder. Als Zuid-Hollands Statenlid stond ik zelf in de politieke arena. Tijdens mijn Statenlidmaatschap deed ik zelf pijnlijke concessies en ik zie dat veel meer volksvertegenwoordigers en bestuurders dat doen: veel uitnodigingen krijgen voor (werk)bezoeken en overal ja op zeggen. Lange vergaderingen bijwonen, mondige inwoners aanhoren, altijd bereikbaar proberen te zijn. Vaak is er intern ‘gedoe’ en zijn er scherpe debatten, wat veel aandacht en energie vraagt. Er zijn langlopende en complexe dossiers en een (over)volle agenda. Hoe ga je er binnen dit complexe krachtenveld voor zorgen dat je het verschil maakt? Hoe zorg je dat je energie behoudt? En hoe zorg je ervoor dat je met een goed en authentiek verhaal een persoonlijke campagne kunt opzetten?

			Uit ervaring weet ik dat de beginperiode van een nieuwe functie in de politiek veel voldoening geeft, maar ook overweldigend kan zijn. Mijn wereld draaide volledig om mijn fulltime baan bij een bank en de politiek. Alles willen doen en alles goed willen doen, zorgden ervoor dat mijn lijf aangaf dat het zo niet langer kon. De harde lessen die ik toen leerde, bleken de inspiratie te zijn voor de keuzes die ik later maakte. Nu mag ik inspirerende changemakers helpen bij het realiseren van hun ambitie en om impact te maken in de samenleving. 

			Nu jij dit boek leest, betekent dit dat jij je wilt ontwikkelen. Dat je je eerste stappen in de politiek gaat zetten, een campagne gaat voeren of dat je al ervaren bent en je je verder wilt ontwikkelen als politiek leider. Het siert je dat je dus bereid bent naar jezelf te kijken om te leren en te groeien. De meeste mensen willen wel goed zijn, maar niet altijd groeien en veranderen. 

			Waarom ik dit boek schrijf

			Door zelf in het diepe te springen, heb ik ontzettend veel geleerd. Ik hou ervan om te ontdekken en dingen zelf uit te vinden. Toch had het me erg geholpen als ik beter was voorbereid en zaken te weten, als: 

			 

			•Wat is het belangrijkste om te weten en te kunnen zodra je politiek actief wordt?

			•Hoe bereid je je (eerste) debat voor?

			•Hoe liggen de verantwoordelijkheden en verhoudingen tussen bestuur, fractie en leden van de partij?

			•Hoe kun je je tijdens de campagne al voorbereiden op de periode na de verkiezingen?

			•Hoe zorg je voor een goede work-life-politiek balans?

			•Hoe kun je balanceren tussen verschillende belangen?

			•Hoe vergoot je je netwerk, invloed en impact?

			Kortom, je leest nu het boek dat ik zelf had willen lezen toen ik de politiek in ging. 

			De ervaring die ik opdeed na mijn politieke loopbaan, bij het coachen en trainen van honderden kandidaten, burgemeesters, wethouders en andere bestuurders, deel ik met jou zodat jij valkuilen kunt voorkomen en zo snel mogelijk impact kunt maken. 

			Ik weet dat jij de wereld anders voor je ziet dan deze nu is en we hebben veel nieuwe, integere en slimme mensen zoals jij nodig. Want het huidige systeem verandert niet alleen door de mensen die er nu deel van uitmaken. De traditionele politieke leiders kun je niet veranderen: je hebt alleen invloed op jezelf en op de beweging die je zelf tot stand brengt. 

			De politiek is toe aan nieuwe leiders. Toekomstproof leiders, die zich inzetten voor goed bestuur en de politiek weer kunnen maken tot hoe deze is bedoeld: gebaseerd op vertrouwen, gelijkwaardigheid, innovatie en integriteit. Maar, wanneer ben je een ‘nieuwe’ politieke leider? Wat moet je zijn en kunnen, en wie moet je kennen om die politieke leider te zijn die Nederland nodig heeft? Dat lees je in dit boek.

			Waardevolle ontwikkelingen

			Naast een aantal zorgelijke ontwikkelingen binnen het huidige politieke systeem zie ik ook heel mooie en waardevolle ontwikkelingen. Jonge mensen worden zich steeds meer bewust van misstanden en problemen in de maatschappij. Ze spreken zich uit, zowel online als offline. Ook topsporters spreken zich bijvoorbeeld uit voor wat belangrijk voor ze is. Stervoetballer Kylian Mbappé sprak tijdens een EK-voetbal-persconferentie over aankomende verkiezingen in 2024. Hij spoorde jongeren niet alleen aan om te gaan stemmen, hij deed een appèl op alle inwoners in Frankrijk. Hij zei daarover: 'Dit is een cruciaal moment in de geschiedenis van ons land. Het EK is een belangrijk moment in onze carrière, maar we zijn in de eerste plaats burgers en we moeten niet onverschillig worden voor wat er speelt in de wereld en in ons land. ... We krijgen de kans om de toekomst van ons land te bepalen. En daarom roep ik jongeren op te stemmen, zich bewust te zijn van het belang ervan. En ik hoop zo veel mogelijk mensen te bereiken, want we moeten het lot van ons land in eigen handen nemen. En de waarden koesteren: diversiteit, tolerantie en respect. Ik denk niet dat één stem niets uitmaakt, integendeel, elke stem telt. Dat moet je niet onderschatten. Ik hoop dat jullie de juiste keuze maken. En dat wij dit shirt op 7 juli nog met trots zullen dragen.'

			Ondernemers, vaak met een groot onlinebereik, geven hun visie op de maatschappij en de politiek. Ze kiezen ervoor een politiek standpunt in te nemen, iets wat tot enkele jaren geleden ondenkbaar was. Door deze ontwikkeling wordt politiek meer mainstream en vinden discussies plaats tot ver buiten de politieke arena. Dit biedt enorme kansen voor mensen die nog niet politiek actief zijn, maar wel vinden dat het anders moet en anderen daarom mobiliseren. Daarnaast nemen de ledenaantallen van politieke partijen de laatste jaren af. Dat is voor de democratie niet per definitie goed, maar het biedt wel kansen voor nieuwkomers. Partijen staan te springen om nieuw talent. 

			Ten slotte maken de digitale tools van tegenwoordig het voor iedereen mogelijk – ongeacht budget – om een boodschap te creëren en te delen. Zo kunnen nieuwkomers een plek in de politiek bemachtigen om daar meer diversiteit te realiseren en daarmee de (lokale) democratie te versterken. Wat mij ongelofelijk fascineert, is de nieuwe technologie. Met je telefoon in je hand heb je de mogelijkheid om te bloggen, te vloggen en direct in contact te staan met de kiezer via sociale media. Dat kan grotendeels gratis, dus kosten zijn geen belemmeringen om grote groepen kiezers te bereiken.

			Ongemakkelijk gevoel

			Het kan zijn dat dit boek je op bepaalde momenten een ongemakkelijk gevoel geeft. Hoewel dat niet mijn bedoeling is, vind ik het wel belangrijk om je goed voor te bereiden op wat je mogelijk kunt verwachten. Dat kan ik niet anders doen dan door bloedeerlijk te zijn over negatieve reacties, online haat, machtspolitiek en seksisme. Ik heb ervoor gekozen om deze onderwerpen nuchter aan je voor te leggen en je te adviseren hoe je ermee om kunt gaan. Deze problemen spelen niet alleen in de politiek; online haat en seksisme zijn problemen die in onze hele maatschappij opduiken. Maar er zijn wel degelijk ervaringen in de politiek die ik met je wil delen zodat je goed voorbereid bent op bijvoorbeeld manterruption en mansplaining. Zo weet je als vrouw dat je niet de enige bent die het meemaakt en zo weet je als man hoe je dit kunt voorkomen. 

			Bronnen en literatuur

			Voor dit boek interviewde ik verschillende politici, las ik diverse onderzoeken en inspirerende boeken en hield ik een online-enquête onder politici. Ik besprak met vrouwen en jongeren waarom ze niet politiek actief zijn en wat er moet gebeuren om die stap wel te zetten. Verder vertel ik veel over wat ik leerde tijdens studies, cursussen en seminars over communicatie, marketing, coaching en campagnes, waaronder een bezoek aan een politieke campagneconferentie in Washington DC, het hart van de Amerikaanse politiek.

			Zelf aan de slag

			Politiek is vooral iets wat je moet dóén. Daarom daag ik je uit om in gesprek te gaan met mensen in de politiek en aan de slag te gaan met je purpose, je power en je persoonlijke campagne. Dit boek bevat verschillende oefeningen om je daarbij te helpen. Ook bevat het boek enkele bonusdownloads: gratis werkboeken en oefeningen om meteen aan de slag te kunnen gaan.

			Ik hoop uit de grond van mijn hart dat dit boek je helpt om je eerste stappen te zetten in de politieke arena. De tijd van wachten is voorbij. ‘Kan niet’ bestaat niet en je hebt nu geen reden meer om je niet verkiesbaar te stellen of om maximaal impact te maken met je nieuwe functie.

			Heel veel leesplezier, neem het heft in eigen hand en wees de verandering die je graag ziet!

			Sanneke Nulkes

		

	
		
			Waardevolle extra’s

			Dit boek zit vol met interessante gratis extra’s die je helpen om meer invloed te krijgen en impact te maken. Ga naar www.politiekleiderschap.com/bonus voor extra verdieping en handige checklists en templates.  

			Interviews en presentaties

			Wil je mij boeken voor een lezing over politiek, communicatie, inclusief leiderschap en/of succesvolle campagnes? Neem contact op via sanneke@publicrevolution.eu. 

			Connecten met Sanneke

			Ga naar de website publicrevolution.eu of volg mij op Linkedin of Instagram.

		

	
		
			Voor wie is dit boek geschreven?

			Of je al politieke ervaring hebt of nieuw bent in de politieke arena, en dus overweegt om je in de toekomst verkiesbaar te stellen, of je je nou in het linker- of het rechterspectrum bevindt, of je nou bij de coalitie- of de oppositiepartij hoort, lid bent van een lokale of een landelijke partij of juist op het punt staat je eigen partij te beginnen, dit boek is precies wat jij nodig hebt om je ambities te realiseren. Want dit boek is voor:

			 

			•Ambitieuze vernieuwers die weten dat ze zelf het initiatief moeten nemen om de wereld mooier en beter te maken, die klaarstaan voor anderen, die graag anderen helpen, die zien dat de huidige politiek aan vernieuwing toe is en die weten dat ze op een creatieve en praktische manier hun achterban moeten mobiliseren, zodat die gewenste verandering ook daadwerkelijk plaatsvindt.

			•Iedereen die nu niet in het standaardplaatje past binnen het huidige politieke systeem. Dus ben je vrouw, transgender, moslim(a), praktisch opgeleid en/of liggen je roots buiten Nederland? Voel je welkom om door te lezen. Ik ben ervan overtuigd dat jij het systeem kunt veranderen en verbeteren. Jouw achtergrond, die anders is dan die van de huidige politici, maakt dat jij een vernieuwende blik hebt op het oplossen van vraagstukken van deze tijd. Maar belangrijker nog dan het ‘hokje’ waar jij in past, is jouw integriteit, dat mensen op jou en je visie kunnen vertrouwen.

			•Twijfelaars die zich afvragen of ze in het huidige politieke systeem passen. Als je hierover nadenkt, wil ik je uitdagen om verder te lezen en júíst politiek actief te worden. We hebben namelijk niet nog meer van hetzelfde nodig, maar mensen die het echt anders en beter willen doen.

			•Politieke nomaden. Weet jij al wat jouw partij is? Of misschien weet je nog niet goed waar je thuishoort en voel je je een politieke nomade. De ene keer stem je op deze partij en de volgende keer op een andere. Dat is niet erg. Neem je tijd om te ervaren en te voelen welke partij bij je past, zodat je kunt werken aan een stevige politieke thuisbasis, waar je je vertrouwd en welkom voelt.

			•Ervaren politici met ambitie. Heb je al wel politieke ervaring? Dan is dit boek ook geschikt voor jou. Je kunt de stappen volgen om van partijlid naar kandidaat te gaan. Mogelijk heb je al eens op een lijst gestaan en wil je een succesvolle persoonlijke campagne opzetten? Dan kun je het eerste deel gebruiken om jezelf beter te leren kennen en van daaruit aan een authentieke persoonlijke campagne werken.

		

	
		
			Hoe lees je dit boek?

			Met dit boek wil ik je helpen je plek te vinden in de huidige politieke arena. Met het door mij ontwikkelde 5P-model help ik je in vijf stappen naar een succesvolle entree in de politiek. Je gaat inzien waar jij goed in bent, waar je voor staat. Je krijgt tips over hoe je de politiek ontdekt en hoe je je eerste stappen in het politieke landschap zet. Je leest meer over de ongeschreven regels in de politiek, want het is waardevol om te weten waar je mogelijk tegen aan gaat lopen en hoe je daarmee kunt omgaan. Ik boog daarbij op mijn eigen ervaring als lid van de Provinciale Staten, op de coachgesprekken die ik met mijn klanten heb en op de gesprekken met ervaren politici. Ook leer je hoe je een goede indruk maakt op de selectiecommissie en hoe je een succesvolle persoonlijke campagne opzet. En dan is er geen reden meer om niet politiek actief te zijn, om je nog te laten weerhouden om datgene te brengen wat de wereld en Nederland nodig hebben: ambitieuze, slimme volksvertegenwoordigers, die op integere wijze hun werk doen en met vernieuwende oplossingen komen voor de grote uitdagingen waar we voor staan.

			 

			•Twijfel je nog of de politiek wat voor jou is? Lees  deel 1  ‘Ontdek de politiek’.

			•Stel je jezelf verkiesbaar en wil je je eigen kwaliteiten ontwikkelen, weten waarin jij je als persoon onderscheidt en wat je drijfveren zijn? Lees  deel 2  ‘Positioneer je als de enige logische kandidaat’.

			•Stel je jezelf verkiesbaar en wil je valkuilen in de politiek voorkomen en jezelf breed ontwikkelen? In  deel 3  ‘Ontwikkel je politieke power’, lees je meer over het overwinnen van je eigen belemmeringen, welke vaardigheden je nog moet ontwikkelen en hoe je dat doet. Ook lees je over de ongeschreven regels in de politiek en hoe je de selectiecommissie overleeft.

			•Van kandidaat naar kiezersmagneet: hoe je veel stemmen behaalt door een creatieve campagne strategie en effectieve uitvoering, lees je in  deel 4  ‘Ontwikkel een persoonlijke campagne’

			•Hoe je jouw politieke leiderschap ontwikkelt, mensen in beweging krijgt en jongeren betrekt bij politiek lees je in  deel 5  ‘Realiseer politiek succes’.

			Voordat je de 5P’s gaat volgen, laat ik eerst zien hoe niet-divers de politiek op dit moment is, waarom het belangrijk is dat er meer diversiteit komt en wat meer diversiteit ons brengt.

			In het boek lees je ervaringen, tips en inspiratie van politieke experts in de rubrieken ‘Politiek expert aan het woord’ en ‘Politiek succes’. Ook lees je in verschillende hoofstukken wat ervaren politici en bestuurders jou willen meegeven.

			 

			Afbeelding 1 – Route naar politiek succes
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			Je kunt alle stappen in het boek volgen zoals ze er staan, maar in één keer álles lezen (en willen) kan veel zijn. Bovendien is geen enkele campagne en geen enkele carrière hetzelfde. Daarom adviseer ik je de hoofdstukken te lezen waar je op dat moment behoefte aan hebt en die je helpen om op dat moment het beste uit jezelf te halen.

			Omdat politiek een kwestie van doen is, staan er hier en daar opdrachten waarmee je direct aan de slag kunt gaan en links naar waardevolle tools en templates. 

		

	
		
			DEEL 1 • ONTDEK DE POLITIEK

			 

			Be curious and courageous

			 

			Laten we beginnen bij het begin. In dit deel lees je alles wat je moet weten om goed voorbereid te zijn op je eerste stappen in de wondere wereld van de politiek.

			Na het lezen van de eerste twee hoofdstukken weet je hoe de Nederlandse politiek werkt, op welke manier jij een bijdrage kunt leveren en hoe je de partij kiest die bij je past. In het kort leg ik uit wat politiek is, hoe het Nederlandse politieke systeem werkt en hoe je zelf invloed kunt uitoefenen. Je hoeft natuurlijk niet meteen minister te worden. Je leest hoe je eenmalig en achter de schermen kunt meehelpen, maar ook hoe je zelf invloed kunt uitoefenen door volksvertegenwoordiger of bestuurder te worden. Waarom diversiteit in de politiek zo belangrijk is, lees je in hoofdstuk 3.

			Is er nog iets wat je tegenhoudt om politiek actief te worden? Je bent niet de enige. Daarom lees je in hoofdstuk 4 veelgehoorde argumenten (die vaak excuses zijn, maar daarover later meer) om niet politiek actief te worden. Mocht je je hierin herkennen, dan daag ik je uit om met een andere mindset te kijken en juist te bedenken waarom je wél politiek actief zou moeten worden. Je bent namelijk hard nodig in de politiek! Om je te inspireren lees je aan het einde van dit deel ervaringen van politici. Zij nemen je mee in wat politiek actief zijn voor hen zo waardevol maakt en geven je tips.

			En wil je toch minister worden? I love ambition! Om je te laten zien dat politieke carrières zelden in een rechte lijn naar de top gaan en dat er juist veel verschillende routes zijn om daar te komen waar je wilt zijn, lees je in hoofdstuk 5 hoe je invloed uitoefent. In het laatste hoofdstuk van het eerste deel, hoofdstuk 6, lees wat er nodig is om je politieke carrière te kickstarten: welke functies zijn er, welke taken horen bij deze functies, wat wordt er van je verwacht? Van diverse bekende politici zie je hoe hun loopbaan is verlopen en welke interessante wendingen deze carrières hebben genomen. 

		

	
		
			1. Hoe werkt de Nederlandse politiek?

			Wat is het eerste waaraan je denkt bij politiek? Om je te helpen bij een succesvolle start is het belangrijk dat je weet wat er onder politiek wordt verstaan, hoe het Nederlandse politieke systeem werkt en hoe verkiezingen werken.

			1.1 Wat is politiek?

			Alles wat je ziet als je buiten bent, is politiek. Voor ieder huis dat gebouwd is, is een vergunning verleend, er staan lantaarnpalen, de weg is aangelegd en de mensen die voorbijlopen, kregen onderwijs, hebben mogelijk een uitkering, betalen belasting en maken gebruik van de gezondheidszorg. Allemaal onderwerpen waarover in de politiek wordt gesproken en die in de politiek worden besloten.

			De politiek bepaalt hoe het beschikbare geld het best kan worden verdeeld. Besluiten die daarover worden genomen, zijn politieke afwegingen. Zodra er extra geld aan het één wordt besteed, betekent dat vaak dat er minder geld overblijft voor het ander. Moet er meer geld komen voor jeugdzorg? Moeten we meer investeren in duurzaamheid en technologie? Of gaan we helemaal niet meer geld uitgeven, maar zorgen we dat de overheidsschuld omlaag wordt gebracht?

			Een andere manier naar politiek kijken is vanuit het oplossen van gemeenschappelijke problemen. Hoewel we het soms zouden willen, kunnen we onmogelijk voor zeventien miljoen individuen eigen oplossingen voor grote problemen bedenken. Je moet vanuit een breder perspectief naar de situatie kijken – dus je niet alleen afvragen ‘wat is voor mij goed’ maar vanuit het eigen standpunt en wereldbeeld naar de situatie kijken – en gezamenlijk naar een oplossing zoeken.

			1.2 Het Nederlandse politieke systeem: parlementaire democratie

			Het Koninkrijk der Nederlanden is een parlementaire democratie. Dat betekent dat het volk de vertegenwoordigers kiest. Met ruim zeventien miljoen mensen met een mening is het onmogelijk om samen tot besluiten te komen. Daarom mogen alle inwoners van achttien jaar en ouder met de Nederlandse nationaliteit kiezen door wie zij vertegenwoordigd willen worden.

			In tegenstelling tot Amerika, waar met een tweepartijenstelsel wordt gewerkt, hebben we in Nederland verschillende politieke partijen, die allemaal vanuit een bepaalde denkwijze (ideologie) zijn opgericht. In Nederland is er dus veel meer keus uit partijen en kandidaten. Dit werd heel duidelijk zichtbaar toen we bij de Tweede Kamerverkiezingen in 2021 een stembiljet thuis ontvingen van bijna één vierkante meter groot, waarop 37 partijen en ruim 1500 kandidaten stonden.

			De constitutionele monarchie

			Nederland is een constitutionele monarchie. Aan het hoofd van het land staat een monarch, een koning of koningin, die zich heeft te houden aan de constitutie, oftewel de grondwet. Deze grondwet is de basis van ons politieke systeem. Onze parlementaire democratie is erin verankerd.

			1.3 De grondwet in het kort

			Wat is de grondwet precies? Om een vergelijking met een vereniging te maken: zoals een vereniging statuten heeft, is er voor het Koninkrijk der Nederlanden de grondwet. Dit is de hoogste nationale wet, die bepaalt wie er macht heeft en hoe de macht mag worden gebruikt. Er staat ook in hoe gemeenten en provincies moeten functioneren, hoe wetten worden gemaakt en hoe de rechtspraak werkt. Maar belangrijk is ook dat de grondrechten en de plichten van alle Nederlanders erin staan.

			Juist omdat de grondrechten erin zijn opgenomen, is het niet eenvoudig om de grondwet te wijzigen. Er geldt een ingewikkeldere wetgevingsprocedure dan bij ‘normale’ wetswijzigingen, zodat een nieuwe regeringscoalitie niet snel de grondrechten kan wijzigen. Voor een wijziging van de grondwet is een meerderheid nodig in de Tweede en in de Eerste Kamer, waarna er verkiezingen worden gehouden voor de Tweede Kamer. Na de verkiezingen wordt opnieuw over de grondwetswijziging gestemd en moet er opnieuw een meerderheid zijn in de Tweede en Eerste Kamer – in beide Kamers moet zelfs een twee derde meerderheid zijn.

			Thorbecke: de basis voor het Nederland dat wij nu kennen

			Johan Rudolf Thorbecke ging rond 1840 de politiek in en werd een liberale staatsman. Hij wordt wel omschreven als de grootste staatsman van de negentiende eeuw. Hij legde de basis voor het Nederland zoals wij dat nu kennen. Hij schreef namelijk in 1848 een nieuwe grondwet, degene die nu nog steeds geldt. Deze grondwet was een belangrijke mijlpaal in de democratisering van Nederland.

			De reden dat er een nieuwe grondwet werd geschreven, was dat er op diverse plaatsen in Europa revoluties plaatsvonden. In Nederland waren er ook wat opstootjes, waardoor koning Willem II bereid was mee te werken aan de grondwet. Hij verklaarde in vierentwintig uur van ‘zeer conservatief zeer liberaal’ te zijn geworden. Deze opmerkelijke verandering werd veroorzaakt door de dreiging van een opstand in Nederland.

			De liberaal Thorbecke werd samen met enkele anderen gevraagd om een voorstel voor een grondwetswijziging te maken. Daardoor kwamen er rechtstreekse verkiezingen en werden parlementaire rechten uitgebreid.

			Thorbecke leidde daarna drie keer een kabinet, waarmee hij onder meer de Kieswet, de Gemeentewet en de Provinciewet stelde. Hij legde daarmee ook de basis voor de bestuurlijke organisatie met drie bestuurslagen: de gemeente, de provincie en het rijk. In zijn grondwet stonden onder andere de volgende bepalingen:

			 

			•Vrijheid van onderwijs, vereniging en vergadering, van meningsuiting en van drukpers.

			•De Tweede Kamer kreeg het recht van amendement (aanvullingen op de grondwet) en het recht van onderzoek.

			•Vergaderingen van volksvertegenwoordigers werden openbaar toegankelijk.

			De koning verloor door de grondwet van Thorbecke veel macht, de parlementaire invloed werd flink vergroot en Nederlanders kreeg meer vrijheden.

			1.4 Hoe is Nederland bestuurlijk ingedeeld?

			Thorbecke legde dus de basis voor de drie bestuurslagen gemeente, provincie en rijksoverheid. Hoeveel gemeenten en provincies zijn er? Wat zijn hun taken? Om het plaatje compleet te maken lees je hier ook meer over de taken van de waterschappen en Europa (specifiek het Europees Parlement) en over bestuurlijke samenwerkingen in regio’s.

			Gemeenten

			Gemeenten vormen de bestuurslaag die het dichtst bij de burger staat. Al tientallen jaren neemt het aantal gemeenten af, vooral omdat ze fuseren met andere gemeenten waardoor ze de grotere opgaven en taken beter aankunnen. Zo waren er in 1900 nog 1121 gemeenten in Nederland en op 1 januari 2024 waren dat er nog 342.

			Toen ik Statenlid was, waren er nog 83 gemeenten in Zuid-Holland. Veel wethouders uit deze gemeenten wilden kennismaken en kijken hoe we konden samenwerken (lees: hun problemen delen en zorgen dat ik voor hen aan de slag ging). Zo kon ik iedere avond in de auto stappen naar een andere gemeente, en allemaal hadden ze gelijksoortige uitdagingen. Inmiddels zijn veel gemeenten ‘opgeschaald’, waardoor het aantal mensen dat zelf het wiel probeert uit te vinden enorm is verminderd.

			Volgens tegenstanders van gemeentelijke fusies is een nadeel dat het bestuur op grotere afstand van de inwoners komt, maar in mijn beleving zijn de taken voor gemeenten zo complex, dat ze dankzij fusies betere mensen kunnen aantrekken om deze complexe opgaven voor een groter gebied te kunnen aanpakken en oplossen.

			Taken die de gemeenten uitvoeren, zijn vaak dienstverlenend, zoals de uitgifte van paspoorten, de organisatie van welzijnstaken, de huisvesting van scholen en de inrichting van de directe openbare ruimte (openbaar groen, bestemmingsplannen, fietspaden en -routes). Ook heeft de gemeente uitvoeringstaken op het gebied van de omgeving (Omgevingswet) en houdt ze toezicht op woningcorporaties.

			Het bestuur van de gemeente is in handen van:

			 

			•De gemeenteraad. Volgens de grondwet is de gemeenteraad het hoogste orgaan in een gemeente. De samenstelling van de gemeenteraad wordt eens per vier jaar bepaald op basis van de uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen.

			•College van burgemeester en wethouders. Het college van B en W is het dagelijks bestuur van de gemeente. Ook zorgt het college voor het uitvoeren van landelijke regelingen, zoals de Algemene Bijstandswet, de Werkloosheidswet en de wet Milieubeheer. Het is de eerstverantwoordelijke instantie voor de financiën van de gemeente. Het college voert het personeelsbeleid van de gemeentelijke organisatie.

			•Ambtelijke organisatie. Als burgers hebben we vaak meer met ambtenaren dan met bestuurders te maken. Ambtenaren hebben tot taak besluiten voor te bereiden en uit te voeren.

			Provincies

			Nederland is ingedeeld in twaalf provincies. Provincies hebben een aantal hoofdtaken, ook wel kerntaken genoemd: ruimtelijke ordening, natuur en recreatie, provinciale infrastructuur (aanleg en onderhoud), uitvoering milieuwetgeving op het gebied van bodem, lucht en water en (financieel) toezicht op gemeenten en waterschappen. Daarnaast hebben sommige provincies nog ‘extra’ taken. In Zuid-Holland is het aantal taken echt teruggebracht tot waar de provincie verantwoordelijk voor is, zodat de lasten voor inwoners niet verhoogd hoeven te worden. De noordelijke provincies hadden meer extra taken (soms ook wel ‘hobby’s’ genoemd). Dat is een politieke keuze die de provincie zelf maakt.

			Veel van de uitvoeringswetgeving waarvoor de provincies verantwoordelijk zijn, betreft Europese Richtlijnen, zoals de Vogel- en Habitatrichtlijn, Kader Richtlijn Water (samen met de Waterschappen) en de Luchtkwaliteitsrichtlijn. Laat je niet meteen afleiden door deze ‘richtlijnen’. Toen ik woordvoerder Europese Zaken werd, verdronk ik ongeveer in alle afkortingen en termen, maar als je er rustig voor gaat zitten, je goed laat informeren en er concrete voorbeelden bij bedenkt (Kader Richtlijn Water heeft bijvoorbeeld te maken met de rivier die door mijn stad loopt, de Europese subsidie heeft voordelen voor ondernemer Jan uit Rotterdam), merk je dat de onderwerpen gaan leven en meer betekenis voor je krijgen.

			De indeling van het provinciale bestuur is vergelijkbaar met die van gemeenten. Het college van Gedeputeerde Staten (GS) vormt, zoals het college van B en W bij de gemeente, het dagelijks bestuur van de provincie. De leden worden gedeputeerden genoemd en de commissaris van de Koning is de voorzitter. De leden worden eens in de vier jaar gekozen door de leden van Provinciale Staten. Er zijn minimaal drie en maximaal zeven gedeputeerden per provincie.

			Waterschappen

			De eenentwintig waterschappen in Nederland zorgen voor de waterhuishouding. Dat betekent dat ze zorgdragen voor schoon water in sloten, rivieren, meren en beken, zorgen voor voldoende water en Nederland beschermen tegen overstromingen. Dat doen ze door het versterken van de dijken en door ruimte te maken voor rivieren.

			Elk waterschap heeft een gekozen algemeen bestuur en een dagelijks bestuur. Beide besturen worden voorgezeten door een dijkgraaf of watergraaf.

			Het algemeen bestuur van een waterschap is vergelijkbaar met een gemeenteraad. Dit algemeen bestuur stelt het beleid van het waterschap vast en controleert of het dagelijks bestuur dat beleid goed uitvoert. Het algemeen bestuur bestaat uit achttien tot dertig leden. Het grootste deel van deze leden zijn inwoners van het waterschap (ook wel de ‘categorie ingezetenen’ genoemd). Zij worden om de vier jaar gekozen middels verkiezingen. Een ander deel van het algemeen bestuur bestaat uit vertegenwoordigers van bedrijven, boeren en natuurbelangen. Zij worden niet gekozen via verkiezingen, maar hebben zogeheten geborgde zetels.

			Rijksoverheid

			Beleid maken, wetten uitvaardigen en toezien op de naleving van deze wetten zijn de kerntaken van de rijksoverheid, ook ‘het rijk’ genoemd. Het rijk bereidt ook plannen van de regering en het parlement voor en voert deze uit.

			Bij het rijk werken ongeveer 116.000 ambtenaren op twaalf ministeries. Zij bereiden beleid en wetgeving voor. Politiemensen, militairen en inspecteurs zijn ambtenaren die voor uitvoerende diensten werken en het beleid uitvoeren. De ministeries zijn te vinden in Den Haag; de uitvoeringsorganisaties zitten verspreid door het hele land.

			De rijksoverheid werkt aan een rechtvaardige, ondernemende en duurzame samenleving. In onze democratische rechtsstaat is het belangrijk dat mensen en maatschappelijke organisaties zich in vrijheid en veiligheid kunnen ontplooien. Daarvoor zijn keuzes nodig, in Nederland, in Europa, in de wereld. De rijksoverheid weegt belangen tegen elkaar af, investeert in de toekomst en treedt op als dat nodig is. Dat doet zij met hart voor de publieke zaak, integer en met kennis van zaken.1

			De twaalf ministeries staan onder politieke leiding van een minister en een staatssecretaris. Dat betekent dat de ministers en de staatssecretarissen politiek verantwoordelijk zijn voor de ministeries.

			 

			Regering

			De koning en de ministers vormen samen de regering.

			 

			Kabinet

			Bestaat uit alle ministers en alle staatssecretarissen.

			 

			Parlement

			Bestaat uit de Eerste Kamer (75 leden) en de Tweede Kamer (150 leden), controleert de regering en is medewetgever.

			De leden van de Tweede Kamer worden verkozen door verkiezingen die iedere vier jaar worden gehouden, tenzij een kabinet eerder valt. Leden van de Eerste Kamer worden iedere vier jaar gekozen, na de Provinciale Statenverkiezingen, door leden van de Provinciale Staten uit heel Nederland.

			Europees Parlement

			Het Europees Parlement is de stem van de inwoners van zevenentwintig Europese landen. Er zijn 720 leden in het Europees Parlement, die ruim 450 miljoen Europeanen vertegenwoordigen. Nederland heeft negenentwintig zetels. De parlementsleden worden iedere vijf jaar gekozen.

			De belangrijkste vergaderingen worden plenaire vergaderingen genoemd en vinden zes keer per jaar in Brussel (België) plaats en twaalf keer per jaar in Straatsburg (Frankrijk).

			Het aantal inwoners bepaalt het aantal parlementsleden per land. Er zijn fracties vanuit de deelnemende landen, maar de fracties worden gevormd door leden uit alle landen met vergelijkbare politieke standpunten.

			Het Europees Parlement neemt samen met de Europese Raad, dit zijn de regeringsleiders of gekozen staatshoofden van de lidstaten van de EU, beslissingen over Europese wetten. Het kiest de voorzitter van de Europese Commissie en keurt de zevenentwintig leden van de Commissie als college goed. De Europese Commissie is de ‘uitvoerende arm’ van de EU. Ze beheert het beleid en de begroting van de EU en zorgt ervoor dat de lidstaten het EU-recht correct toepassen. Ze keurt ook de begroting van de Europese Unie goed.

			Wil je meer weten over het Europees Parlement? Diverse partijen organiseren regelmatig werkbezoeken, zodat je een kijkje kunt nemen in ‘het Brusselse’.

			1.5 Ontwikkelingen bestuurlijke indeling

			De verdeling van de bevoegdheden over de verschillende overheden is vaak en al jarenlang onderwerp van discussie. Wie is waar verantwoordelijk voor, wie voert uit en wie betaalt? De afgelopen jaren is een flink aantal taken gedecentraliseerd (dat wil zeggen: vanuit de ene bestuurslaag naar een andere overgedragen). Zo is het natuurbeleid tegenwoordig een taak van de provincies. Gemeenten hebben vooral een uitbreiding van hun takenpakket gekregen op sociaal gebied – denk aan jeugdzorg. Er wordt al lang gediscussieerd over de beste verdeling van taken, maar ook over nut en noodzaak van de bestuurslagen.

			Bestuurlijke drukte en regionale samenwerking

			De bestuurlijke drukte is toegenomen, wat inhoudt dat veel overheden zich met dezelfde onderwerpen bezighouden. Om het nog ingewikkelder te maken zijn er ook nog regionale, bovenlokale samenwerkingen, die je kunt zien als een extra regionale bestuurslaag, al is deze nooit formeel vastgesteld. Gemeenten sturen vertegenwoordigers (portefeuillehouders) naar de overleggen van deze regionale samenwerkingen, waar wordt gesproken over thema’s als mobiliteit, jeugdzorg en energie. Voor inwoners zijn deze samenwerkingen vaak ondoorzichtig, aangezien ze niet weten wie hen vertegenwoordigt. Dit in tegenstelling tot de bestuurslagen, waarvoor je eenmaal per vier jaar je stem kunt uitbrengen.

			In mijn eigen regio bestaat er ook een ‘regionaal samenwerkingsverband’ en ik blijf het bijzonder vinden dat wethouders uit een gemeente drie dorpen verderop mij vertegenwoordigen, terwijl ik nooit voor hen heb gekozen, geen invloed op hen heb en eigenlijk ook geen idee heb wat er wordt besproken, laat staan dat ik weet wat er wordt besloten. Het gaat wat ver om daar verder op in te gaan, maar ik ben ervan overtuigd dat we met elkaar in gesprek moeten over de vraag of we deze ondemocratische bestuurslagen nog wel wenselijk vinden. Voor jouw start in je politieke carrière is het voor nu genoeg om te weten dat deze regionale samenwerkingsverbanden bestaan. Het kan interessant zijn om in jouw regio te kijken welke samenwerkingsverbanden er zijn, wat er de komende periode op de agenda staat en wie jou in de regio vertegenwoordigt.

			Funfact

			Het woord ‘democratie’ komt uit het Grieks (demos = volk, krateo = heerst) en betekent ‘het volk heerst’.

			

			
				
					1	Bron: rijksoverheid.nl.

				

			

		

	
		
			2. Ontdek welke politieke partij bij je past

			Je bent door het taaiste hoofdstuk heen! Het is nu leuk om te ontdekken welke partij bij je past. Ik kan je alvast verklappen dat de standpunten van geen enkele partij voor honderd procent overeenkomen met waar jij voor staat. Het is dus belangrijk dat je je kunt vinden in de ideologie en visie van een partij en dat die eenzelfde oplossing ziet als jij voor de problemen die je het belangrijkst vindt. In dit hoofdstuk neem ik je stap voor stap mee in de politieke stromingen en politieke partijen en laat ik zien hoe je erachter komt welke partij bij je past. Mocht je al weten welke dat is, dan kun je dit hoofdstuk zien als een friendly reminder dat je weer even buiten je eigen partij laat kijken: waar staan de andere partijen voor? Je zult de andere partijen continu tegenkomen in je politieke carrière, dus dan helpt inzicht in de andere stromingen bijvoorbeeld bij de voorbereiding van een debat. Toch fijn om te weten vanuit welk gedachtegoed je tegenstander een debat in gaat en waar jullie elkaar mogelijk kunnen vinden.

			2.1 Politieke stromingen

			Voordat ik het ga hebben over politieke partijen, wil ik iets vertellen over politieke stromingen. Politici en politieke partijen zijn vertegenwoordigers van een bepaald gedachtegoed. Zij halen hun inspiratie uit een bepaalde ideologie of overtuiging en hebben gezamenlijke ideeën, opvattingen en wensen inzake de inrichting van de samenleving. Hierin zijn diverse stromingen te onderscheiden – denk aan confessionalisme, liberalisme, socialisme, ecologisme, feminisme en populisme.

			Deze verschillende stromingen hebben allemaal een eigen, en dus andere visie op de positie en de taken van de overheid en op de relatie tussen overheid en inwoners. Politieke stromingen vallen niet in alle gevallen samen met politieke partijen. Je zult in debatten misschien wel eens hebben gehoord ‘wij als socialisten, vinden…’ of ‘als liberalen willen we graag de volgende oplossing…’ Dan weet je dat de spreker vanuit de ideologie spreekt.

			Om je een idee te geven volgt hier een kort overzicht van een aantal politieke stromingen. Door ze zo kort te beschrijven doe ik ze tekort, maar als ik ze volledig zou willen toelichten, zou dat al een boek op zich vullen. Het gaat erom dat je een globaal beeld hebt.

			 

			
				
					
					
				
				
					
							
							Confessionalisme/christendemocratie

						
							
							De christelijke waarden zoals beschreven in de Bijbel staan centraal. Ze pleiten voor een verantwoordelijke samenleving: mensen moeten elkaar helpen voordat ze bij de overheid aankloppen. ‘Het gezin is de hoeksteen van de samenleving’ en normen en waarden staan centraal. Rentmeesterschap is belangrijk, ‘we hebben de aarde in bruikleen van God en moeten er zuinig op zijn’.

							Voorbeelden: CDA, ChristenUnie, SGP

						
					

					
							
							Liberalisme

						
							
							Het kernwoord van liberalisme is vrijheid. Vrijheid van het individu geldt zolang hij de vrijheid van anderen niet beperkt. Liberalisme streeft naar een vrije markt, waarin de overheid zich terughoudend opstelt. Liberalen willen individuele vrijheden en bieden daarmee kans op zelfontplooiing: ‘Je moet zelf wat van je leven maken!’ Burgers kunnen zelf met initiatieven komen, de overheid hoeft zo min mogelijk voor je te bepalen.

							Voorbeelden: VVD, D66

						
					

					
							
							Socialisme/sociaaldemocratie

						
							
							Het kernwoord van socialisme is gelijkheid. Socialisten geloven in de maakbaarheid van de samenleving, zetten zich in voor arbeid(ers) en komen op voor de zwakkeren. Ze zijn voor nivellering van inkomsten (dus inkomensverschillen verkleinen zodat iedereen ongeveer evenveel inkomen heeft). Socialisme is behalve op gelijkheid ook gebaseerd op sociale rechtvaardigheid en solidariteit.

							Voorbeelden: SP, PvdA en GroenLinks

						
					

					
							
							Feminisme

						
							
							Feminisme is een verzamelnaam van politieke, filosofische en sociale ideeën en bewegingen die ongelijke (machts)verhoudingen tussen mannen en vrouwen kritisch analyseren en emancipatie nastreven op economisch, politiek, sociaal en persoonlijk vlak.

							Voorbeelden: er is geen partij in Nederland die is ontstaan vanuit dit gedachtegoed; feminisme is in meerdere of mindere mate bij partijen aanwezig.

						
					

					
							
							Ecologisme en groene politiek

						
							
							Gaat uit van het milieu en stelt dat het milieu niet aangetast mag worden. De overheid moet duurzaamheid uitstralen en duurzaam zijn, en moet dus maatregelen nemen om mensen te stimuleren duurzamer te leven (zonne-energie gebruiken). Het ecologisme is een maatschappelijk-politieke stroming die de mens ziet als onderdeel van een groter ecosysteem.

							Voorbeelden: GroenLinks, Partij voor de Dieren

						
					

					
							
							Populisme

						
							
							Populisme is een verzamelnaam voor partijen die een bepaalde politieke stijl of retoriek aanhangen. Populisten zien het als hun taak om een zogenaamde kloof tussen het ‘volk’ en de ‘elite’ te overbruggen. Linkspopulisten strijden tegen klassenverschillen, zijn vóór de versterking van de rechten van de arbeider, beperking van het leger en vernieuwing van het democratisch stelsel. Rechtspopulisten richten zich op thema’s als immigratie en multiculturalisme.

							Voorbeelden: linkspopulisten (SP) en rechtspopulisten (PVV), al willen ze zelf liever geen populisten worden genoemd

						
					

				
			

			 

			Sommige stromingen worden door meerdere partijen vertegenwoordigd. Zo wordt zowel VVD als D66 als liberale partij gezien. In het Europees Parlement maken zij zelfs deel uit van dezelfde Renew Europe-fractie.

			Je kunt online meer informatie vinden over stromingen waarover je meer wilt weten. Zo kun je een genuanceerder en uitgebreider beeld van de stromingen krijgen.

			De laatste jaren zijn ook enkele populistische, conservatieve partijen ontstaan in Nederland. Die zijn uitgegroeid tot een factor van betekenis. In Europa is in 2024 de populistische partij Patriotten voor Europa opgericht. De partij van Victor Orban en de PVV maken hier deel van uit.

			2.2 Wat zijn politieke partijen en hoe werken ze?

			Politieke partijen zijn organisaties die erop gericht zijn om mee te doen aan verkiezingen en die kandidaten leveren voor publieke functies. Over het algemeen zijn het verenigingen met leden, ledenvergaderingen (tegenwoordig ook wel congressen of hippe festivals) en een bestuur.

			De partijen zijn over het algemeen opgebouwd uit lokale en provinciale afdelingen (netwerken). De lokale afdelingen stellen zelf hun verkiezingsprogramma op, stellen zelf hun kandidatenlijst samen en ontwikkelen een lokale campagne, al dan niet gebaseerd op een landelijke campagne.

			De leden van een landelijke partij komen één of twee keer per jaar samen op een algemene ledenvergadering, waar besluiten worden genomen over de vereniging en – richting de verkiezingen – over belangrijke zaken zoals verkiezingsprogramma’s, campagnes en kandidatenlijsten. Omdat het aantal leden bij de meeste politieke partijen afneemt, zien we dat partijen het concept van bijeenkomsten hipper maken. Zo organiseert GroenLinks meet-ups in stadions en gaat ze op ‘kantinetour’ langs verenigingen. Ledenvergaderingen zijn bij de VVD sinds enkele jaren vervangen door een festival.

			Om nieuwe leden te werven zijn ook niet-leden welkom. Als niet-lid kun je niet meestemmen over bijvoorbeeld het verkiezingsprogramma en verenigingszaken, maar het is wel een laagdrempelige manier om de politiek, de partij en de mensen te leren kennen.

			Wat zijn functies van politieke partijen?

			Politieke partijen hebben verschillende functies, Ze behartigen de belangen van hun kiezers, schrijven verkiezingsprogramma’s, voeren campagnes om mensen te mobiliseren, en werven en selecteren kandidaten voor politieke en bestuurlijke functies. Daarnaast zetten ze zich in voor samenwerking met veel verschillende partijen en personen (participatie) en is communicatie belangrijk om de partij in contact te brengen met de buitenwereld.

			2.3 Welke politieke partijen zijn er?

			Onder ‘politieke stromingen’ staan al enkele partijen genoemd zoals we die kennen in de Tweede Kamer – denk daarbij aan de reeds lang bestaande partijen als VVD, D66, GroenLinks, PvdA, SP, ChristenUnie en PVV. De laatste jaren zijn partijen als BoerBurgerBeweging en Nieuw Sociaal Contract opgericht. Omdat er daarnaast geregeld nieuwe partijen ontstaan, kies ik er in dit boek voor om ze niet allemaal te benoemen. Op de officiële websites kun je terecht voor de partijen die nu in de Tweede Kamer, de provincie en je gemeente zitten.

			De laatste jaren zijn lokale partijen in opkomst. Dit zijn partijen met een lokaal verkiezingsprogramma en zonder aansluiting bij een landelijke partij. Deze partijen zijn veelal opgestart uit onvrede van (raads)leden bij hun eerdere partij en zij zijn ervan overtuigd dat ze het zelf beter of anders kunnen doen.

			Iedere gemeente heeft een of meerdere lokale partijen; op hun website vind je uiteraard informatie over hun standpunten. Weet je niet welke partijen het zijn, dan kun je eerst eens kijken op de website van je gemeente; daar staan alle partijen genoemd die in de gemeenteraad zijn gekozen.

			Links en rechts: wat betekent dat eigenlijk?

			De begrippen ‘links’ en ‘rechts’ heb je vast wel eens gehoord. Maar hoe zijn ze ontstaan en wat betekenen ze eigenlijk? De termen ‘links’ en ‘rechts’ bestaan al sinds de Franse revolutie in 1789. Links van de voorzitter zaten de mensen die veranderingen wilden, rechts zaten de adel en de geestelijken, die geen verandering wilden. Sindsdien wordt ‘links’ geassocieerd met progressief (sociaal-culturele vrijheid en beperking van economische vrijheid) en veranderingsgezind. ‘Rechts’ wordt geassocieerd met conservatief en behoudend.

			De laatste jaren zijn mensen en partijen in Nederland opgeschoven naar het midden. De wetenschappers zijn het er niet over eens of de links-rechtstegenstellingen daardoor helemaal zijn verdwenen. Een van de aannames is dat partijen op verschillende onderwerpen in verschillende ‘boxen’ passen, bijvoorbeeld economisch ‘links’, maar op niet-economische onderwerpen als emancipatie ‘rechts’.

			Wat we verder zien, is dat partijen op zoek zijn naar grote groepen kiezers. Die zijn te vinden in het midden, waardoor partijen daarheen opschuiven. Met als gevolg dat de verschillen dus minder groot worden.

			 

			Verschuivingen naar het midden maken het lastig om uit te leggen waar je voor staat. Want hoe ben je als partij nog anders als je allemaal naar hetzelfde midden opschuift? Waarom het belangrijk is om onderscheidend te zijn, lees je in de hoofdstukken 7 en 8.

			De laatste jaren zien we dat kiezers vaak om vernieuwing vragen. Dat komt door de tijdgeest: de wereld verandert in een snel tempo en kiezers vragen de politiek om zich daaraan aan te passen en daarop vooruit te lopen – denk aan het vinden van antwoorden op grote maatschappelijke opgaven zoals hoe we voor een duurzame(re) samenleving zorgen. Voor politieke partijen is die vernieuwing wel een uitdaging. Kiezers willen enerzijds weten waar ze aan toe zijn bij een partij. Dat betekent dat partijen herkenbaar en stabiel moeten zijn. Maar als kiezers ook vernieuwing willen, betekent dat ook innovatie en aanpassing. Door de onderliggende waarden (ideologie) als uitgangspunt te nemen is het mogelijk om herkenbaar te blijven. Maar voor partijen die naar het midden opschuiven – zoals dus in Nederland is gebeurd – is het steeds lastiger om zichzelf te onderscheiden. Dat biedt dan weer ruimte voor nieuwe partijen, die wel een unieke positie (links of rechts) willen en durven innemen.

			2.4 Hoe leer ik de politiek en de partij kennen?

			Leuk, al die theorie, zul je denken, maar wat kan ik ermee? Dat is precies de goede vraag, want hoe match je nu alles wat je weet van politieke stromingen en politieke partijen met waar jij voor staat? Ik kan je nu een heel mooi verhaal gaan vertellen over welke partij perfect bij je past, maar er is maar één manier om daarachter te komen: ga op onderzoek uit en aan de slag!

			Weet dus allereerst wat je belangrijk vindt. Over welke thema’s en onderwerpen maak je je echt zorgen, waar maak je je druk over en zou je je voor willen inzetten? Over welke onderwerpen kun je je echt boos maken? Boosheid is in mijn ogen niet dé drijfveer voor een goede politieke carrière, maar je weet wel waar je hart sneller van gaat kloppen en waarvan jij vindt dat het echt anders moet. Gaat het niet snel genoeg met verduurzamen? Wil je meer aandacht en actie voor gelijke rechten en behandeling van mannen en vrouwen? Is kansengelijkheid in het onderwijs iets waar je je druk over maakt? Of heb je ervaringen met de zorg en zie je dat het beter kan? Maak voor jezelf een lijstje met je belangrijkste thema’s, de problemen die er zijn en hoe jij aankijkt tegen het oplossen van deze problemen.

			In hoofdstuk 8 gaan we dieper in op wat voor jou belangrijk is, waar jij voor gaat en waar jij voor staat. Maar om de politiek te ontdekken hoef je nog niet honderd procent te weten hoe je de wereld over twintig jaar voor je ziet en hoe je daaraan een bijdrage gaat leveren. Hier volgen enkele manieren om de politiek te ontdekken; kijk zelf wat er bij jou past.

			Online-onderzoek: websites en sociale media

			Allereerst wil ik je uitnodigen om online meer informatie op te zoeken over de partijen die je aanspreken. Welke partijen of personen heb je wel eens gezien in debatten, in de krant of op hun sociale media? Als je landelijke partijen zoekt, kun je checken welke er in de Tweede Kamer zitten en hun websites bezoeken. Laat je niet afleiden door de grote hoeveelheid informatie op de websites. Ik vind het zelf altijd handig om me te richten op het algemene verhaal: spreekt dat me aan? En vervolgens kijk je naar hun standpunten over belangrijkste thema’s: denken de partijen op dezelfde manier als jij over deze thema’s en onderwerpen?

			Cursus Politiek Actief

			Veel gemeenten organiseren regelmatig een cursus Politiek Actief van ProDemos. In een paar avonden leer je dan veel over lokale politiek. Wat ik zelf erg leuk vind aan deze cursus, is dat je informatie krijgt over hoe de politiek werkt, maar dat er ook vaak lokale politici aanwezig zijn. Dan kun je meteen kennismaken, kun je je vragen stellen en is de stap wat kleiner om daarna te praten bij een partij die bij je past.

			Jongeren en de politiek

			Landelijke partijen hebben vaak ook jongerenafdelingen, zoals Rood (SP), de JOVD (VVD), Pink! (PvdD) en Jonge Democraten (D66). De politieke jongerenorganisaties worden vaak gezien als kweekvijver voor nieuw talent. Ze organiseren trainingen en zetten zich in om de belangen van jongeren te vertegenwoordigen. Bezoek hun website en ga eens langs om kennis te maken.

			Zelf ben ik nooit lid geweest van de jongerenorganisatie van mijn partij. Hoe jong ik ook was, ik wilde aan de tafel zitten waar beslissingen werden genomen en voor mij was dat in de ‘echte’ politieke arena. Daarom was ik tijdens mijn studietijd lid van de campagnecommissie in mijn dorp en stelde ik me al vrij jong verkiesbaar voor de Provinciale Staten. Maar zelfs onze minister-president is begonnen bij de jongerenafdeling van de VVD, dus het kan in je voordeel werken.

			Meedenken en -doen achter de schermen

			Per politieke partij zijn er denktanks en netwerken waar je op thema en inhoud met elkaar samenwerkt. Zo zijn er binnen de VVD thematische netwerken (ondernemers, liberaal groen en liberale vrouwen), GroenLinks heeft meedenkavonden waarvoor ze mensen uitnodigen om mee te denken. Verschillende partijen hebben klankbordgroepen, die bestaan uit mensen die het leuk en interessant vinden om mee te denken met bijvoorbeeld een raadsfractie.

			Informeer eens of je vrijblijvend een avond kunt meedoen aan een meedenkavond of klankbordgroep. Je praat met mensen die eenzelfde passie of drive hebben op een bepaald thema en je werkt met elkaar aan toekomstplannen en kunt leren van elkaar.

			Kennismaken via de ‘ouderwetse’ kop koffie

			Online kun je alle informatie vinden die je nodig hebt, maar een politieke partij staat of valt met de mensen uit de partij en de cultuur die er heerst. Hoe gaan mensen met elkaar om? Gunnen ze elkaar wat? Werken ze samen? Wat voor leden zijn er, vooral oude grijze mannen (laat je dan niet afschrikken en herinner jezelf eraan dat je vernieuwing komt brengen) of is het juist een ondernemende club met jonge mensen? Om hierachter te komen kun je het best iemand benaderen van de partij om kennis te maken. En hoewel dit niet nodig is om lid te worden – dat kan vaak met een druk op een simpele knop op de website: ‘word lid’ – is het fijn dat je al mensen kent zodra je verdere stappen gaat zetten in de partij die je wegwijs kunnen maken in de wondere wereld van de politiek.

			Bezoek een ledenvergadering

			De mensen die ik voor het eerst meenam naar een lokale ledenvergadering van een politieke partij of die ik sprak over hun ervaring met hun kennismaking met een politieke partij, zeggen altijd dat ze er meer van hadden verwacht. Ze hadden meer zakelijkheid en afstand verwacht, terwijl ze vaak een (leuke) club mensen bij een vereniging aantroffen die naast hun werk iets willen betekenen voor hun gemeente en gemeenschap.

			Zeker bij kleinere gemeenten worden de ledenvergaderingen niet heel druk bezocht. Je hebt altijd de standaard (oudere) leden die hun verhaal houden. Een van mijn coachees met politieke ambities bereidde haar eerste ledenvergadering goed voor. Ze stelde vragen en ging de discussie constructief aan. Dit werd zo positief ontvangen dat ze direct een hoge plaats op de lijst voor de gemeenteraadsverkiezingen kreeg aangeboden. Zo snel kan het dus gaan.

		

	
		
			3. Diversiteit in de politiek

			Voordat je verder leest, wil ik je graag laten zien waarom het zo belangrijk is dat mensen zoals jij zich aanmelden voor de politiek. Eerst schets ik de huidige situatie in de – vooral – niet-diverse politiek. Vervolgens lees je wat een diversere politiek ons brengt en wat jij kunt doen om bij te dragen aan meer diversiteit en hoe je dus een kwaliteitsimpuls aan de politiek kunt geven.

			Sinds de verkiezingen in november 2023 telt de Tweede Kamer 62 vrouwen (circa 41 procent), iets meer dan de vorige keer. Ik weet niet of we blij moeten zijn met de stijging of teleurgesteld, omdat het maar niet lukt om tot een evenredige vertegenwoordiging te komen. Er zitten ook weinig praktisch opgeleiden in de Kamer, weinig mensen met een niet-westerse migratieachtergrond (terwijl eind 2019 24 procent van de inwoners van ons land een niet-westerse migratieachtergrond had) en weinig mensen die buiten de grote steden wonen. De gemiddelde leeftijd van de Tweede Kamerleden is 44 jaar. 

			In de lokale politiek is het aandeel vrouwen, praktisch opgeleiden en mensen met een niet-westerse achtergrond zelfs te laag om van echte diversiteit te spreken.

			Dankzij Annemarie van Gaal, die de kandidatenlijsten voor de Tweede Kamerverkiezingen 2021 uitploos, weten we dat er al jarenlang weinig ‘outsiders’ worden geselecteerd. Bij de VVD werden acht verkiesbare plaatsen ingevuld door (voormalig) politiek assistenten van ministers en staatssecretarissen. Bij de PvdA komt slechts een van de top dertien van buiten de politiek, D66 heeft in de top veertien slechts één kandidaat uit het bedrijfsleven. Van Gaal stelt terecht de vraag of deze selectie een afspiegeling van de samenleving als geheel is.

			Diversiteit is dus ver te zoeken, terwijl het kabinet hierover zelf zegt dat het ‘de noodzaak ziet om het aandeel vrouwen en de culturele diversiteit in de top van organisaties te vergroten. En dat we alle talenten nodig hebben, ongeacht geslacht en culturele achtergrond.’2

			Wat brengt een diversere politiek Nederland?

			Een diverser parlement maakt discussies en besluitvorming beter en zorgt voor meer herkenbaarheid bij de bevolking. Volgens Liza Mügge, universitair hoofddocent politicologie aan de Universiteit van Amsterdam, levert diversiteit de politiek inhoudelijk veel op. Mügge onderzocht de representatie van vrouwen en etnische minderheidsgroepen in de politiek, en de barrières waar leden van deze groepen binnen de politiek tegen aanlopen. Uit haar onderzoek blijkt dat diversiteit bijdraagt aan:

			 

			•Sociale cohesie;

			•De acceptatie van de verkiezingsuitslagen;

			•Het leveren van beter werk.

			Er worden onderwerpen ingebracht die anders over het hoofd gezien worden, zowel in debatten als achter de schermen.

			Devika Partiman, oprichtster van Stem op een Vrouw, zegt over meer diversiteit: ‘Omdat er meerdere perspectieven en ervaringen worden meegenomen, past de uitkomst van de besluitvorming beter bij het volk waar het over gaat.’ Verder zegt ze dat je de functie van rolmodellen niet moeten onderschatten: ‘Het is goed voor de kids dat die naar de politiek kunnen kijken zonder steeds te denken: nou, daar zie ik mezelf niet in terug. Politiek heeft een voorbeeldfunctie. Als je daar werkt aan een betere representatie, dan weet ik zeker dat dat doorsijpelt in het bedrijfsleven en in allerlei andere organisaties waar we belang aan hechten.’3

			Mensen met verschillende achtergronden brengen verschillende perspectieven mee. De groep praktisch opgeleiden (ook wel lager opgeleiden genoemd) hoeft niet in een papieren dossier te lezen hoe het staat met de krapte op de arbeidsmarkt of met financiële onzekerheid. Praktisch opgeleiden kunnen uit eigen ervaring spreken. Want wie kunnen hun zorgen en verlangens beter uiten en wie kunnen het best bijdragen aan oplossingen? Juist ja! Wat zou het waardevol zijn om deze groep ook een serieuze plek aan tafel te geven in de politiek.

			Waar zijn de vrouwen?

			Ruim honderd jaar geleden kregen vrouwen kiesrecht. Ondanks dat er wel initiatieven zijn geweest om meer vrouwen politiek actief te krijgen, is de politiek nog altijd een mannenwereld. Nooit eerder waren er zo veel vrouwelijke lijsttrekkers als bij de Tweede Kamerverkiezingen 2021: tien, van wie vier van de grote partijen. Dat is aanzienlijk meer dan in 2017, toen Marianne Thieme de enige vrouwelijke lijsttrekker was. Maar ook na de verkiezingen van 2021 hebben we geen gelijkwaardige vertegenwoordiging. Onze samenleving bestaat voor de helft uit vrouwen en toch is het percentage vrouwen nergens in de politiek en het openbaar bestuur hoger dan 41 procent. Van de wethouders is 27 procent vrouw, in de Tweede Kamer 41 procent en van raadsleden is 32 procent vrouw. Is het dan raar dat veel inwoners zich niet vertegenwoordigd voelen? Dat ze zich niet verbonden voelen met de politiek?

			Ondanks de roep om meer diversiteit – vrouwen, maar ook praktisch opgeleiden en personen met een andere afkomst – in de politiek is het tot de dag van vandaag niet gelukt om een gelijkwaardige verdeling te krijgen. Politieke partijen zijn zich er steeds meer van bewust dat een echte afspiegeling van de samenleving bijdraagt aan draagvlak en betere vertegenwoordiging, maar toch blijkt dit in de praktijk lastig te zijn.

			De huidige (mannelijke) politici zeggen regelmatig: ‘Vrouwen zijn er niet!’ en ze kiezen vervolgens soortgelijke (mannelijke) politici om functies te vervullen. Voormalig minister-president Mark Rutte zei in 2017 op de vraag waarom hij niet meer vrouwen selecteerde: ‘Ik ga voor kwaliteit.’ Inmiddels heeft Rutte in maart 2021 aangegeven dat hij van inzicht is veranderd en dit niet meer zo zou zeggen. De cijfers geven hem overigens geen gelijk: veel van zijn ‘kwaliteit’ heeft de eindstreep niet gehaald en moest (onvrijwillig) vroegtijdig aftreden.

			Over meer vrouwen in de politiek sprak ook Barack Obama zich uit. Hij zei hierover: ‘De meeste problemen in de wereld worden veroorzaakt door oude mensen, voornamelijk mannen, die vasthouden aan hun machtspositie. Als elk land in de wereld zou worden gerund door vrouwen, weet ik zeker dat binnen twee jaar het leven op alle fronten beter zou zijn.’

			Dit is het einde van de preview. Ga voor meer informatie over dit boek naar de website van Uitgeverij Haystack of bestel het boek bij uw favoriete boekhandel

			

			
				
					2	www.trouw.nl/opinie/de-politiek-wil-meer-diversiteit-maar-schiet-daar-zelf-in-tekort~bccb810d.

				

				
					3	decorrespondent.nl/12187/hoe-diverser-de-tweede-kamer-hoe-beter-de-besluiten-en-hoe-rechtvaardiger-onze-samenleving/18697033147947-799bc16e.
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