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Voorwoord 

Al meerdere jaren publiceer ik in bladen, 

tijdschriften en op websites; allemaal vluchtige 

media. Dit boek is een verzameling van deze 

publicaties en geeft een mooi beeld van een boeiend 

vraagstuk. Voor veel organisaties staat opleiden op 

een lagere plaats dan innoveren, zeker in de huidige 

snel veranderende wereld. Een scheiding die naar 

mijn mening niet nodig is: innovatie en educatie 

gaan prima samen, ze versterken elkaar. 

De wereld staat op zijn kop, bedrijven worstelen 

met innovatie. De arbeidsmarkt komt onder druk te 

staan, jong talent is nauwelijks voorradig. Dat is het 

thema voor de komende jaren en het thema van dit 

boek. 

De hoofdstukken in dit boek zijn eerder 

gepubliceerd, meestal in de vorm van een artikel of 

blog. Ze zijn geschreven vanuit een onafhankelijke 

expert positie. 

Ik ben een opleider, een docent, een onderwijzer. 

Het zal u daarom niet verrassen dat ik met dit boek 

de lezer nieuwe denkwijzen wil aanreiken, 

misschien hem zelfs wil laten wankelen om van 

daaruit een nieuwe visie ontwikkelen. Ik wil niet dat 

u het altijd met me eens bent, ik geloof meer in de 

discussie.  

Met inspiratie, voorbeelden en correcties hielpen 

mensen uit mijn werk- en privé-omgeving. Merci. 

Guus de Mari, januari 2016 


