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Voorwoord – Marieke Lips

De kracht van de ZP’er

De zelfstandige professional is niet meer weg te denken uit onze 
maatschappij. Wij leven vandaag de dag in een nieuwe wereld 
waarbij flexibiliteit, specialisme en maatwerk steeds meer de 
boventoon zijn gaan voeren. Men blijft niet meer jarenlang bij 
dezelfde baas werken en gaat niet meer van 09.00 tot 17.00 uur 
naar hetzelfde kantoor. Tijden veranderen en de eigen kracht en 
eigen verantwoordelijkheid van het individu zijn steeds meer 
centraal komen te staan. Altijd overal bereikbaar zijn en jezelf 
onderscheiden van de rest. Meebewegen met de ontwikkelingen 
die gaande zijn zowel op landelijk als internationaal niveau. Het 
vraagt nogal wat van ons mensen.
Politiek Den Haag buigt zich inmiddels ook al langere tijd over het 
fenomeen van de ZP’er. In mijn ogen echter geen fenomeen meer 
te noemen, maar bij uitstek de nieuwe realiteit van de wereld 
waarin wij leven.

Zelf kan ik met trots zeggen dat ik ZP’er ben. Hierdoor ben ik eens 
te meer gaan geloven in de kracht van de ZP’er als waardevolle 
speler in het veld van werkenden. Een eigen onderneming starten 
vraagt om een gedegen plan, een goede voorbereiding en vooral 
geduld en voortdurend in blijven zetten op het uitoefenen van je 
passie. 
Vooral deze passie vasthouden is iets waar ZP’ers goed in zijn. 
Hier ligt mijns inziens dan ook de kracht van de ZP’er; een ware 
ondernemer die zijn of haar passie voor eigen rekening en risico 
uitoefent, de samenwerking opzoekt met anderen, constant op 
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zoek is naar nieuwe creatieve ideeën om zijn of haar onderneming 
bestendig te kunnen invullen.

Een ZP’er staat voorts voor de nodige uitdagingen. Men start 
veelal vanuit een specialisme en beschikt over een speciale 
kwaliteit. Het ZP-schap vraagt echter om aanvullende kennis en 
expertise. Je voortdurend verder ontwikkelen, immers moet een 
ZP’er zichzelf in de mark zetten, op zoek gaan naar 
opdrachtgevers, zijn of haar uren en administratie bijhouden, is 
hij of zij zelf verantwoordelijk voor het inkomen en het afsluiten 
van de benodigde verzekeringen zoals arbeidsongeschiktheid, 
wordt men niet doorbetaald tijdens ziekte of vakantie en moet 
men slim om kunnen gaan met het internet en social media. 

Laatstgenoemden hebben zoveel aan waarde gewonnen dat zij 
inmiddels ook niet meer weg te denken zijn; overal bereikbaar 
zijn, een profiel hebben die jou als ZP’er onderscheidt van 
anderen. Essentieel nu de ZP’er veelal op eigen kracht opdrachten 
of klanten moet binnenhalen. Acquisitie is daarbij een mindset. 
Wat kan social media, waaronder LinkedIn hierin betekenen? De 
verschillende soorten social media hebben ieder hun eigen 
gebruiksaanwijzing en eigen tools. Tools waarvan de gemiddelde 
ZP’er geen weet heeft. Immers is deze ZP’er bezig met 
ondernemen en zijn of haar opdrachtgevers van toegevoegde 
waarde te voorzien. 
Maar wat kan social media voor toegevoegde waarde zijn voor de 
ZP’er juist om meer opdrachten binnen te halen en juist om het 
eigen specialisme nog sterker in de markt te zetten? 

Dit E-book vertelt jou als ZP’er daar alles over en kan jou helpen 
om dat stukje van jouw onderneming nog sterker vorm te geven 
middels LinkedIn.
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Ik wil hierbij Jan Willem Alphenaar bedanken voor het creëren 
van dit E-book over LinkedIn. Handig voor iedere ZP’er en een 
onmisbare schakel in de keten die zich rondom de ZP’er heen 
beweegt.

Ik wens de lezer veel wijsheid en leesplezier toe en uiteraard alle 
succes met het verder uitbouwen van het eigen ZP-schap.

Marieke Lips 

Marieke Lips is als zelfstandige professional eigenaar van 
KidsInbetween alsmede oprichter van de Beroepsorganisatie 
Kindbehartiger en Stichting Kwaliteit Kindbehartiger. Daarnaast 
werkt zij als beleidsadviseur bij het Platform Zelfstandige 
Ondernemers, de belangenbehartiger voor zelfstandige 
ondernemers.
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