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Dit boek is een werkboek voor het vak burgerschap. Tijdens het vak burgerschap leer je kritisch
nadenken over de keuzes die je maakt en over de wereld om je heen.

Bij dit werkboek hoort een handboek. De vragen en opdrachten in dit werkboek gaan over de tekst uit
het handboek.

Dit werkboek bestaat uit zes delen, met elk een eigen kleur:

Kern van burgerschap

Wereldburgerschap

Elk deel bestaat uit een of meerdere thema’s en elk thema is opgedeeld in drie hoofdstukken.

Elk hoofdstuk bestaat uit theorievragen en verwerkingsopdrachten. De theorievragen gaan over de
theorie en bronnen uit het handboek. De verwerkingsopdrachten gaan dieper in op een onderwerp uit
het handboek.

Bij sommige vragen wordt verwezen naar een verdiepingskader in het handboek. Je docent geeft aan of
je deze vragen moet beantwoorden of niet.

Aan het einde van elk thema maak je de zelftest. Hiermee test je je kennis van het thema en bereid je je
voor op de thematoets of dimensietoets.

Aan het einde van elk deel maak je een of meer portfolio-opdrachten. Je bespreekt met je docent welke
opdracht(en) je maakt. De uitwerking van de opdrachten neem je op in je portfolio voor het vak burger-

N
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1. Bekijk de cartoon.

a. Wat heeft de cartoon met politiek te maken?

b. Waar staat de weegschaal in de cartoon symbool voor, denk je?

2. Lees het verdiepingskader De Atheense democratie op pagina 84 van het handboek.

a. Schrijf een verschil op tussen de Atheense democratie en moderne democratie in Nederland.

b. Vind jij ‘volksheerschappij’ een goede manier om een moderne democratie te omschrijven?
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3. Waaraan merk je dat Nederland een democratie is?
Noem twee dingen.

1:

4. Lees de tekst.

NEDERLAND BUITENLAND

meenteI}i jon
 feesten'in het Westland* . —

De gemeente Westland gaat haar inwoners mee laten denken over feesten in de regio.
Onder het motto 'Feesten doen we met z'n allen, regels maken ook’, worden Westlanders
uitgenodigd om een enquéte in te vullen over het evenementenbeleid.

fjv]=

In de enquéte worden verschillende aspecten van het evenementenbeleid aangestipt. Zo komen
onder meer 'duur', 'omvang' en 'veiligheid' aan de orde. De gemeente organiseert daarnaast
verschillende bijeenkomsten om de belangen en meningen van verschillende doelgroepen goed in
beeld te krijgen.

Bron (bewerkt): AD.nl.

a. Hoe blijkt uit deze tekst dat inwoners van de gemeente Westland inspraak hebben in de politiek?

b. Waarom geeft de gemeente burgers inspraak in deze kwestie, denk je?

c. Je kunt ook op eigen initiatief inspraak hebben in de politiek.
Noem twee manieren.

1:
2:
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5. Lees het Twitterbericht.

<

Volgen

N

A Amersfoortse Courant
Mg @adacredactie

De bibliotheek in Baarn verhuist naar het gebouw van theater
De Speeldoos. Dat heeft de gemeenteraad gisteravond besloten met
dertien stemmen voor en zes tegen.

13:49 - 28 mrt. 2019

) Tl O

Bron: Twitter / Amersfoortse Courant.

Welk kenmerk van een democratie blijkt uit het Twitterbericht?

6. a. Schrijf een verschil op tussen een dictatuur en een democratie.

b. Lees de tekst.

=

'
Tus

& NIEUws

Zimbabwe: keiharde onderdrukking van recht op demonstratie

De autoriteiten van Zimbabwe treden met veel geweld op tegen demonstranten die sinds 14
januari protesteren tegen de verhoging van de brandstofprijzen. Om de protesten een halt
toe te roepen zijn demonstranten gemarteld en gedood.

‘De Zimbabwaanse autoriteiten gaan tot het uiterste om de protesten de kop in te drukken’,
zegt Muleya Mwananyanda van Amnesty International. Getuigen vertelden Amnesty dat
mishandeling en marteling veel voorkomt. Ook documenteerde Amnesty dertien gevallen
van verkrachting en seksueel geweld door politieagenten en militairen.

Bron (bewerkt): Amnesty International.

Welk kenmerk van een dictatuur herken je in de tekst?
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7. Lees het verdiepingskader Aristocratie en theocratie op pagina 86 van het handboek.

a. Hoe verschilt een aristocratie van een democratie?

b. Schrijf een overeenkomst op tussen een theocratie en een dictatuur.

1. a. Bedenk over welke kwestie jij inspraak zou willen hebben in de politiek.
Kruis een kwestie in de lijst aan of bedenk zelf een kwestie.
fileprobleem
klimaatverandering
lidmaatschap Europese Unie
premie zorgverzekering
sluitingstijden horecagelegenheden
schooluitval mbo-studenten
tekort huurwoningen

b. Waarom wil je graag inspraak hebben in deze kwestie?

c. Welke politieke keuze moet er volgens jou worden gemaakt over deze kwestie?

d. Noem twee meningen of belangen die spelen bij deze politieke keuze.

1:
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e. Hoe zou jij ervoor kunnen zorgen dat jouw mening over deze kwestie mee wordt gewogen?

2. In deze opdracht zoek je op internet naar informatie over de bestuursvorm van een land. Gebruik
betrouwbare bronnen.

a. Kies één van de volgende zes landen:

Cuba Thailand
Iran Turkije
Noord-Korea Wit-Rusland

b. Wie is de politiek leider van dit land?
Leg ook uit hoe deze leider aan de macht is gekomen.

c. Hebben de inwoners van dit land inspraak in de politiek?
Licht je antwoord toe.

d. Vind je dat het land meer op een democratie of meer op een dictatuur lijkt?
Licht je antwoord toe.

e. Zou jij in een land willen wonen met deze bestuursvorm?
Licht je antwoord toe.
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1. Lees de tekst.

ag

Inwoners van de gemeente Elburg moeten zich via een referendum kunnen uitspreken over
invoering van de koopzondag. Dat bepleit de lokale VVD. De partij wil dat er op donderdag
23 mei, gelijktijdig met de verkiezingen voor het Europees Parlement, een volksraadpleging
wordt gehouden over winkelopenstelling op zondag.

Paul Hartman 20-03-19, 14:00 Laatste update: 22-03-19, 15:51

Bron: DeStentor.nl.

a. Welke vorm van directe democratie wordt in de tekst genoemd?
Leg uit waarom dit een vorm van directe democratie is.

b. Welke vorm van indirecte democratie wordt in de tekst genoemd?
Leg uit waarom dit een vorm van indirecte democratie is.

c. Waarom hebben de meeste democratische landen een indirecte democratie?

2. Lees het verdiepingskader Raadgevend en raadplegend referendum op pagina 88 van het handboek.

a. Wat is het verschil tussen een raadgevend en een raadplegend referendum?
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Thema

Werk en de samenleving

Hoofdstuk 1 Arbeidsmarkt

1. Wat is de arbeidsmarkt?

2. Lees de tekst.

S S5 R
Jonge technici kunnen na hun afstuderen uit wel
tien banen kiezen

Jenda Terpstra - 23 mei 2018 Het zijn goede tijden voor jonge techneuten,
beaamt ROVC-directeur John Huizing,

Jongeren die een technische mbo-opleiding aanbieder van technische mbo-opleidingen.

afronden, kunnen na hun afstuderen kiezen “Als je op dit moment voor een technische

uit zo’n tien banen. opleiding kiest, ben je gegarandeerd van een
baan.” Volgens Huizing kan een doorsnee-

Mbo’ers met een opleiding in de techniek mbo-scholier na het afstuderen kiezen uit ‘tien

doen het goed op de arbeidsmarkt. Door het banen’.

schreeuwend tekort aan technisch geschoold
personeel ligt werk in de richting van techniek, Uit de jaarlijkse ‘Techbarometer’ die het ROVC

industrie en bouwkunde voor het oprapen. deze maand publiceerde, blijkt dat vier op de
Dat blijkt uit onderzoek van het Centraal vijf technische bedrijven met een tekort aan
Bureau voor de Statistiek naar arbeids- technisch geschoold personeel kampen, of
participatie van jongeren tussen 2015 en 2017. binnenkort een personeelstekort verwachten.

Bron (bewerkt): Trouw.
a. Hoe blijkt uit de tekst dat de arbeidsmarkt van de technische sector uit balans is?
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Hoofdstuk 1 Arbeidsmarkt

b. Wat kan hiervan een oorzaak zijn?

c. Noem een mogelijk gevolg van deze situatie voor de Nederlandse economie.

3. Lees het verdiepingskader Krappe en ruime arbeidsmarkt op pagina 173 van het handboek.
Lees vervolgens de tekst bij vraag 2 nog eens.

a. Is erin de tekst sprake van een krappe of een ruime arbeidsmarkt?
Licht je antwoord toe.

b. Voor wie is deze situatie nadelig?
Licht je antwoord toe.

c. Noem een mogelijk gevolg van deze situatie voor mensen die al een baan hebben.

4. a. Wat is de beroepsbevolking?

b. Noem twee groepen mensen die niet tot de beroepsbevolking horen.

1:

2:
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Thema 2 Werk en de samenleving

5. Lees het verdiepingskader Soorten werkloosheid op pagina 174-175 van het handboek.
Verbind elke situatie met het soort werkloosheid dat erbij hoort.

De werknemers van een strandtent hebben in de winter conjuncturele
geen werk, omdat de strandtent dan gesloten is. werkloosheid

Door een economische crisis gaan mensen minder vaak

. . . frictiewerkloosheid
uit eten, waardoor er minder vraag is naar koks.

Een producent van auto-onderdelen verplaatst de fabriek

. . . seizoenswerkloosheid
naar China, waardoor er banen in Nederland verdwijnen.

Veel mensen met een afgeronde administratieve
opleiding kunnen geen baan vinden, omdat er weinig structurele werkloosheid
vacatures zijn voor administratief medewerkers.

6. Bekijk de strip.

Welke drie gevolgen van werkloosheid herken je in de strip?

1:
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Hoofdstuk 1 Arbeidsmarkt

Verwerkingsopdrachten

1. Lees de tekst.

Home Business Beurs Koersen Tech Life Carriere Opinie Brexit TV & Nieuwsbrief

Tech

Robotisering: banen verdwijnen maar er komen
nieuwe voor terug

De robots komen eraan, maar dat is geen reden voor paniek op de arbeidsmarkt. Steeds meer
werk wordt weliswaar geautomatiseerd en gerobotiseerd, en dat levert banenverlies op, maar
daar tegenover staat dat er ook miljoenen nieuwe banen bijkomen.

Dat staat in een omvangrijk rapport van het World Economic Forum (WEF) over de toekomst van banen.
Wordt nu nog 29 procent van het werk door machines uitgevoerd en 71 procent door mensen. In 2022 zal
die verhouding al op 58 procent mensen en 42 procent machines liggen.

Als voorbeeld van 'nieuwe' banen noemt het WEF bijvoorbeeld ontwikkelaars van apps, dronebestuurders
en mensen die patiénten via computers kunnen monitoren.

Menselijke vaardigheden versus machines
Menselijke vaardigheden, zoals creativiteit, kritisch denken, onderhandelen en overtuigen, blijven echter
belangrijk en onmisbaar. Net zoals emotionele intelligentie.

Bron (bewerkt): RTL Z.
a. Wat houdt robotisering in?

b. Hebben automatisering en robotisering gevolgen voor het werk waarvoor jij wordt opgeleid,
denk je?
Licht je antwoord toe.
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Thema 2 Werk en de samenleving

a.
b.

C.

lelftest

1. Vul in elke zin het juiste begrip in.

Kies uit:

accijns premie
arbeidsmarkt sociale zekerheid
beroepsbevolking uitkering

btw volksverzekering

inkomstenbelasting  werkgelegenheid

Er blijven drie begrippen over.

lemand van twintig jaar oud die een baan zoekt, behoort tot de

Over ieder product dat je koopt, betaal je

Omdat roken slecht is voor de gezondheid, heft de overheid een hoge

op sigaretten.

De is het geheel van vraag naar en aanbod van arbeidskrachten.

Als een bedrijf zich in Nederland vestigt, kan dat voor meer
zorgen.

Elke werknemer moet voor de WW betalen.

Over het geld dat je verdient betaal je

. Schrijf twee gevolgen van werkloosheid op voor de samenleving.

1:

2:

Wat heeft sociale zekerheid met werkloosheid te maken?

3. Wat is het verschil tussen sociale voorzieningen en sociale verzekeringen?

4. Wat is de verzorgingsstaat?
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A

7. Lees de tekst.

5. Noem twee taken van een ondernemingsraad (OR).

6. Hoe kan een staking vakbonden helpen om hun doelen te bereiken?

Vrijdag 31 mei 2019

Pensioenonderhandelingen hervat: kabinet grijpt
in op AOW-leeftijd

De onderhandelingen over een
nieuw pensioenstelsel worden
maandag officieel hervat.
Minister Wouter Koolmees van
Sociale Zaken heeft vanmiddag
de sociale partners uitgenodigd
om opnieuw deel te nemen aan
het overleg.

LAURENS KOK

De pensioenonderhandelingen
klapten eind vorig jaar, omdat de

vakbonden vonden dat het kabinet
hun te weinig tegemoet was
gekomen. De vakbonden eisen
onder meer bevriezing van de
AOW-leeftijd op korte termijn en
een minder snelle stijging op langere
termijn. Ook willen zij een regeling
waarbij mensen met een zwaar
beroep eerder kunnen stoppen met
werken. In ruil daarvoor zijn zij
bereid akkoord te gaan met een
pensioenstelsel waarin het pensioen
minder zeker wordt dan nu.

Hoewel er sindsdien niet werd
onderhandeld werden er wel volop
gesprekken gevoerd in informele
sfeer. Het kabinet bleek bereid te
bewegen: de AOW-leeftijd blijft
voorlopig vaststaan op het huidige
niveau van 66 jaar en vier maanden
en gaat zodoende niet komend jaar
al omhoog naar 66 jaar en 8
maanden.

a. Welke taak van een vakbond herken je in de tekst?

Bron: Algemeen Dagblad.

b. Is de AOW een voorbeeld van een volksverzekering of een werknemersverzekering?

Licht je antwoord toe.

c. Waarom is het volgens het kabinet nodig om de AOW-leeftijd te verhogen?
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Radicalisering van jongeren is een belangrijke maatschappelijke kwestie. Radicalisering vindt vaak
plaats op het gebied van religie, dierenrechten of politieke overtuiging. De overheid wil voorkomen
dat jongeren extremistische ideeén krijgen en daarnaar gaan handelen. Daarom probeert de
Nederlandse overheid:

jongeren weerbaarder te maken tegen propaganda van extremistische organisaties;

families van geradicaliseerde jongeren te ondersteunen;

samen te werken met maatschappelijke organisaties, jongerenwerkers, verenigingen en

moskeeén;

scholen te helpen bij het herkennen van radicalisering.

Jij hebt van de overheid de opdracht gekregen om een folder of websitetekst te maken over
radicalisering. Daarmee informeer je bewoners van jouw buurt of wijk over wat de overheid doet
om radicalisering van Nederlandse jongeren tegen te gaan. Ook leg je aan buurtbewoners uit wat
ze zelf kunnen doen.

1. Bepaal of je burgers gaat informeren via een folder of websitetekst.

2. Zoek op internet uit wat radicalisering inhoudt. Zorg ervoor dat je betrouwbare websites gebruikt.
Schrijf de websites op: die komen later in je folder of websitetekst te staan.

3. Bedenk twee mogelijke redenen waarom jongeren radicaliseren.

4. Bekijk de overheidsmaatregelen uit het kader hierboven. Bedenk per maatregel hoe deze volgens
jou kunnen helpen om radicalisering tegen te gaan.

5. Zoek uit wat mensen zelf kunnen doen als ze denken dat iemand in hun omgeving radicaliseert.

Kijk bijvoorbeeld op de website van de Rijksoverheid en gebruik daar de zoekterm ‘hulp radicalisering’.
6. Schrijf de folder of websitetekst en verwerk daarin de informatie die je bij stap 2 tot en met 5 hebt
verzameld. Zorg ervoor dat je de tekst in eigen woorden schrijft en dat de informatie betrouwbaar

is. Noem in de tekst ook de websites die je hebt gebruikt.

7. Laat de folder of websitetekst door je docent beoordelen. Neem deze vervolgens samen met je
beoordeling op in je portfolio.
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In een wijk in jouw gemeente is een aantal woningen toegewezen aan statushouders: mensen die
asiel hebben aangevraagd in Nederland en een verblijfsvergunning hebben gekregen. De
gemeente moet ervoor zorgen dat de nieuwe inwoners integreren in de wijk.

Jij werkt voor de gemeente en je moet een integratieplan opstellen. Dit plan moet ervoor zorgen
dat de huidige en nieuwe bewoners goed met elkaar in dezelfde wijk kunnen wonen.

1. Bedenk hoe de nieuwe inwoners het beste in de wijk kunnen integreren:

- Bedenk twee activiteiten om de buurtbewoners en statushouders met elkaar kennis te laten
maken. Zorg ervoor dat de activiteiten aantrekkelijk zijn voor zowel de buurtbewoners als de
statushouders.

- Bedenk een manier om statushouders aan werk te helpen.

- Bedenk een manier om buurtbewoners die zich zorgen maken van informatie te voorzien.

2. Maak het integratieplan. Schrijf in een inleiding wat het doel is van je plan en waarom het belangrijk
is. Beschrijf vervolgens de ideeén die je bij stap 1 hebt bedacht. Leg per idee uit hoe dit bijdraagt

aan de integratie van nieuwe inwoners in de wijk.

3. Laat je integratieplan door je docent beoordelen. Neem het plan en de beoordeling op in je
portfolio.
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