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wettelijk verschuldigde vergoeding te voldoen aan de Stichting Reprorecht te Hoofddorp 
(Postbus 3060, 2130 KB) of contact op te nemen met de uitgever voor het treffen van een 
rechtstreekse regeling in de zin van art.16l, vijfde lid, Auteurswet 1912.  
 
De uitgever heeft ernaar gestreefd de auteursrechten te regelen volgens de wettelijke 
bepalingen. Degenen die desondanks menen zekere rechten te kunnen doen gelden, kunnen 
zich alsnog tot de uitgever wenden. 
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Voorwoord 

Met de methode PERSPECTIEF heb je kwalitatief sterk lesmateriaal in handen. Het 
helpt je op een effectieve manier je leerdoelen te bereiken.  
 
Ieder hoofdstuk kent dezelfde opzet 
- Het hoofdstuk begint met een overzicht van de te behandelen onderwerpen. 
- ‘Uit de praktijk’ is niet zomaar een instapverhaal. De praktijkcase activeert je 

voorkennis of triggert om nieuwe kennis op te doen. 
- De theorie is overzichtelijk ingedeeld in paragrafen. Illustraties en schema’s 

verduidelijken de tekst. Voorbeelden uit verschillende branches versterken de 
herkenning. 

- Begrippen zijn vetgedrukt. De betekenis is direct in de tekst opgenomen. Een 
begrippenlijst vind je achter in het boek. 

- Na de theorie volgen verwerkingsopdrachten. Dit zijn toepassings- en 
inzichtvragen.  

- Met de controlevragen wordt het hoofdstuk afgesloten. Met deze reproductievragen 
stel je direct een samenvatting van het hoofdstuk samen.  

 
Het lesmateriaal onderscheidt zich door: 
- heldere structuur en helder taalgebruik. Hierdoor is het lesmateriaal in te zetten 

voor zelfstandige verwerking. 
- actualiteit. Om optimale aansluiting bij examens te houden checken we regelmatig 

of het lesmateriaal aansluit bij de laatste toetstermen. De informatie, waaronder 
wet- en regelgeving, houden we constant up-to-date.  

- casusopdrachten waarin je verbindingen tussen verschillende onderwerpen legt. 
- toegang tot het online leerplatform waar bronnen, films en toetsen voor je 

klaarstaan. 
 

Is Leidinggeven breed inzetbaar? 
Leidinggeven is specifiek gemaakt voor de opleidingen: 
- Verkoopspecialist  
- Logistiek teamleider – Logistiek supervisor -Manager Transport & Logistiek. 
 
In verschillende kerntaken van deze kwalificaties komt leidinggeven aan bod. In dat 
geval gebruik je dit boek als informatiebron bij de opdrachten. Voor de voorbereiding 
op examens is het prettig dat alle onderwerpen bij elkaar staan. 
 
Vanwege de onderwerpskeuze en variatie aan voorbeelden - ook uit de groensector, 
zorg, horeca en bouw - is de uitgave ook geschikt voor andere 
managementopleidingen op mbo-niveau 3 en 4. 
 
Voor vragen of suggesties staan wij altijd open. Wij waarderen het als je contact met 
ons opneemt via support@eduhintovd.nl. We wensen je veel succes met je opleiding. 
 
Ontwikkelaars van PERSPECTIEF mbo. 
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