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Voorwoord

Vanaf 2009 ben ik actief gestart met het coachen van mensen met inzet van paarden.
Vervolgens heb ik HorSense Centrum voor ontwikkeling opgestart waar mensen opgeleid
worden tot coach met inzet van paarden. Toen was dat nog een zeer onbekend fenomeen.
Nu is dat anders. Veel mensen hebben al mogen ervaren hoe het is om gecoacht te worden
met inzet van paarden. Naast het opleiden, coach ik teams en individuen met behulp van
paarden.

Veel klanten vroegen of ik alle oefeningen die ik in de loop der jaren heb ontwikkeld of
geleerd van anderen, in een boek kon aanbieden. En daarnaast zie ik een groeiende vraag
via social media naar oefeningen die coaches (junior en senior) met hun paarden kunnen
doen om de essentie van de coaching helder te maken. Nu is dan het moment om de kennis
van de vele oefeningen met anderen te delen. Omdat we de ervaring hebben dat het delen
van kennis altijd leidt tot nieuwe inzichten en betere inzichten voor ons vak als coach die met
paarden werkt.

Onze visie is eigenlijk dat het helemaal niet gaat om de oefening, maar dat je aansluit bij de
beleving van de coachee. En dat je samen met het paard bij de coachee tot een helder
inzicht kan komen. Echter, ik begrijp ook dat het soms prettig is om daarvoor een passende
oefening te kiezen.

Desalniettemin wil ik toch ook meegeven dat het gaat om wat er leeft bij de coachee en dat
je daar de oefening op aanpast en niet andersom!

Coachen met paarden

Paarden voelen precies aan hoe de relatie met jezelf en je omgeving is. Hij voelt hoe
authentiek je bent. Het feit is dat een paard steeds eerlijke en spontane reacties geeft op het
gedrag van de mens op dat moment. Als coach ben je bewust van het gedrag van het paard
in relatie met het gedrag van de coachee. Door het doen van oefeningen wordt het gedrag
van de coachee steeds duidelijker.

Ik ga uit van het model van reflecteren op en bewustwording van achterliggende denkwijzen
en aannames in het eigen (professionele) handelen. Door de coaching krijgt de coachee in
ontwikkeling een (her-) interpretatie van waar hij of zij in eigen gedrag en motivatie staat,
waar hij of zij naar toe wil en hoe dat geconcretiseerd kan worden.

De inzet van het paard vormt een katalysator in dit proces. De bewustwording die plaatsvindt
bij de coachee wordt onmiddellijk zichtbaar in de interactie met het paard. Het paard heeft
een groot sensitief vermogen en is een sterke waarnemer. Haar intuitieve kracht overtreft
vele malen het vermogen van de mens. Het paard zet, vanuit haar oorspronkelijkheid, deze
kracht om in handelen. Hierdoor vinden er processen plaats in de samenhang met de



