
Het Gelijke Macht-Veranderingskader

Een handreiking voor een gelijkwaardige organisatie
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Geachte lezer,

In de huidige tijd is er steeds meer aandacht voor vraagstukken zoals grensoverschrijdend gedrag, inclusie, 

uitsluiting en institutioneel racisme. Het is juist voor organisaties en bedrijven van essentieel belang om deze 

kwesties serieus te nemen en verandering te stimuleren. Het bevorderen van gelijke machtsverhoudingen is 

niet alleen een morele verplichting, maar ook een strategische keuze.

Organisaties en bedrijven die streven naar een inclusieve werkomgeving waarin diversiteit wordt 

gewaardeerd en waar gelijke kansen en rechten vooropstaan, plukken daar op verschillende manieren de 

vruchten van. Een dergelijk klimaat bevordert creativiteit, innovatie en teamwerk, en zorgt voor een breder 

perspectief bij het nemen van beslissingen. Bovendien versterkt het de reputatie en aantrekkelijkheid van de 

organisatie, waardoor getalenteerde professionals worden aangetrokken en behouden.

Dit kader is specifiek ontwikkeld om organisaties en bedrijven te ondersteunen bij het realiseren van gelijke 

machtsverhoudingen. Het biedt concrete acties en maatregelen die kunnen worden geïmplementeerd om 

een inclusieve cultuur te bevorderen en gelijkwaardigheid te waarborgen. Ik ben ervan overtuigd dat deze 

aanpak een positieve impact zal hebben op de betrokkenheid van medewerkers, de productiviteit van teams 

en het succes van de organisatie als geheel.

Het is mijn hoop dat dit kader organisaties en bedrijven inspireert om actie te ondernemen en een 

voortrekkersrol te vervullen in het streven naar gelijke machtsverhoudingen. Samen kunnen we werken aan 
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een maatschappij waarin elk individu gelijke kansen heeft om te groeien, te bloeien en bij te dragen aan een 

inclusieve en rechtvaardige wereld.

Met warme groet,

Guillerminho Oten
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Toeslagenaffaire

Duizenden gezinnen werden onterecht beschuldigd van fraude met toeslagen en ondervonden 

ernstige financiële gevolgen.

Er ontstond verontwaardiging en woede over het onrecht dat deze gezinnen was aangedaan. Er 

werd opgeroepen tot een grondig onderzoek naar de verantwoordelijken en tot het bieden van 

compensatie aan de getroffen gezinnen. De affaire heeft geleid tot het aftreden van het kabinet en 

heeft het bewustzijn vergroot over het belang van eerlijke machtsverhoudingen en 

overheidsverantwoordelijkheid.

#MeToo-beweging

De #MeToo-beweging bracht wereldwijd verhalen van seksueel misbruik en intimidatie aan het licht, waarbij 

slachtoffers hun ervaringen deelden en het zwijgen doorbraken.

De beweging zorgde voor een krachtige en noodzakelijke discussie over seksueel misbruik en 

machtsmisbruik. Veel slachtoffers voelden zich gesteund en aangemoedigd om hun verhalen te delen, terwijl 

de beschuldigden ter verantwoording werden geroepen. De beweging leidde tot bewustwording, 

hervormingen in verschillende sectoren en de roep om verandering in de omgang met macht en 

genderdynamieken.
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Black Lives Matter

De wereldwijde Black Lives Matter-beweging ontstond als reactie op politiegeweld en systemisch racisme, 

met als aanleiding onder andere de moord op George Floyd in de Verenigde Staten.

Ook in Nederland kreeg de beweging veel steun en aandacht. Er werden massale protesten georganiseerd 

waarin mensen opstonden tegen racisme en ongelijkheid. Het bracht een discussie op gang over 

institutioneel racisme, discriminatie en de noodzaak van gelijke behandeling. Bedrijven, organisaties en 

overheden werden opgeroepen om zich bewust te worden van hun eigen rol in het creëren van een 

inclusieve samenleving.

HEMA

In 2017 kwam HEMA onder vuur te liggen toen bekend werd dat donkere kinderpoppen duurder waren dan 

lichte poppen.

Het incident leidde tot verontwaardiging en kritiek op HEMA wegens impliciete vooroordelen en 

discriminatie. Er werd opgeroepen tot het herzien van prijsbeleid en het creëren van bewustzijn over 

gelijkwaardige behandeling en representatie in producten en diensten.

Nederlandse politie

De Nederlandse politie heeft te maken gehad met meerdere incidenten waarbij sprake was van etnisch 

profileren, excessief geweld en gebrek aan diversiteit binnen de organisatie.

Er ontstond publieke verontwaardiging en protesten tegen het politieoptreden, met oproepen tot 

verandering, meer transparantie en gelijke behandeling van alle burgers. De incidenten hebben geleid tot 

een debat over institutioneel racisme en de noodzaak van hervormingen binnen de politieorganisatie.


