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Introductie

Voordat we beginnen is het goed om meer te weten waar onze 
sprekende leiders vandaan komen. In welke setting begeven zij 
zich en vanuit welke referentiekaders hebben zij onze interview 

vragen beantwoord.  

Herman Zondag 
Directeur Customer Operations AFAS Software

Herman Zondag werkt ruim dertig jaar bij dit softwarebedrijf, waar zo’n 
415 mensen werkzaam zijn. In zijn functie van Directeur Customer Opera-
tions geeft hij leiding aan een zestal afdelingen: academy, support, consul-
tancy, opleiding, advies en partnernetwerk

Na het doorlopen van de MAVO volgde een deelopleiding aan AMBI, een be-
roepsopleiding in de informatica. Herman Zondag is politiek actief geweest 
voor het CDA en volgde ook een éénjarige opleiding aan het Steenkamp 
Instituut, waar hij zich verder bekwaamde op het snijvlak van wetenschap 
en politiek. In 2012 verscheen het door hem geschreven Management Kook-
boek: ‘Van Spaghetti naar Asperges - Recepten voor slimmer organiseren, 
waarvan inmiddels de vierde druk in de maak is.

Op maatschappelijk vlak zet hij zich, als voorzitter van de SDVB Business 
Club, samen met andere ondernemers in voor de lokale voetbalclub SDVB. 
Tevens participeert hij namens AFAS in de Business Club van het Konink-
lijk Concertgebouw te Amsterdam en geeft hij jaarlijks lezingen over de 
Matthäus Passion van Bach waarna hij de uitvoering gaat opluisteren met 
de deelnemers in het Concertgebouw.
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Als er één constante is in de carrière van Herman Zondag dan is het zijn 
verbondenheid met het familiebedrijf AFAS Software. Met zijn eerste 
functie van kantoormedewerker op 17-jarige leeftijd legde hij de basis voor 
zijn verdere stappen binnen deze organisatie. Inmiddels is hij Directeur 
Customer Operations. Vanuit die rol geeft hij leiding aan bijna de helft van 
alle medewerkers. Kenmerkend voor zijn stijl van leidinggeven en aanstu-
ren is dat hij feilloos aanvoelt wat er op de werkvloer speelt. Hij streeft er 
altijd naar het beste in mensen naar boven te halen. Hij is tevens een zeer 
ervaren spreker, verbonden aan Athenas. 

 
Lauk Slabbers 
Eigenaar en oprichter van Gezondheidsplan 
Medisch Leider en Directeur Gezondheidsplan Arbozorg 
Bestuurder Kliniek Kop & Lijf, een kliniek voor revalidatie, re-integratie 
en psychische geneeskunde. 

In 1983 stapte Lauk Slabbers in de wereld van de gezondheidszorg en nog 
steeds is dat een van zijn grootste passies. Na de lagere school stroomde hij 
door naar het Sint Vitus College in Bussum, waarna hij vijf jaar studeerde 
aan de Hogeschool van Amsterdam. Hij behaalde daar een graad in BMT 
als onderdeel van de studie Physical strenght. Direct na zijn studie opende 
hij een eigen praktijk. Zowel in zijn werk als privé heeft hij een belangrijke 
drijfveer: hij wil iets nalaten dat echt van betekenis is. 

Lauk Slabbers treedt regelmatig op als woordvoerder en expert-spreker. In 
zijn spaarzame vrije tijd hij een fanatiek ruiter.

 
Wendy Broersen 
Eigenaar van Wennies Advertising, een full service reclamebureau en 
eigenaar van Supervrouwen, een multimedia platform
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Wendy Broersen heeft haar sporen, met ruim twintig jaar ervaring, in de 
marketing en reclamewereld al lang verdiend. Ze werkte onder meer als 
Art Director bij BBDO, een van ’s werelds grootste reclamebedrijven. Ze is 
initiatiefneemster van diverse platforms en netwerken, waaronder Super-
vrouwen Blog en Supervrouwen Academy. 

Haar opleidingen deed ze aan de Kunstacademie Kampen (bachelor graphic 
design), de Hogeschool Rotterdam (bacc advertising) en de Academy of Art 
University (master advertising/ graphic design).

Wendy is behalve een passievol spreekster ook expert op het gebied van 
social media. Ze heeft een kleine 2000 volgers op Twitter en ruim 2000 
tweets de wereld ingestuurd, de meeste gaan over communicatie en het 
onderwerp dat haar na aan het hart ligt: de empowerment van vrouwen.

Net als veel van de andere Sprekende Leiders is ook Wendy Broersen au-
teur. Ze schreef twee boeken over het gebruik van Pinterest. 
 
 
Katja Staartjes 
Bergbeklimmer, inspirator, spreker, coach en trainer

Katja Staartjes is een van Nederlands meest succesvolle bergbeklimmers. 
Ze was de eerste Nederlandse vrouw die de Mount Everest beklom en 
leidde enkele expedities naar de hoogste bergen van de wereld. Verder 
volbracht zij een extreme bergtocht van 2000 kilometer door de Himalaya. 
Haar avontuurlijke leven en dito ervaring zet zij in om mensen en organisa-
ties te inspireren. Dat doet zij als trainer/coach en als passievol spreekster. 
Ze focust daarbij vooral op onderwerpen als leiderschap, samenwerken en 
verandermanagement.  

Als spreker staat Katja Staartjes bekend om haar ‘down-to-earth’ presenta-
tiestijl, waarmee zij op bevlogen wijze mensen weet mee te nemen op reis. 
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Gezien haar eigen managementervaring in het bedrijfsleven en de publieke 
sector, kan Katja als geen ander haar expeditie-ervaringen vertalen naar de 
praktijk van alle dag binnen organisaties. De lijst van organisaties, sympo-
sia en congressen waar zij heeft gesproken is zeer lang en zo’n beetje alle 
grote namen staan er tussen. 

Ook Katja Staartjes zette haar belevenissen op papier en schreef drie boe-
ken: Lopen over de grens, Hoog spel en Top-inspiratie. Deze laatste ver-
scheen ook in het Engels onder de titel: Peak Performance. 

Katja studeerde levensmiddelentechnologie aan de Landbouwuniversiteit 
Wageningen. Voordat zij zich in 1998 volledig stortte op de bergsport maak-
te zij furore als middellange afstandsloper.

 
Vreneli Stadelmeier 
Eigenaar SheConsult, een coaching- en trainingsbureau voor hoogopge-
leide vrouwen 

Zo’n tien jaar na oprichting van haar eigen bedrijf SheConsult is haar 
naam onlosmakelijk verbonden met vrouwelijk leiderschap en ambitie. De 
drempels en hindernissen die zij zelf ondervond bij het verwezenlijken van 
haar ambities tijdens haar carrière in het bedrijfsleven zijn haar drijfveer om 
te knokken voor het opheffen van de onbalans tussen vrouwen en mannen in 
de maatschappij. Daarbij deinst zij er ook niet voor terug om de rol die vrou-
wen daar zelf in spelen te benoemen. Ze schreef daar in 2014 zelfs een boek 
over: ‘F*ck die onzekerheid.’ Dit boek dat dit jaar een vervolg krijgt is inmid-
dels, in samenwerking met een theaterspecialist verwerkt tot een collegetoer. 
Waarmee ze wekelijks op verschillende plekken in het land on stage is. 

Inmiddels is SheConsult uitgegroeid tot een platform, met onder meer een 
uitgeverij, nieuwssite en een vacaturebank gericht op de loopbaanontwik-
keling van ambitieuze, hoogopgeleide vrouwen. 
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In 1998 koos Vreneli Stadelmeier voor het zelfstandig ondernemerschap, ze 
was medeoprichter van searchbureau Financial Assets Executive Search. 
Na haar studie bedrijfskunde aan de Rijksuniversiteit Groningen deed zij er-
varing op bij tal van grote organisaties in verschillende managementfuncties. 

Een hoogtepunt, en tevens erkenning voor al haar inzet was de toekenning 
van de Joke Smit-prijs in 2015. Een prijs die de Overheid sinds 1986 twee-
jaarlijks uitreikt aan een persoon, groep of instantie die een fundamentele 
bijdrage levert aan de verbetering van de positie van vrouwen in Nederland.

René C.W. Boender, 
Brain-agent, brand-booster & (inter)nationaal spreker

René Boender is te boeken bij de beste boekingsagents door de gehele 
wereld. Hij is gepokt en gemazeld in het internationale  bedrijfsleven, met 
name in marketing, brand innovatie en advertising. Voordat hij zijn eerste 
eigen bureau, BBCW, in 1992 opstartte was hij verantwoordelijk voor de 
reclamecampagnes en -strategieën bij onder meer McCann Worldwide. 
Die ervaring en zijn passie leverde hem zo’n dertig jaar geleden al de titel  
‘Rainmaker on Madison Avenue’, de beste ‘new business driver’ in adverti-
sing op. Hij produceerde en passant ook nog de bestsellers: ‘Great to Cool’, 
‘Cool is Hot’, en ‘Generatie Z en de vierde industriële revolutie’. 

Ook binnen zijn ‘door de jaren opgebouwde’ expertise: het (motivational) 
keynote spreken, excelleert hij. Hij werd drie achtereenvolgende jaren 
gekozen tot beste buitenlandse spreker. Zijn faam als keynote speaker, in-
spirator en peptalks wordt alom geroemd. Hij weet vele onderwerpen op die 
manier voor het voetlicht te brengen: verandering, innovatie, social media, 
ondernemen, leiderschap, uitdaging en verandering. Zijn belangrijkste han-
delsmerk: The chance to change...., business happiness en communicatie is 
de sleutel tot succes.

René Boender leerde en bestudeerde alles wat los en vast zit. Ook in de 
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goot. Hij noemt dat ‘Street University’. Je leert theorie vanuit de boekjes, 
maar hoe ‘t echt werkt leer je met je poten in de klei en op straat.

 
Adelheid Roosen 
Theatermaakster, actrice, speldocent, schrijfster en artistiek leider van 
Zina & Adelheid|Female Economy

Adelheid Roosen schuwt in haar theater- televisie- en filmwerk geen enkel 
onderwerp. Ze staat daarmee op de planken of regisseert het. Ze geeft les 
aan de Amsterdamse Toneelschool & Kleinkunstacademie, waar zij sinds 
2000 ook aan is verbonden als adviseur artistieke raad. In 2016 werd zij 
benoemd tot lid van de Akademie van Kunsten. Roosen is ook bekend van 
de theatervoorstelling De Vagina Monologen en in 2003 schreef zij een 
‘islamitische variant’: De Gesluierde Monologen. Deze bejubelde voorstel-
ling haalde internationale podia in onder meer New York, Boston, Berlijn, 
Turkije en Egypte. 

Adelheid is zowel voor als achter de camera, als spreker en op het toneel 
een uitgesproken persoonlijkheid. Ze valt op, niet in de laatste plaats door 
haar scherpheid en expressiviteit.

Het aantal prijzen dat zij op haar naam heeft staan is indrukwekkend. Ze 
won een Gouden Kalf en kreeg de Prosceniumprijs zelfs twee keer uitge-
reikt. In 2009 ontving ze voor haar bijdrage aan de kunsten de Amsterdam-
prijs. Maar ook op ander, maatschappelijk vlak, valt zij op. Zo ontving ze 
in 2015 de Van Praagprijs. Deze prijs wordt tweejaarlijks door het huma-
nistisch verbond uitgereikt aan een persoon die zich inzet, geheel op eigen 
wijze, voor een menswaardiger samenleving. 

Haar maatschappelijke interesse leidde, al jaren voordat zij de Van Praag-
prijs ontving, tot de oprichting van Zina in 2005. Dit is een theatercollectief 
van creatievelingen uit talrijke culturen en landschappen. Zij verzamelen 
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lokale verhalen in wijken en straten en verwerken deze in zowel tentoon-
stellingen en voorstellingen als audio- en video-installaties. 

 
Agnes Jongerius 
Europarlementariër met in haar portefeuille werkgelegenheid, sociale 
zaken, arbeidsomstandigheden en handel

Na haar studie sociaal economische geschiedenis aan de Rijksuniversiteit 
Utrecht kende de loopbaan van Agnes Jongerius een vliegende start als 
regiobestuurder bij Vervoersbond FNV. In 1990 trad ze toe tot het bondsbe-
stuur van deze vakbond en in 2005 werd ze de eerste vrouwelijke voorzitter 
van de FNV. Tussen 2012 en 2014 werkte ze als onderzoeker bij de Univer-
siteit van Utrecht. Sinds 2014 zit Agnes namens de PvdA in het Europees 
Parlement. 

Waar Astrid Jongerius ook werkte, invloed had ze altijd. Zo zette ze zich als 
FNV-voorzitter in voor meer vrouwen aan de top door een plan te initiëren 
dat binnen afzienbare tijd moest leiden tot veertig procent bezetting van de 
topfuncties door vrouwen. Alexander Pechtold karakteriseerde haar, tijdens 
de discussie over de verhoging van de AOW leeftijd, - ze was toe voorzitter 
van Vakcentrale FNV - als ‘de echte minister van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid. Agnes maakte jarenlang ook deel uit van het comité van aan-
beveling van het Nederlands Sociaal Forum. Ze staat bekend als bevlogen, 
strijdlustig en ambitieus. Dat laat zij tijdens het spreken ook zien. Als ze 
voor groepen spreekt zoekt ze altijd de verbinding met haar publiek, veelal 
door het ‘persoonlijker’ te maken.

 
Corinne Dettmeijer 
Nationaal Rapporteur Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen

Nagenoeg haar hele loopbaan zet Corinne Dettmeijer zich al in voor de 
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veiligheid van kinderen. Een tijd lang als vice-president van de rechtbank 
in Den Haag, waar onder andere ook jeugd- en familierecht onder haar 
verantwoordelijkheid vielen. Ook haar diverse (inter)nationale nevenfunc-
ties hebben raakvakken met zowel jeugdbeschermings- als jeugdstrafrecht. 
Corinne Dettmeijer studeerde Nederlands recht aan de Universiteit Leiden 
en rondde vervolgens een RAIO opleiding af die haar klaarstoomde voor het 
vak van in eerste instantie officier van justitie en later rechter. 

Corinne Dettmeijer hield in 2012 een indrukwekkende TEDtalk tijdens 
TEDxAmsterdamWomen over de impact van mensenhandel, prostitutie en 
loverboys. Ook op social media laat ze regelmatig van zich horen uit hoofde 
van haar functie als Nationaal Rapporteur. Ze roept hiermee op tot bewust-
wording van seksueel geweld tegen kinderen en van wat zij betiteld als 
moderne slavernij. In 2015 en 2016 plaatste Opzij haar in de Top 100 van 
meest invloedrijke vrouwen van Nederland.

 
Marian Spier 
Moderator, spreker en business consultant, gespecialiseerd in internati-
onale strategische samenwerkingsverbanden en merkbeleving.

Marian Spier heeft sinds 2012 haar eigen consultancy bedrijf. Daarvoor was 
ze manager en docent aan de Hogeschool van Amsteram. Ze is wereldwijd 
actief als strategisch business consultant en werkt voor organisaties als United 
Nations, Unesco en TED.com. Ze zet zich ook voor kleinere en minder bekende 
organisaties in, zowel in binnen- als buitenland. Een deel van haar tijd wendt 
zij aan om jonge vrouwelijke ondernemers te begeleiden, als coach en trainer. 
De projecten waar zij aan werkt staan veelal ook in de publieke belangstelling. 
In diverse (inter)nationale media verschijnen regelmatig artikelen over haar en 
haar werk. In 2010 richtte Marian Spier TEDxAmsterdamWomen op en in 2015 
voegde ze hier de TEDxAmsterdamWomen Startup Awards aan toe.

In 2013 en 2017 werd ze, door Inspiring Fifty the Netherlands, uitgeroepen 
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tot een van de vijftig meest inspirerende vrouwen in technologie. In 2017 
werd Marian Spier, door MAFB, uitgeroepen tot een van de meest inspire-
rende vrouwen in de kunst, media, design en cultuur in Nederland. Marian 
is tevens adviseur en bestuurslid van diverse non-profit organisaties, waar-
onder Humanity in Action.

Marian Spier studeerde didactiek en pedagogie aan de Universiteit van Am-
sterdam, volgde een post bachelor organisatiepsychologie aan het instituut 
NCOI en aan het befaamde INSEAD studeerde zij managing partnerships 
and strategic alliances.

Mgr. Gerard de Korte 
Bisschop van het bisdom Den Bosch

Zijn interesse in het geloof uitte zich al op jonge leeftijd. Waar de andere 
kinderen vader en moedertje speelden speelde Mgr. Gerard de Korte pries-
tertje. Het zaadje was gepland en na zijn middelbare school koos hij voor 
een studie geschiedenis aan de Rijksuniversiteit Utrecht en vervolgens stu-
deerde hij theologie aan de Katholiek Theologische Universiteit in Utrecht. 
Zijn lijfspreuk: Confidens in Christo - In vertrouwen op Christus- leidde 
hem verder op zijn pad. Zijn opleiding tot priester kreeg hij in het aartsbis-
dom Utrecht: het Ariënskonvikt. Een aantal jaar later is hij van dit oplei-
dingsinstituut ook enige tijd rector geweest. In 2001 werd hij tot bisschop 
gewijd en in datzelfde jaar volgde zijn benoeming tot hulpbisschop in het 
voor hem vertrouwde aartsdom Utrecht. 

In zijn preek tijdens de installatieviering tot bisschop van het bisdom riep 
hij op tot verbondenheid. “Geen verdeeldheid, maar onderlinge verbonden-
heid en liefde moeten ons bisdom bepalen.”

In 2015 werd Mgr. Gerard de Korte verkozen tot Theoloog des vaderlands

Mgr. Gerard de Korte is namens de Bisschoppenconferentie de belangrijkste 
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woordvoerder op verschillende terreinen. Zo is hij de eerste woordvoerder als 
het gaat om seksueel misbruik binnen de kerk en heeft hij ook nauwe contac-
ten met verschillende organisaties die zich richten op vrouwen en ouderen. 

 
Ted van den Bergh 
Directeur Stichting Triodos Foundation

Een belangrijk doel in zijn zakelijke leven: het financieren van duurzame 
verandering op meerdere terreinen. Zo zet hij zich in voor biologische 
landbouw, duurzame energie, kunst en ontwikkelingslanden. Hij is sterk 
in het leggen van verbinding en het samenbrengen van mensen met een 
gemeenschappelijk doel. 

Ted van de Bergh werkt al sinds 1987 bij Triodos. Eerst als managing direc-
tor bij Triodos assurantiën, daarna als private banker bij Triodos bank en 
sinds 2006 als directeur van Stichting Triodos Foundation. Over zijn werk 
en verbondenheid met Triodos is hij heel helder: “Triodos is voor mij dé 
plaats om te kunnen werken aan een harmonieuze en duurzame samenle-
ving. Vanuit een houding van respect en dankbaarheid voor alles wat ons 
is gegeven, kunnen we zelf ook weer leren dat geven een waarborg is voor 
levenskwaliteit.”

Sinds eind 2015 zet hij zich ook sterk in voor het welzijn van dieren als lid 
van de raad van Dierenaangelegenheden. 

Ted van den Bergh doorliep verschillende studies. Zo studeerde hij be-
drijfsadministratie aan de  Rotterdam School of Management (Erasmus 
Universiteit) en volgde hij een opleiding tot zeeofficier aan de Hogeschool 
van Amsterdam. In dit laatste werkveld was hij de eerste paar jaar van zijn 
loopbaan werkzaam, waarna hij de overstap maakte naar Triodos.

Vanuit zijn functie als directeur en zijn persoonlijke passie voor ‘een har-



22 Sprekend leiderschap

monieuze en duurzame samenleving’ wordt Ted van den Bergh regelmatig 
gevraagd als spreker en inspirator. 

 
Frans Heemskerk 
Eigenaar/oprichter van Heemskerk Development, een bureau voor trai-
ning, coaching, seminars en events

Als trainer en coach is Franks Heemskerk ook verbonden aan VDS Training 
Consultants BV als associate trainer, coach en consultant. Daar traint hij 
mensen vanuit diverse branches en organisaties voornamelijk op het vlak 
van talent-, team- en organisatieontwikkeling. Zijn belangrijkste drijfveer: 
het beste uit zichzelf en uit anderen te halen, door het ontwikkelen van de 
talenten die er al zijn en daarin te excelleren. Hij kan bogen op een jaren-
lange ervaring met het aansturen van veranderingstrajecten, met name 
binnen de financiële dienstverlening. Met zijn eigen organisatie richt hij 
zich, met specifieke ontwikkeltrajecten ook op het trainen en coachen van 
(jonge) talenten binnen het MKB.

Franks Heemskerk was in 2009 medeoprichter van Stichting 2helpCHILD-
REN. Deze stichting werft fondsen die ten goede komen aan projecten voor 
kinderen in de Derde Wereld. 

 
Marc Dullaert 
Voorzitter Kidsrights  

Marc Dullaert was de eerste Kinderombudsman van Nederland. Hij ver-
vulde die ‘taak’ ruim vijf jaar. In die periode was hij ook voorzitter van het 
Europese Netwerk van Kinderombudsmannen. Momenteel houdt hij zich, 
in opdracht van het Ministerie van Onderwijs, bezig met het terugdringen 
van het aantal thuiszitters in het Nederlandse onderwijs. Hij heeft hiervoor 
een mandaat van het kabinet, de gemeenten en scholen. 


