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Disclaimer

Niniejszy podrecznik stuzy wylacznie jako material przygotowujacy do egzaminu z podstawowych zasad
bezpieczenstwa VCA. Jakkolwiek tre$¢ podrecznika zostata opracowana i zweryfikowana przez specjalistow w zakresie
bezpieczenstwa, autor nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za ewentualne wypadki powstale na skutek ewentualnie
niewlasciwej informacji. Omawiane zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia muszg zawsze by¢ interpretowane
stosownie do specyfiki branzowej i we wtasciwy sposob dopasowane.
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1 BHP/VCA | PRAWODAWSTWO

1 BHP/VCA i Prawodawstwo

1.1 Wstep

1.2 Co to jest BHP/VCA

13 Prawodawstwo Bezpieczenstwa i Zdrowia /V & G

14 Panstwowa Inspekcja Bezpieczenstwa i Zdrowia

1.5 Streszczenie

1.6 Test

1.1 Wstep

Witamy na kursie: ‘’Podstawowe Zasady BHP
(B-VCA)”’.

Przygotujemy Panstwa do uzyskania dyplomu B-
VCA. Aby uzyska¢ dyplom musisz konieczny
jest udziat w egzaminie. Egzamin ten sktada si¢ z

Diploma

rc Eleme
Easivviliheid YCA

40 wybranych pytan.

Aby zda¢, musisz odpowiedzie¢ pozytywnie na
minimalnie 64,5 %. Egzamin ten musi by¢
przeprowadzony przez uznang przez SSVV
organizacj¢ egzaminacyjng.

Ten Kurs sktada si¢ z 9 rozdziatlow. Kazdy
rozdziat zakonczony jest testem probnym. Jezeli
test probny zostanie rozwiagzany pozytywnie,
mozna przej$¢ do nastepnego rozdziatu. Informacja na stronie 8. W ten sposéb
przerobione zostanie pierwsze osiem rozdziatéw. W ostanim rozdziale znajduje si¢
egzamin probny z pytaniami ostatnich oficjalnych egzaminéw. Jezeli z wszystkich
testow probnych zostat uzyskany wynik pozytywny, radzimy podejs¢ do egzaminu
B-VCA.

© VERDUIIN.INFO
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Nauka odbywa si¢ najwydajniej, jezeli sam wyznaczysz sobie swoje cele. Dlatego
rozpocznij od zrobienia planu. Zapisz w schemacie na stronie 8 kiedy planujesz
skonczy¢ dany rozdziat. Kazdy z nas uczy si¢ inaczej wigcC jako wytyczng mozesz
przyjac 2 godziny nauki na jeden rozdzial. Jezeli przerobites rozdziat i pomyslnie
zaliczytes test probny, odhacz to w ostatnim okienku. W ten sposob bedziesz
wiedziat jakie robisz postepy.

1.2 Coto jest BHP/VCA?

Oczywistym jest ,ze ludzie musza mieé¢
mozliwo$¢ wykonywania pracy w sposob
bezpieczny i jak najmniej szkodliwy dla
zdrowia. Dlatego przy wykonywaniu
pracy coraz wigksza uwage przyktada sie
do bezpieczenstwa. Aby pracodawcy oraz
pracownicy dziatali we wiasciwy sposob,
wprowadzono certyfikaty BHP.

BHP znaczy:

o VGM (Bezpieczenstwo Zdrowie i Ochrona §rodowiska)
e Lista kontrolna
e Wykonawcy

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) stanowi czg$¢
og6lnego systemu zarzadzania przedsigbiorstwem, ktora obejmuje; strukture
organizacyjna, planowanie, odpowiedzialnosci, zasady postgpowania, procedury,
procesy i zasoby potrzebne do opracowania, wdrazania, realizowania, przegladu i
utrzymywania polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, a tym samym do
zarzadzania ryzykiem zawodowym wystepujagcym w §rodowisku pracy w zwiazku z
dziatalno$cig przedsigbiorstwa.

1.3 Prawodawstwo Bezpieczenstwa i Zdrowia (V& G)

V & G (Bezpieczenstwo i zdrowie). W Holandii mamy do
czynienia przede wszystkim z nastgpujacymi prawami:

e Prawo Czasu Pracy.

e Prawo Pracy.

e Europejskie wytyczne.

e Prawo Ochrony $rodowiska.

Prawa te stosuje si¢ wszedzie tam gdzie wykonywana jest
praca.



1 BHP/VCA | PRAWODAWSTWO “

Prawo Czasu Pracy (ATW)

Czas na odpoczynek Ustawa o czasie pracy reguluje dlugo$¢ dziennego czasu pracy kazdego
pracownika, dtugos$¢ czasu pracy w tygodniu, a takze okresla, kiedy pracownik ma
prawo do przerwy lub odpoczynku. Przepisy utworzono z mysla o zapewnieniu
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, a takze w celu umozliwienia im potaczenia
ze sobg obowigzkoéw zwiazanych z praca, zyciem prywatnym i opieka. Przepisy te
obowiazuja pracownikow, ktérzy ukonczyli osiemnasty rok zycia. W przypadku
dzieci w wieku ponizej 16 lat i mtodziezy w wieku od 16 i 17 lat obowiazuja
odrebne przepisy. Specjalne przepisy obowiazuja réwniez w przypadku kobiet
cigzarnych lub w okresie potogu.

Ochrona srodowiska

Srodowisko Catoksztalt dziatan zmierzajacych do naprawienia wyrzadzonych szkod lub
zapobiegajacych wyrzadzeniu szkod fizycznemu otoczeniu lub zasobom
naturalnym, jak tez dziatania zmierzajace do zmniejszenia ryzyka wystapienia
takich szkod, badz zachecajace do bardziej efektywnego wykorzystywania
zasobow.

Prawo warunkow pracy ( Prawo ARBO )

Wypadki Kazdego roku zdarza si¢ ponad 50.000 wypadkow w pracy, z czego 3 224 z
cigzkimi obrazeniami i okoto 100 wypadkow $miertelnych. Zwiazki zawodowe
oszacowaty (raport z roku 2010), ze w wyniku wypadkow podczas pracy rocznie
umiera okoto 3000 osob. Prawo warunkdw pracy stuzy nam do poprawy
bezpieczenstwa oraz higieny w miejscu pracy.

Punkt wyjscia H Punktem wyjscia Prawa Pracy jest to ,ze bezpieczenstwo jest sprawg wspolnag i
pracodawcy i pracownika. Aby poprawia¢ warunki pracy odbywajg sie narady
strukturalne. Strukturalne, poniewaz narady odbywaja si¢ regularnie i ustala si¢ je z
planowaniem przyszlosciowym oraz sprawozdaniami ze spraw przesztych. Maja tu
miejsce dwa rodzaje narad:

e Narada Bezpieczenstwa Zdrowia i Ochrony $rodowiska ( toolboxmeetings)
gdzie wspdlnie z pracownikami omawia si¢ polepszenie warunkéw w
miejscu pracy.

e Narada pomigdzy pracodawcg i radg pracowniczg. W spotkaniach tych
biora udziat nastepujace osoby : pracodawca (przewodniczacy),
przedstawiciele pracodawcow, przedstawiciele pracownikow i specjalisci
(np. specjalista do spraw prewencji).

Wspotpraca Pracodawcy i pracownicy sa zobligowani w dazeniu do umozliwienia sobie

wzajemnie jak najbezpieczniejszych warunkéw pracy i ochorony $rodowiska na
terenie danego miejsca pracy.

© VERDUIIN.INFO
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Oznacza to, ze w miejscu pracy:

Nie ma zagrozenia dla zdrowia.

Zapobiega si¢ wypadkom.

Pracownicy sg chronieni przed dyskryminacjg, molestowaniem
seksualnym, naruszaniem godnos$ci lub zastraszaniem.

Srodowisko naturalne bedzie chronione w mozliwie jak najwigkszym
stopniu.

W Prawie Pracy uj¢te sa prawa i obowiazki pracodawcy jak i pracownika.

Obowigzki pracodawcy:

Musi dba¢ aby wykonywanie prac nie odbywato si¢ kosztem
bezpieczenstwa i zdrowia pracownika.

Zwalcza¢ niebezpieczenstwa u zrodta.

Dopasowanie miejsca pracy, metod pracy i srodkéw pracy do
pracownikow.

Przydzielanie srodkow ochrony osobistej i dbanie o to by byty uzywane.
Ograniczanie wedle mozliwo$ci wykonywania prac monotonnych i
powtarzajacych sie.

Meldowanie Panstwowej Inspekcji Pracy o wypadkach przy pracy.
Prowadzenie polityki nieobecnosci.

Informuje o zagrozeniach w miejscu pracy i dba o wiasciwe szkolenia.
Inwentaryzacja ryzyka i regularna jej aktualizacja.

Ustalanie planu dzialania w sytuacjach alarmowych.

Organizowanie minimalnie 10 razy w roku narady toolboxmeeting.
Dbanie o to aby pracownicy tymczasowi mieli mozliwo$¢ podjecia
badania, w celu zapobiegania i zmniejszania ryzyka dla zdrowia.
Wyznaczanie jednego lub wiecej specjalistow od bezpieczenstwa. W
przypadku gdy firma nie dysponuje wewngtrznymi specjalistami,
pracodawca wynajmuje do tego osoby z zewnatrz.

Obowigzki pracownika :

Uzywanie materiatow niebezpiecznych i srodkow pracy we wlasciwy
sposob.

Uzywanie i konserwacja $srodkéw ochrony osobistej ( PBM's ) we wlasciwy
sposob.

Branie udziatu w szkoleniach informacyjnych i toolboxmeetings.
Whnoszenie pozytywnego wkladu w polityke bezpieczenstwa.

Meldowanie wypadkow, prawie wypadkow oraz sytuacji niebezpiecznych
bezposrednio przetozonemu.
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Koncepcje

Btedy ludzkie
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Mentalnos¢ i zachowanie:
Pewnosc¢ siebie, pospiech i brak zaintresowania zwiekszaja ryzyko.
Dobre samopoczucie / korzystne samopoczucie:

Kiedy nie czujemy si¢ dobrze w pracy podlegamy mniejszej koncentracji i dlatego
narazeni jestesmyna wieksze ryzyko. Dlatego, wazne jest aby unika¢ monotonne;j
pracy. Owe dzialanie jest z korzyscig dla samopoczucia pracownika a tym samym
dla bezpiecznstwa.

Srodki:

Im lepsza jakos¢ srodkow i narzedzi z ktorymi si¢ pracuje, tym bezpieczniejsza jest
sytuacja w pracy.

2.4 Powstawanie i zapobieganie wypadkom

Zanim przejdziemy do zabezpieczania miejsca pracy musimy opisac szereg pojeé :

e  Wypadek jest to niepozadane zdarzenie ze szkoda lub urazami.

e Prawie - wypadek jest to niepozadane zdarzenie, ktore nie doprawadzilo do
szkody lub urazu.

o Incydent jest to wypadek’ z “’lub “’bez’’ szkody czy urazu.

e Niebezpieczna sytuacja jest to sytuacja, ktora moze spowodowa¢ incydent.

Teoria wypadku wedlug Lateinera

Prawie wszystkie wypadki sg bezposrednio lub posrednio spowodowane przez
ludzkie btedy. Wedlug badan 80% wypadkow powstaje w wyniku bezposrednich
ludzkich dziatan. Pozostate 20% powstaja w wniku niebezpiecznych sytuacji.

Te sytuacje sg w wigkszej czesci (18 %) znow spowodowane przez wczesniejsze
ludzkie dziatania.

Poniewaz 80% wypadkow spowodowanych jest przez ludzkie zachowanie dlatego
przeanalizujemy to glebiej. W latach trzydziestych poprzedniego stulecia dwdch
naukowcow: Lateiner i Heinrich, stworzyli teori¢ zwang teoria wypadkoéw
Lateinera. Lateiner przeanalizowat jak powstaje wypadek.

Uzyt do tego 5 kostek domina.



Kostka domina Kostka domina
4 5

Kostka domina . Kostka domina
1 Kostka domina 3

2
Btedy ludzkie

Wypadki Urazy i/ lub
szkody

Podtoze Niebezpieczne

dziatania

Zdjecie 1. Teoria wypadku Lateinera van Lateiner

Zasadnicze przyczyny Wypadek nigdy nie spada z powietrza ale prawie zawsze mozna wskazac
pierwotnie lezace przyczyny. To sg pierwsze trzy kostki domina. Dlatego najlepiej
jest jak zareagujemy przy trzech pierwszych kostkach domina.

Zdjecie 2. Dziatac przy pierwszych trzech kostkach

© VERDUIIN.INFO
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Szkolenie

Organizacja
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Kostka domina 1: Przyczyny drugoplanowe

Prywatnos¢ “Warunki osobiste

Pracownik przychodzi do pracy niewypoczety. Jest on mniej skoncentrowany i na
przyktad zapomina zabezpieczy¢ tadunek. Tu odgrywaja role osobiste cechy jak
doswiadczenie, charakter i wyszkolenie.

Organizacyjne
Praca jest przez przedsi¢biorstwo zle zorganizowana i instrukcje sg niejasne. Przez

CO pracownicy sg zestresowani i wykonujg swojg pracg w pospiechu.

Reguty zapobiegawcze kostki domina 1

W przedsigbiorstwach gdzie duzo inwestuje si¢ w szkolenie pracownika ilos¢
wypadkow jest mniejsza. Przyktadem tego jest ten kurs - BHP. Pracodawca
powinien takze regularnie robi¢ tak zwane toolboxmeetingi, gdzie pracodawca i
pracownik razem uzgadniaja jak zwigkszy¢ bezpieczenstwo w miegjscu pracy.

Kostka domina 2: Ludzkie btedy

Przyczynamy ludzkich btedéw maja zwiazek z nastgpujacymi faktorami:

e Niewiem
e Nie moge
e Nie chce

Kiedy pracownik btednie lub nie jest poinformowany, za mato wyszkoleny, ma za
mato doswiadczenia lub nie chce pracowa¢ w bezpieczny sposob, wowczas
przewraca si¢ 2 kostka domina. Jest teraz duza szansa, ze spowoduje wypadek.

Zasady zabezpieczajace kostke domina 2

Praca powinna by¢ tak zorganizowana aby:

o Dobrze zaplanowana aby pracownicy nie musieli przesadnie sie spieszyc¢.

e Instrukcje pracy byty jasne i jednoznacznie rozumiane.

e Pracownicy wykonywali tylko te zadania do ktérych majg wystarczajace
doswiadczenie i przeszkolenie.

e Nadzor Managera.



2 RYZYKA | ZAPOBIEGANIE

Dalej wazne s3:

o  Wysprzatane i przejrzyste miejsce pracy.
W ten sos6b zapobiega si¢ incydentom i szkodzie srodowiska, pospszatane
miejsce pracy daje przyjemne otoczenie miejsca pracy co ma pozytywny
wplyw na motywacje¢. Dobrze zorganizowane miejsce pracy prowadzi do
zysku w czasie i efektywniejszej pracy przez np: materialy i narzgdzia
mniej si¢ gubia.
e Fachowe zachowanie: co np. Zawiera:
o Nie zabawia¢ si¢ w migjscu pracy.
o Nie straszy¢ kolegow.
o Przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa.

Zdjecie 3. Nie posprzqtane miejsce pracy zwieksza szanse na wypadki.

Kostka domina 3 : Bezposrednie przyczyny

Bezposrednimi przyczynami wypadku s3:

e Niebezpieczne postgpowania.
Na przyktad operator dzwigu podnosi za duzy cig¢zar.
e Niebezpieczne sytuacje.

Na przyktad na krawedzi dachu nie umieszczono zabezpiczenia przed
upadkiem.
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