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1.1 Inleiding

Elk jaar gebeuren er veel ongelukken op het werk. Soms met dodelijke
afloop! Daarom zijn er regels gemaakt waar werkgevers en werknemers
zich aan moeten houden, zodat de kans op ongelukken kleiner wordt.

Om de veiligheid te verbeteren werken sommige bedrijven met het VCA-
systeem. Een onderdeel hiervan is het VCA-diploma. Deze cursus is
bedoeld om het diploma Basisveiligheid VCA te halen.

Er zijn ook regels die voor alle bedrijven gelden. Deze zijn geplaatst in
wetten: de V&G-wetgeving (Veiligheids- en Gezondheidswetgeving).

1.2 VCA-systeem

VCA staat voor Veiligheid, gezondheid en milieu
Checklist Aannemers. Een bedrijf moet aan een
hele rij eisen voldoen (checklist) om een VCA-
certificering te krijgen.

Een VCA-diploma is vaak verplicht: f: . A
Veiligheid, =
. Gezondheid eff" (%
e In de bouw Milieu Checklist."
. annemers”
e In de petrochemie* ir =
e Bij het beroep van flensmonteur*
» Bij het beroep van hoogwerker* ssw

« Bij het beroep van heftruckchauffeur®

* VCA-basis + aanvullend diploma
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1.3 De Arbowet

De Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) is een onderdeel van de
Veiligheids- en Gezondheidswetgeving (V&G-wetgeving). Hierin staat dat
de werkgever verplicht is om te zorgen voor de veiligheid en gezondheid
van werknemers.

Ook de werknemer moet zich houden aan de regels voor gezond en veilig
werken. Met werknemer wordt een persoon bedoeld die een
arbeidscontract heeft, maar ook vrijwilligers, uitzendkrachten of stagiaires
zijn werknemers.

Een werkgever kijkt eerst naar gevaren die misschien kunnen ontstaan op
de werkvloer. Die risico’s (kansen op gevaar) schrijft de werkgever op
(inventarisatie). Daarna schrijft de werkgever op wat hij en de
werknemers eraan moeten doen om het gevaar zo klein mogelijk te maken
(Plan van Aanpak). Tot slot gaat de werkgever kijken of het ook werkt
(evaluatie). Dit hele plan bij elkaar noem je een Risico-Inventarisatie &
Evaluatie (RI&E).

Doelstellingen van de Arbowet

Deze wet heeft een aantal doelen:

o Werknemers tijdens hun werk beschermen tegen gevaar.
« Veiligheid en gezondheid van werknemers verbeteren op het werk.
» Het zorgen voor een zo veilig en gezond mogelijke werksituatie.

Deze dingen moeten ervoor zorgen dat er zo min mogelijk ongelukken
gebeuren op het werk (bedrijfsongevallen).

Preventie-hierarchie

De werkgever moet maatregelen nemen om het personeel veilig en gezond
te laten werken. Hij maakt hiervoor een plan (V&G-plan) en kiest daarbij
de beste oplossing. Om deze oplossing te bepalen is er een stappenplan,
wat je het beste als eerste kan doen. Dit noemen we de preventie-
hiérarchie. De werkgever kijkt allereerst naar de bron van het gevaar. Het
aanpakken van de bron is dus altijd de eerste stap.
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1.6 Woordenlijst Betekenis + uitleg

Arbeidstijdenwet Een wet die regels geeft voor werk- en rusttijden.

Arbowet Arbeidsomstandighedenwet. Wettelijke afspraken
gemaakt over de manier waarop mensen veilig en
gezond kunnen werken.

Bedrijfsarts Een arts die in opdracht van de werkgever de
gezondheid van de werknemer bewaakt.

Bevoegdheden Dat je toestemming hebt om iets te doen.

Bronmaatregelen Wat een werkgever kan doen om de oorzaak van een
gevaarlijke situatie weg te nemen.

Collectieve maatregelen Veiligheidsmaatregelen die de veiligheid van iedereen
op de werkvloer verbeteren.

Doelstellingen Wat men wil bereiken.
Dwangsom Geldboete
Evaluatie Na het verzamelen van informatie kijken of het

gewerkt heeft.

Frauderen Je bewust niet aan de wet houden.
Houder De leidinggevende van dat andere bedrijf
(onderaannemer).
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Individuele maatregelen

Wat een werkgever kan doen om de werksituatie van
een werknemer veiliger te maken.

Deze organisatie controleert of werknemers en
werkgevers zich aan de Arbowet houden.

Wat gedaan wordt om een risico/probleem aan te
pakken. Bijvoorbeeld door risico’s te elimineren,
onderdelen te vervangen of aan te passen.

Het zetten van een handtekening. Dat betekent dat
je de afspraken goed vindt.

Plannen maken.

Werknemers die het werk gaan uitvoeren.

Persoonlijke beschermingsmiddelen. Hulpmiddelen
om jezelf te beschermen.

Dit is het plan van de werkgever om de veiligheid en
gezondheid op de werkvloer te verbeteren.

lets wat je vooraf doet om te zorgen dat er in de
toekomst geen problemen ontstaan.

Het stappenplan dat de werkgever moet volgen om
de veiligheid te verbeteren (van bron naar
persoonlijke beschermingsmaatregelen).

Een medewerker die op het werk controleert of
werknemers en werkgever zich houden aan de
Arbowet.
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Rechten

RI&E

Risico

Toezicht

Toolboxmeeting

Uitvoeren

V&G-wetgeving

Verplichtingen

Verstrekker

VGM-bijeenkomst

Voorlichting

Wat iemand anders voor jou verplicht is te doen.

Risico Inventarisatie & Evaluatie. De werkgever
bekijkt de werkomgeving en neemt maatregelen om
de veiligheid te verbeteren.

Kans op een ongeval.

Controleren of de afspraken over veilig en gezond
werken worden nagekomen.

Een korte uitleg en bespreking op de werkvloer over
veiligheid en de werksituatie op dat moment.

Doen

Veiligheids- en Gezondheidswetgeving. Alle wetten
die te maken hebben met veiligheid en gezondheid
op het werk. Bijvoorbeeld de Arbowet.

Wat je moet doen. Als je dat niet doet ben je
strafbaar.

Een groot bedrijf dat een ander bedrijf
(onderaannemer) vraagt om iets te doen op zijn
terrein.

Een overleg over veiligheid tussen de werkgever en
vertegenwoordigers van het personeel. VGM =
Veiligheid, Gezondheid en Milieu

Uitleg
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3.3 Veiligheidsborden

Borden vertellen wat de veiligheidsregels zijn en waar de
veiligheidsmiddelen zijn.

Verbodsborden

Deze borden zijn rond, van binnen wit en hebben een rode buitenrand.
Het betekent dat je iets niet mag.

O®

Verboden te Vuur en Verboden Verboden
roken roken voor met water te
verboden voetgangers blussen
O k |
Geen Geen Verboden voor Niet
drinkwater toegang voor transportvoer- aanraken
onbevoegden tuigen

Brandbestrijdingsborden

Het zijn rode vierkante borden met een wit pictogram erop. Ze geven aan
waar de brandbestrijdingsmiddelen te vinden zijn.

T

N
Brandslang Telefoon voor Brandblus- Weg naar (Brand)ladder
brandmelding apparaat brand-

bestrijding
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Veiligheidsvoorzieningen

Dit zijn groene vierkante borden met een wit pictogram erop. Ze vertellen
waar je heen moet in een noodsituatie.

Verzamelplaats EHBO Veiligheids- Oog spoelen
douche

+ +

N

Telefoon Brancard Arts Nooduitgang
voor redding
en EHBO

Gebodsborden

Deze borden zijn blauw, met een witte rand en een wit pictogram erop.
Het betekent dat je iets moet doen.

0003

Veiligheids- Oog- Veiligheids-
handschoenen bescherming beschermmg schoenen

PO®

Ademhalings- Gelaatsscherm Veiligheids- Gehoor-
bescherming kleding bescherming
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Waarschuwingsborden

Dit zijn gele driehoekborden met een zwarte rand. Het betekent dat er
gevaar is. Welk gevaar staat op het pictogram.

Algemeen Sterk Bijtende Biologisch
gevaar magnetisch stoffen gevaar
veld

H3

Explosieve Elektrische Giftige stoffen Hangende
stoffen spanning lasten

Lage Laserstraal Niet Ontvlambare
Temperaturen ioniserende stoffen
straling

Oxiderende Radioactieve Schadelijk / Struikelen
stoffen stoffen Irriterend

\
4
w

A v

Transport- Hoogteverschil Explosieve Hete
voertuigen omgeving oppervlakken
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Afschermenvan gevaarlijke plekken

o Een hek laten plaatsen.

« Een gevaarlijke situatie aangeven (vallen, stoten) door zwart/gele
markering te laten aanbrengen.

« Een gevaarlijk looppad aangeven door rood/witte markering aan te
laten brengen.

3.4 Persoonlijke beschermingsmiddelen

Pas als alle andere veiligheidsmaatregelen niet mogelijk zijn, kiezen we
voor het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM).

Om te bepalen wat het beste PBM is voor een werknemer, maakt de
werkgever gebruik van de RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie). Verder
moet de werkgever bij het PBM een gebruiksaanwijzing leveren. Ook is de
werkgever verplicht uitleg (instructie) te geven over het gebruik van de
PBM's.

De werknemer is verplicht deze te gebruiken. Ook is hij verplicht vooraf te
controleren of de PBM’s niet kapot zijn, of het materiaal CE-gekeurd is en
voldoende bescherming biedt.

Gehoorbescherming

De eenheid van geluidssterkte is de decibel (dB). Als je op een afstand van
1 meter harder moet gaan praten om je verstaanbaar te maken, is het
geluid harder dan 85dB! Bij elke 10 meter afstand die je van het geluid
weggaat, wordt het geluid met 6 dB minder.

Rekenvoorbeeld: Het geluid is 105 dB. 80dB is nog veilig. Dus het is 25 dB
boven de veilige norm. Dat betekent dat je gehoorkappen nodig hebt.

« Vanaf 80 dB is de werkgever verplicht gehoorbescherming aan te
bieden. De werknemer is niet verplicht die te gebruiken.

« Vanaf 85dB is de werknemer wel verplicht gehoorbescherming te
gebruiken.



Hoofdstuk 3

Gehoorbescherming

H3

Proppen / watten
Geplastificeerde watten
Demping: 10 dB

Pluggen
Speciaal vormgegeven schuimrolletjes
Demping: 10 - 15 dB

Universele oordoppen
Oordoppen die vastzitten aan een beugel.
Demping: 10 - 15 dB

Otoplastieken
Persoonlijke oorbescherming op maat van jouw oor.
Demping: 25 dB

Gehoorkappen
Grote koptelefoons
Demping: 25 dB

s
0
4
"
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Oog- en gelaatsbescherming

Veiligheidsbril
Beschermt de ogen tegen rondvliegende (scherpe)
deeltjes.

Ruimzichtbril
Beschermt de ogen in een stoffige omgeving.

Gelaatsscherm

Beschermt het hele gezicht tegen rondvliegende- en
hete deeltjes, gevaarlijke vloeistoffen. Wordt vaak
gebruikt als er met een hogedrukspuit gewerkt wordt.

Lasbril

Wordt gebruikt bij autogeen lassen (het lassen met gas
en zuurstof). Deze bril beschermt tegen het felle licht
van de vlam bij het lassen en tegen rondvliegende
deeltjes.

Laskap/lashelm/lasschild

Bij elektrisch lassen.

Beschermt tegen ultraviolette en infrarode straling
(lasogen), warmte en rondvliegende en hete deeltjes.
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Adembescherming

Stofilter of wegwerpmasker

Een kapje over neus en mond als bescherming tegen:
e P1: Hinderlijk stof
e P2: Schadelijk stof
o P3: Giftig stof(asbest, keramische vezels)

Halfgelaats gasdamp-filtermasker

Het masker pakt omgevingslucht (lucht van buiten). Dat
gaat door een filter dat de omgevingslucht reinigt.
Daarna adem jij het in.

H3

Volgelaats gasdamp-filtermaster
Dit filtermasker bedekt je hele gezicht.

Onafhankelijke ademhalingsbescherming

Je ademt lucht via een fles of via een adem-lucht-
leiding. Je moet dit gebruiken bij minder dan 19%
zuurstofgehalte.

Als er onvoldoende schone lucht is, dan is
onafhankelijke adembescherming nodig. Wanneer komt
dit voor?

o Als er te weinig zuurstof is (21% is normaal).

o Bij verfwerkzaamheden in een besloten ruimte.

e In ruimten waar de verontreiniging te groot is.

e Als de zuurstof verdrongen wordt door andere
gassen zoals stikstof of koolstofdioxide. Deze
gassen noemen we inerte gassen.
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Hand- en hoofdbescherming

Snijbestendige handschoenen

Handschoenen waar niks scherps doorheen kan gaan en
die wel grip geven.

Kouisolerende handschoenen

Handschoenen waar geen kou doorheen kan gaan en die
wel grip geven.

Kunststof of rubberen handschoenen

Handschoenen waar geen gevaarlijke stoffen doorheen
kunnen gaan.

Leren handschoenen

Beschermen tegen schaven, schuren en snijden van de
huid. Worden onder andere gebruikt bij het werken aan
staalconstructies, metalen kabels en pneumatisch
gereedschap.

Veiligheidshelm

Beschermt het hoofd tegen vallende voorwerpen of
tegen het stoten van je hoofd. In de bouw is het dragen
van een veiligheidshelm verplicht. De helm wordt
gebruikt bij hijskraanwerk, val- of stootgevaar en in
geval van werk onder een machine.

e Als je op je veiligheidshelm een klap hebt
gekregen, moet je een nieuwe helm op.

¢ Een veiligheidshelm gaat maar een paar jaar
mee. Let dus op de uiterste gebruiksdatum.
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Veiligheidskleding, veiligheidsschoenen en valbescherming

Veiligheidskleding

o Doorwerkkleding beschermt je tegen lage
temperaturen.

o Signaalkleding zorgt ervoor dat je goed
zichtbaar bent in het verkeer.

e Een overall beschermt je tegen vervuiling.

e Beschermende kleding beschermt je tegen hitte,
koude of straling.

o Antistatische kleding wordt gebruikt in
omgevingen met explosiegevaar.

H3

Veiligheidsschoenen

Bij veel werk is dit een standaarduitrusting. De keuze
hangt af van het soort werk. In de bouw is klasse S3
(versterkte neus + versterkte zool) de minimale eis.
Speciale uitvoeringen:
o Antislipzool: Een speciale zool (onderkant
schoen) waardoor je niet kunt uitglijden.
e Antistatisch: Speciaal te gebruiken in
omgevingen met explosiegevaar.

Veiligheidslaarzen

Gebruikt je als je in een natte en vochtige omgeving
werkt.

Veiligheidsharnas

Beschermt tegen vallen. Je valt wel, maar raakt dus
niet de grond. Als je in een veiligheidsharnas komt te
hangen: Blijf bewegen! Anders klemmen er
lichaamsdelen af en ben je na 20 minuten dood.

Zorg er daarom voor dat je minimaal met twee personen
werkt. Dit harnas moet jaarlijks gekeurd worden.



Dit boek dient als voorbereiding op het examen Basisveiligheid VCA. Het
uitgangspunt van dit boek was om zoveel mogelijk balast weg te halen en te
kiezen voor eenvoudige Nederlandse zinnen. Hierdoor is het boek bij uitstek
geschikt voor leerlingen met een lager taalniveau zonder dat de vaktaal uit het
oog verloren wordt. In acht hoofdstukken wordt alle noodzakelijke stof
behandeld. De volgende onderwerpen komen aan bod:

= VCA en wetgeving

= Veilig werken en beheersen van incidenten

= Werkplek en persoonlijke beschermingsmiddelen
= Arbeidsmiddelen
= Bijzondere werkomstandigheden
= Gevaarlijke stoffen
= Elektriciteit

= Brand en explosie

Tegen meerprijs is ook een uitgebreide leeromgeving beschikbaar met daarin

woordenschatoefeningen, vragen per hoofdstuk, oefenexamens en

PowerPoints ter ondersteuning van de les.

Astrid Verschoor en Gerard van Veldhoven zijn
beiden docent aan het Albeda Startcollege in
Rotterdam. Zij zetten zich dagelijks enthousiast in
voor leerlingen van de Entree-opleidingen en
bereiden hen voor op het behalen van het VCA-
diploma.

De bestaande cursusboeken bleken voor deze
doelgroep niet ideaal. Daarom hebben Astrid en
Gerard de afgelopen jaren een eigen methode
ontwikkeld. Deze inspanningen leiden tot hoge
slagingspercentages. Daarom werd besloten om
het materiaal uit te geven, zodat nu ook andere
scholen hier gebruik van kunnen maken.
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