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A good rider can ride a bucking horse,

A great rider’s horse doesn’t buck

A good trainer can solve problems,

A great trainer doesn’t cause them

Chris Irwin

Problemen die niet veroorzaakt worden, hoeven ook niet opgelost te worden






Voorwoord

Is het niet vreemd dat ‘inbreken’ in veel talen de meest gebruikte term is voor het zadelmak maken van een paard? De betekenis van inbreken is met geweld toegang verschaffen. Waarom zou men een paard geweld aan willen doen, als het juist gaat om het leggen van een goede basis voor samenwerking? Niet alleen onlogisch, maar ook onnodig.
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De meeste mensen denken bij het beleren van een paard aan rodeoscenario’s en gevaarlijke toestanden, slechts weggelegd voor doorgewinterde, dappere ruiters of branieschoppers. Terwijl het beleren eigenlijk de ideale kans voor ruiter en paard is om naar elkaar toe te groeien en elkaar te leren begrijpen en vertrouwen.

Sterker nog: sinds ik paarden beleer op mijn eigen manier, heb ik nog geen enkele valpartij of andere ongelukken meegemaakt. Heb ik dan alleen maar suffe paarden beleerd? Zeker niet. Het waren allerlei soorten paarden; van volbloed tot koudbloed en met uiteenlopende karakters en temperament.


Het beleren van een paard legt de basis voor zijn verdere ontwikkeling, maar juist gedurende deze belangrijke periode worden ze vaak elders ondergebracht, omdat de training uit handen wordt gegeven. Ik ben van mening dat de betrokkenheid van de ruiter/eigenaar van groot belang is bij het proces van het beleren. Een paard is geen computer die je kunt programmeren, waarna de ruiter alleen nog de juiste knopjes hoeft in te drukken. In mijn werkwijze stel ik mij niet zozeer op als trainer, maar meer nog als regisseur en begeleider die erop toeziet dat het hele draaiboek veilig en ontspannen wordt afgewerkt en de film een ‘happy ending’ krijgt.

Ik hoop met dit boek bij ruiters en hun paarden twijfels en onzekerheid weg te nemen en te vervangen door een doelgerichte, bewuste en veilige aanpak. Het gaat me erom mensen te doen inzien dat ze vooral aan zichzelf zullen moeten werken om de kwaliteiten van een paardentrainer te ontwikkelen. Voor degenen die nog niet zelfstandig aan de slag kunnen of willen, biedt dit boek een leidraad om inzicht te krijgen in de juiste trainingsopbouw voor hun paard en te herkennen waar het dier behoefte aan heeft. Dit maakt het gemakkelijker om de juiste begeleiding te kiezen en daarna zelfstandig te kunnen omgaan en rijden met het paard.

En natuurlijk het belangrijkste: ik hoop bij te dragen aan heel veel plezier voor ruiter en paard! 
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Inleiding

In mijn loopbaan als paardentrainer ben ik al vele malen benaderd door mensen die vragen of ik hun paard in kan rijden, de knopjes erop kan zetten en het kant en klaar af kan leveren. De ervaring wees echter al snel uit dat paarden heel individueel reageren op verschillende personen; het zijn geen willoze machines, en ze hebben heel snel door of een ruiter consequent en bekwaam is, of onervaren en onkundig. Wanneer een paard getraind wordt door een vakman die duidelijkheid en structuur biedt, zal het paard binnen de kortste keren gewillig en gehoorzaam de aanwijzingen van de trainer opvolgen. Komt dat paard echter terug bij zijn eigenaar die zich de vaardigheden om het paard te trainen niet eigen heeft gemaakt, dan zal het al snel slordiger gaan reageren, en op den duur misschien zelfs helemaal niet meer de gevraagde respons geven, of zich zelfs gaan verzetten tegen alles wat er gevraagd wordt.
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Dat wil niet zeggen dat het niet ook goed kan gaan wanneer het beleren van het paard uit handen wordt gegeven. Zeker als de ruiter bekwaam genoeg is om de training nadien goed voort te zetten. Het is echter, zowel voor het paard als voor zijn ruiter, veel beter om de eerste stappen naar het rijden samen te zetten. De nabijheid van de eigenaar kan voor het paard al een geruststelling zijn in deze spannende periode. Maar een onzekere en gespannen baas kan erg contraproductief zijn, omdat paarden spanning direct oppikken en er eveneens met spanning op reageren. Iets wat men bij het beleren, maar ook daarna, niet kan gebruiken. Daarom zou niet alleen het paard in training moeten gaan, maar juist ook de persoon die dagelijks met het paard werkt. De eigenaar moet leren begrijpen waarom het paard bepaald gedrag vertoont, hoe het reageert op prikkels en hoe het paard leert.

Tot op zekere hoogte kan een paard mensen leren verstaan; denk bijvoorbeeld aan stemhulpen. Maar vaak ontstaat er grote verwarring bij het paard over de voor hem onsamenhangende of tegenstrijdige signalen die mensen (onbewust) uitzenden. Het kan niet genoeg benadrukt worden dat paarden vluchtdieren zijn. Oorspronkelijk leefden ze in kuddeverband binnen een strikte hiërarchie, die de overlevingskansen van de kudde zo groot mogelijk maakte. Paarden communiceren onderling voornamelijk door middel van lichaamstaal. Het zijn experts in het oppikken van lichamelijke signalen. Mensen maken ook gebruik van lichaamstaal, maar anders en vaak zonder zich ervan bewust te zijn. Daardoor kan er gemakkelijk non-verbale spraakverwarring tussen mens en paard ontstaan, zelfs al zijn ze nog zulke goede maatjes!

Om optimaal met een paard te kunnen werken, het te kunnen begeleiden en sturen, moet een mens zich kunnen verplaatsen in een paard. Wanneer een mens doelgericht gebruik maakt van zijn verworven inzicht en vaardigheid in het omgaan met het paard, verloopt de samenwerking niet alleen prettiger en harmonieuzer, maar ook een stuk veiliger!

Er is een verscheidenheid aan methoden ontwikkeld waarin de natuurlijke eigenschappen van het paard optimaal benut worden, vaak samengevat onder de noemer ‘natural horsemanship’. Zonder een oordeel of keurmerk toe te kennen aan de verschillende interpretaties van deze systemen, kan opgemerkt worden dat zij één ding gemeen hebben: er wordt gebruik gemaakt van de natuurlijke taal van het paard. De mens stemt zijn communicatie af op het paard, in plaats van het omgekeerde te verwachten. Dit boek is echter geen verzamelwerk van natural horsemanship-technieken. Er zijn al genoeg boeken over dit thema geschreven. Wat ik wel wil benadrukken, is dat het belangrijk is dat de ruiter zich aanpast aan zijn paard en bereid is te leren, te begrijpen en onder ogen te zien dat veel van het zogenaamde problematische of vervelende gedrag van het paard, voortkomt uit onze eigen handelingen en ons eigen gedrag. Paarden reageren sterk op hun omgeving, dus in plaats van eindeloos aan het paard te sleutelen, moet de ruiter stabiel en betrouwbaar zijn, zodat het paard structuur en vertrouwen bij hem kan vinden. Op die manier wordt trainen een stuk eenvoudiger en ligt het misschien wel binnen ieders vermogen.

Dit boek is geen strikte handleiding, maar biedt een opbouw die spanning en stress bij het paard (maar ook bij jezelf) helpt voorkomen, doordat de beschreven training bestaat uit kleine stappen. Het is de bedoeling dat je zelf leert zien aan welke oefeningen je paard behoefte heeft, en hoe lang je moet werken aan één onderdeel. Er zijn meerdere mogelijkheden om de oefeningen uit de voeren, en je kunt zelf ook variaties bedenken. Kies wat het best bij jou en je paard past, en waar jullie het meeste plezier aan beleven.

Blijf kijken, blijf openstaan, blijf leren en het paard zal je graag volgen. 






1 Tegen de natuur?

Laten we beginnen met onder de loep te nemen wat we precies willen van het paard. We willen erop zitten, het over obstakels laten springen, we willen dat het braaf is, maar wel attent en alert. Het moet de trailer in lopen, op stal staan, voetjes geven en de mens altijd braaf om zich heen tolereren. Vaak is dit voor ons zo vanzelfsprekend dat we vergeten dat al deze dingen eigenlijk volledig indruisen tegen de natuur van dit vluchtdier. Mensen zijn vleesetende roofdieren, paarden zijn prooidieren. Benen optillen en vast laten houden in krappe ruimtes is niet erg aanlokkelijk als je een prooidier bent, met als enige manier om te overleven je vermogen om hard te rennen. Jezelf laten opsluiten staat daar haaks op, laat staan een mens op je rug laten klimmen. Een roofdier op de rug van een prooidier betekent doorgaans het einde van het prooidier. Het feit dat zo veel paarden zich braaf laten berijden, stilstaan bij de hoefsmid en netjes de trailer inlopen, is eigenlijk heel verwonderlijk en geeft blijk van een gigantisch aanpassingsvermogen.

Wanneer we het op deze manier bekijken, is het niet zo vreemd dat op al deze fronten regelmatig problemen ontstaan. Het aantal diergedragstherapeuten en natuurlijke cursuscentra die als paddenstoelen de grond uit schieten, wijst op een grote behoefte aan begeleiding en hulp. Neem eens een kijkje op een willekeurig wedstrijdterrein. Je zult echt niet lang hoeven zoeken naar een paard dat de trailer niet in wil en er met zichtbare irritatie, of ook wel fikse dwang, in wordt gesleurd of geslagen. Kijk naar de vele mensen die professionele hulp zoeken bij het beleren van hun paard. En kijk vervolgens naar het aantal paarden dat wordt ingebroken, rondgejaagd en uitgeput aan een longeerlijn, of met een slofteugel in bedwang gehouden wordt. Zijn dit fouten? Is het mishandeling? Ik zou eerder zeggen dat dit alles voortkomt uit onwetendheid. Wanneer men een paard niet begrijpt, niet weet waarom het de trailer niet in loopt, kan men ook niet adequaat reageren of op het gedrag van het paard inspelen. Onbegrip leidt tot angst, boosheid, ongeduld en frustratie. Allemaal dingen die we absoluut niet kunnen gebruiken bij het omgaan met en trainen van paarden.
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Het optillen van een been mag voor ons de normaalste zaak van de wereld zijn, voor het paard betekent het het opgeven van zijn bewegingsvrijheid en daarmee de mogelijkheid tot vluchten.



De laatste jaren komt het begrijpen van paarden meer en meer aan de orde en de natuurlijke aanpak wint langzaam maar zeker terrein. Er is echter nog al te vaak sprake van onbegrip en dat is jammer. Want het kan allemaal zo leuk zijn.

Maar hoe dan? Hoe werkt het en hoe doe je het? Het is niet allemaal even simpel, maar oefening baart kunst! Dit geldt voor alles wat je doet met het paard, en zeker ook voor het beleren. De volgende hoofdstukken behandelen stap voor stap het hoe, wat en waarom van zadelmak maken en inrijden. We beginnen bij de onmisbare basisuitleg en gaan verder met een praktische en logische opbouw die je in staat stelt het paard veilig en ontspannen aan het zadel, de ruiter en de hulpen te laten wennen.

Let op: dit boek maakt de hulp van een ervaren of professioneel iemand niet overbodig! Maar het biedt handvatten en richtlijnen om fouten te kunnen voorkomen en weloverwogen aan de slag te kunnen gaan. Wanneer ik met een groen paard werk, ga ik nooit over zijn grens. En dat is misschien wel de belangrijkste sleutel tot ontspanning en veiligheid! Stop wanneer het goed gaat, bouw spanning af voordat je een stap verder gaat. Dit is de gouden regel, of je nu elk hoofdstuk van buiten leert of slechts doorbladert.

1 Verdeel alles in kleine stappen en ga pas verder met de volgende als het paard volledig vertrouwd is met de voorgaande.

2Geef het paard de gelegenheid te ontspannen als het spanning opbouwt of onzeker wordt. Toenemende spanning leidt tot heftige reacties, dus neem de tijd om spanning af te laten vloeien voor het tot een uitbarsting komt.

3Stop als het goed gaat. Stoppen met werken is de grootste beloning voor het paard en een krachtige motivatie! Niet doorgaan tot de kwaliteit van het werk minder wordt, het paard ongeduldig, afgeleid of overvraagd raakt. Hou vooral bij een jong paard in gedachten dat het maar een korte concentratieboog heeft. Een jong paard is nog maar een kleuter!

Kleine stappen, ontspannen, stoppen. Houd dat in je hoofd bij alles wat je doet. 







2 De natuur van het paard begrijpen
Dit hoofdstuk gaat nog niet over het daadwerkelijke beleren van paarden, maar biedt de kennis die nodig is om het beleren goed aan te kunnen pakken. Inzicht in paardengedrag is nodig om te weten waar je aan begint.
Paardentaal of mensentaal?
Laten we beginnen met een stukje taalles; paardenvocabulaire wel te verstaan.
Stel je de volgende situatie voor: je loopt de stal in, slaat je armen stevig om de hals van het paard, knuffelt hem en wrijft hem over zijn hoofd. Het paard schuurt zijn hoofd stevig tegen je aan en doorzoekt vervolgens je zakken op zoek naar iets lekkers. Gezellig? Nou, dat valt tegen. Laten we dit stukje eens even vertalen:
Het benaderen van het paard doen wij mensen doelgericht en in een rechte lijn. We stappen op zijn hoofd af en raken hem aan en pakken hem vast. Voor ons is dit normaal, maar een paard herkent dit als het gedrag van een roofdier. Recht erop af en vastpakken. Onaangenaam en onbeleefd. Als je in de wei een paard recht op een ander paard af ziet lopen, zie je het andere paard meestal plaats maken. Paarden gebruiken dit ‘landje pikken’ om iets duidelijk te maken, namelijk: ik wil staan op jouw stukje grond (vertaling: ik ben hoger in rang, want ik stuur jou van je plek weg). Het andere paard accepteert de hogere rang van het eerste paard door zijn plekje af te staan. Dit is een handige en geweldloze manier om de rangorde te bevestigen. Als paarden elkaar steeds fysiek zouden verwonden bij het vaststellen van de rangorde, zou dat niet bevorderlijk zijn voor hun overlevingskansen. Ze zouden elkaar daarmee immers verzwakken. Daarom hebben paarden de beschikking over een heel scala aan lichamelijke signalen en reacties om onderling duidelijkheid te scheppen, zodat het meestal niet tot een fysieke confrontatie komt.
Ga eens kijken in een weide met paarden. Probeer te zien welk paard overheerst en hoe de onderlinge verhoudingen liggen. Wie pikt de ruimte van wie in? En wie gaat er voor wie aan de kant? Let daarbij maar eens goed op lichaamshouding en uitdrukking.
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Het bruine veulen is nieuwsgierig en wil graag kennismaken met het zwarte veulen.
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De lichaamstaal van de merrie spreekt boekdelen: maak dat je wegkomt!




Denk er bij het benaderen van een paard aan om je ‘roofdiergedrag’ uit te schakelen. Staar het paard niet strak aan, maar ontspan je ogen. Rond je schouders lichtjes af (niet overdrijven, een paar centimeter is genoeg) en loop in een lichte boog naar hem toe. Benader de schouder in plaats van het hoofd. Bij het paard aangekomen maak je de kant van je lichaam die naar het paard gericht is lichtjes hol vanuit de heup. Zo geef je het paard ruimte en nodig je hem uit contact te zoeken. Buig je heup naar hem toe en je zegt: ga weg!
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Uitnodigende houding: het lichaam lichtjes hol gebogen in de richting van het paard.



Over aanraken en vastpakken is eveneens wat te zeggen. Er is niks mis mee om een paard te kroelen en te aaien. De meeste paarden genieten daar van. Houd echter in de gaten wat voor het paard prettig is en wat niet. Dit verschilt per individu, maar doorgaans is het voor een paard niet prettig wanneer je grijpende bewegingen in zijn richting maakt, zeker naar zijn hoofd! Geef het paard even de mogelijkheid om aan je hand te snuffelen voor je die naar zijn hoofd brengt, en zorg dat je ruimte blijft geven, zodat je het paard niet opsluit of verstikt met knuffels. Dat is erg onnatuurlijk en geeft het paard een onprettig gevoel. Blijf verder zo veel mogelijk van zijn hoofd af. Kriebelen is goed, maar ga er niet aan duwen en trekken! Dit is gewoon een onderdeel van de paardenetiquette. Door die etiquette in acht te nemen word je in de omgang een stuk prettiger voor je paard.
Nogmaals: knuffelen en kroelen, geen probleem, dit versterkt de onderlinge band. Maar respecteer de grenzen van je paard en let op wat je zegt met je lijf.

We keren terug naar het voorbeeld op de vorige bladzijde en gaan verder met de vertaling. Neem nu het ‘gezellige’ schuren van het paardenhoofd. Ga eens bij jezelf na of je een paard dit al eens bij een ander paard hebt zien doen. In feite doen paarden dit erg vaak bij elkaar, maar het is niet zozeer een teken van vriendschap. Het heeft een dubbele functie: een paard van zijn jeuk afhelpen en tegelijkertijd zijn dominante positie bevestigen door de ander tot schuurpaal te degraderen. Wanneer het paard zijn hoofd aan een mens schuurt, maakt hij daarmee de rangorde duidelijk. Indien wij het paard ongehinderd zijn gang laten gaan, gaan we akkoord met zijn statement! Het is alsof we zeggen: ‘Oké, prima, jij bent de leider.’ Hetzelfde geldt voor een paard dat je zakken doorzoekt naar voedsel en aan je kleding plukt of zelfs zijn tanden in je zet als hij niet snel genoeg van iets eetbaars wordt voorzien. Het paard toont hiermee geen respect voor je lichaamsgrenzen en eigent zich wederom de hogere rang toe. Stel je twee paarden in de wei voor. Trek een denkbeeldige cirkel rond elk paard. Het dier dat hoger in rang is mag altijd de cirkel van het andere paard binnenlopen (en zijn ruimte innemen, zich aan hem schuren enz.). Het paard dat lager in rang is, mag echter nooit zomaar de cirkel van het hogere paard betreden! Onthoud dit goed, want het is van groot belang in de omgang met het paard.
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