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Daltononderwijs is ‘booming’. Terwijl door schaalvergroting en een stagnerende bevolkingsgroei
het aantal scholen in Nederland terugloopt, is de hoeveelheid daltonscholen in het tweede de-
cennium van de eenentwintigste eeuw gegroeid tot zo’n 400.
Er zijn verschillende redenen aan te geven voor deze groei. Allereerst is er de afgelopen jaren veel
belang gehecht aan marktwerking en concurrentie in het onderwijs, waardoor veel schoolteams
de behoefte hebben gevoeld zich te profileren. Het daltonprofiel wordt daarbij als een aantrekke-
lijk alternatief gezien en het daltoniseren van de eigen school als een haalbare vernieuwing. Bo-
vendien staat het daltononderwijs voor een combinatie van leeropbrengsten, brede vorming en
persoonlijkheidsontwikkeling en voor waarden die velen modern en nastrevenswaardig vinden:
effectiviteit, zelfstandigheid, vrijheid en verantwoordelijkheid, samenwerken, reflectie en het bor-
gen van vernieuwingen. Verder biedt het werken met taken, zoals het daltononderwijs dat propa-
geert, de mogelijkheid om op een aantrekkelijke manier in het onderwijs tot individualisering en
differentiatie te komen, waardoor er beter afgestemd kan worden op de leerlingen en (passend)
onderwijs op maat gerealiseerd kan worden. 

Eenmaal voor het daltonidee ‘gevallen’, blijft de benadering voor velen aantrekkelijk. Daltonlera-
ren ervaren enerzijds vertrouwen, ruimte en vrijheid om eigen keuzes te maken, voor welke keu-
zes men ook verantwoordelijkheid krijgt te dragen, anderzijds ondervinden leraren ook de
voordelen om met collega’s samen te werken aan het verbeteren van de eigen praktijk op basis
van een samen geformuleerde visie. Het daltononderwijs spreekt velen die erin werken ook aan
omdat er volop onderzoek gedaan wordt, initiatieven gewenst zijn, in de praktijk geëxperimen-
teerd wordt en omdat successen samen beleefd en gevierd worden en ‘puzzels’ samen opgelost.
Er wordt op daltonscholen op een open wijze van en met elkaar geleerd, daltonscholen zijn 
‘learning communities’. 

Met de groei van het aantal daltonscholen en de voortdurende stroom van nieuwe ideeën voor
het verbeteren van de daltonpraktijk groeit ook de behoefte aan adequate scholing en begelei-
ding. Het gaat daarbij om scholing van (pabo)studenten, leraren po en vo en van medewerkers
van kindcentra, maar ook om scholings- en begeleidingstrajecten voor teams en om netwerken
en gespecialiseerde bijeenkomsten voor daltoncoördinatoren, interne begeleiders en managers
van scholen. 
Partners in het land hebben de afgelopen decennia veel geïnvesteerd in de opzet van zulke net-
werken en scholingen, waarbij de Nederlandse Dalton Vereniging (NDV) een systeem van certifi-
ceringen opgezet heeft om de kwaliteit van basisopleidingen, maar ook die van opleiders te
kunnen garanderen. 

Daltonleraren leren veel van het uitwisselen over elkaars praktijken. Toch is voor gebruik in oplei-
dingen en begeleidingstrajecten een groeiende behoefte ontstaan aan modern studiemateriaal.
Focus op Dalton wil voor een deel in die behoefte voorzien. Het is een boek dat als opleidingsboek
over daltononderwijs te gebruiken is met vooral aandacht voor het primair onderwijs. Maar Focus
op Dalton is meer. Het is een kleurrijk boek dat van haar lezers / gebruikers vraagt om kleur te be-
kennen, zoals ook de auteurs gedaan hebben. Het boek informeert namelijk niet alleen over de
achtergronden en de praktijk van het daltononderwijs, maar wil die praktijk ook helpen zich ver-
der te ontwikkelen. Daarom zijn er – waar dat kon – lijnen uitgezet voor het verder ontwikkelen
van het gedachtegoed, precies zoals de grondlegster van het daltononderwijs, Helen Parkhurst,
dat met haar Dalton Laboratory Plan voor ogen had. De kracht van het boek ligt in het evenwicht
tussen theoretische verantwoording, beschrijving van de huidige praktijk en het aanzetten tot
ontwikkeling.

Voorwoord
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Focus op Dalton is geschreven door twee daltonopleiders van de pabo van Saxion in Deventer,
René Berends en Hans Wolthuis. Beiden zijn als opleider betrokken bij daltonopleidingen voor
pabostudenten, maar ook bij opleidingen, begeleidingstrajecten en netwerken voor daltonlera-
ren, –coördinatoren en –directeuren in het land. Wolthuis is tevens lid van het bestuur van de
NDV en betrokken bij de professionalisering van daltonvisiteurs voor primair en voortgezet onder-
wijs. Berends is tevens als onderzoeker verbonden aan het lectoraat Daltononderwijs en Onder-
wijsvernieuwing van Saxion. 

Bij het schrijven van het boek hebben de auteurs gebruik gemaakt van eigen teksten, maar is ook
gebruik gemaakt van ideeën, foto’s en werkwijzen die met collega’s uit de praktijk, tijdens dal-
toncursussen en netwerkbijeenkomsten, zijn uitgewisseld. Voor zover de bronnen van deze prak-
tijkvoorbeelden (nog) te achterhalen waren, wordt ernaar verwezen in het notenapparaat van het
boek.

Voor de totstandkoming van Focus op Dalton heeft een gelaagde advisering plaatsgevonden. 
Er is overleg geweest met het lectoraat Daltononderwijs en Onderwijsvernieuwing over het uit-
geefplan, de wetenschappelijke onderbouwing en de didactische vormgeving van Focus op Dalton
als opleidingsboek. Met collega-daltonopleiders van de pabo van Saxion in Deventer is gesproken
over het gebruik van het boek in cursussen en netwerkbijeenkomsten. Van verschillende leraren
van daltonscholen en daltoncoördinatoren zijn praktijksuggesties verkregen, die opgenomen zijn
in het boek. De redactieraad van uitgeverij Saxion Dalton University Press (SDUP) heeft het
schrijfproces begeleid. 

Bij de start van het lectoraat Daltononderwijs en Onderwijsvernieuwing, dat mede door de NDV
geïnitieerd is, kreeg het lectoraat de opdracht mee onderzoek te doen naar daltononderwijs en
nieuwe kennis te genereren, maar ook om kennis over het daltononderwijs te verspreiden. Voor
deze opdracht is onder meer de wetenschappelijke reeks over het daltononderwijs bij SDUP opge-
zet. 
Focus op Dalton is anders van aard dan de publicaties in de reeks. Mede daarom is er voor een an-
dere vormgeving van het boek gekozen. 

De auteurs hopen dat Focus op Dalton en de bij het boek horende website www.focusopdalton.nl
de lezer enthousiast maakt voor daltononderwijs en dat het (aspirant)daltonleraren inspireert en
motiveert, hen aanzet tot ‘kleur bekennen’ en hen zal helpen bij het handelingsbekwamer wor-
den als daltonleraar. 

Deventer, René Berends en Hans Wolthuis, 2014
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Focus op Dalton gaat over dalton(basis)onderwijs. Het is een boek voor hen die zich willen oriënte-
ren op en verdiepen in de achtergronden en de praktijk van het daltononderwijs en een boek voor
leraren (in opleiding) die zich willen bekwamen in het werken in de daltonpraktijk. Het boek biedt
ook ondersteuning aan schoolteams bij de realisering van daltonontwikkeling op de eigen school.
Tijdens haar bezoek aan Nederland in 1952 stelt Helen Parkhurst (1886-1973): “Dalton is no
method, no system. It’s a way of life.”1 Parkhurst vriendin, Dorothy Luke, citeert later een verge-
lijkbare uitspraak. Volgens haar stelde Parkhurst dat haar Dalton Laboratory Plan ook geen curri-
culum is, of beter gezegd: “Any curriculum can be used with the plan… my concern is with a way
of life for children” (Luke, z.j.). 
Als het daltonplan geen methode, geen systeem en geen curriculum is, dan is de vraag gerecht-
vaardigd wat het wel is en wat Parkhurst bedoelt met ‘a way of life’. In de inleiding op Focus op
Dalton wordt daarop een eerste antwoord gegeven. Dat antwoord zal in het vervolg van het boek
uitgewerkt worden. 
In de inleiding wordt ook het doel en de opbouw van het boek beschreven. 

Een kennismaking met dalton

Het Dalton Laboratory Plan is ontstaan in en door de onderwijspraktijk van Parkhurst. Zij was
een Amerikaanse onderwijzeres die het onderwijs uit haar tijd ineffectief vond. 
Anders dan veel onderwijsvernieuwers uit haar tijd en ook van voor haar tijd, die vooral kritiek
hadden op de doelen en de inhoud van het onderwijs (zie onder meer Kliebard, 2004), richt Park-
hurst haar kritiek op de manier waarop het onderwijs gegeven wordt. Dat is, volgens haar, res-
trictief van aard, waarbij leerlingen, tussen de instructies en overhoringen door, vooral lesjes
moesten memoriseren. 
Parkhurst doet het anders. Zij bereidt leerlingen voor op een actieve rol in de maatschappij. En al
heeft zij over hoe leerlingen later die rol in de maatschappij moeten vervullen niet zo heel veel
geschreven – Parkhurst was in haar publicaties vooral op de beschrijving van de onderwijsprak-
tijk gericht –, toch ademt Education on the Dalton Plan de gedachte dat leerlingen voorbereid moe-
ten worden om als burgers in een democratische maatschappij te leven, waarbij zij in vrijheid
leven, zelfstandig zijn, initiatieven durven nemen, maar ook verantwoordelijkheid dragen en
waarin zij zorg hebben voor medemensen en samenwerken met anderen. Parkhurst noemt dit
type mens ‘fearless human beings’. Volgens haar heeft de maatschappij zulke mensen nodig.
Parkhurst stelt dat voorbereiding op het vervullen van zo’n rol in de maatschappij vooral effectief
is als leerlingen op school al ervaring opdoen met dit aan te leren gedrag. Voor Parkhurst geldt:
“Experience is the best and indeed the only real teacher” (Parkhurst (1922). Vaardigheden als
zelfstandig zijn, in vrijheid werken, verantwoordelijkheid dragen, initiatieven nemen en samen-
werken leer je het best door er op school al mee te oefenen. Leren door ondervinding in een
school die ingericht is als een soort mini-maatschappij is volgens Parkhurst de meest effectieve
manier van leren. 
Om dat te realiseren introduceert ze de ‘daltontaak’, een hoeveelheid schoolwerk dat kinderen in
vrijheid zelf plannen en zelfstandig uitvoeren, waarbij samengewerkt mag worden en waarover
verantwoording wordt afgelegd en dus verantwoordelijkheid voor gedragen wordt. 
Dit Dalton Plan van Parkhurst is niet een strikt voorgeschreven methode, ook geen systeem of
een curriculum. Het is een flexibel idee voor een werkwijze die voortdurend aangepast moet wor-
den aan de omstandigheden. Wat populair gezegd: het is een manier van leven, waarbij het de
intentie is om het denken over de planning en de uitvoering van het schoolwerk in handen van
de leerlingen te leggen, met alle probleempjes, foutjes en mislukkingen, die daarbij horen.

In essentie gaat het in de praktijk van huidige daltonscholen nog steeds om deze manier van
werken. De daltonschool is een leer-/werkgemeenschap, waar, in een open werksfeer, leerlingen
actief aan interessante taken werken, elkaar helpen en de leraar bevragen. Basisgedachten zijn
daarbij dat enerzijds leerlingen graag willen leren als ze interessant en uitdagend werk krijgen
en anderzijds dat in vrijheid en zelfstandig plannen en werken, verantwoordelijkheid dragen, el-
kaar helpen en samen werken effectieve manieren van werken zijn, waarbij leerlingen ervaring
opdoen met wat in het latere leven van hen gevraagd zal worden.

Parkhurst staat met haar Dalton Laboratory Plan een reorganisatie van de school voor ogen met
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als doel het onderwijs effectiever te maken in het licht van de doelstelling om ‘fearless human
beings’ te vormen. 
Bij het effectiever maken van het onderwijs baseert Parkhurst zich meer op haar fenomenale in-
tuïtieve kennis over kinderen en leerprocessen dan op kennis uit wetenschappelijk onderzoek dat
ook in haar tijd al ruim voor handen was en die zij had kunnen gebruiken om haar Dalton Plan
verder te onderbouwen. Parkhurst heeft dat niet gedaan. Zij was geen onderzoeker en theoreti-
cus, maar vooral een praktijkmens. 

Daltonkennis, daltonvaardigheden en een daltonhouding

Zoals gezegd is daltononderwijs geen methode, systeem of een curriculum en gebruikte Park-
hurst de omschrijving ‘a way of life’ om aan te geven wat het dan wel is, een manier van leven op
school waardoor leerlingen gekwalificeerd raken, zich socialiseren en hun ‘eigenheid’, hun talen-
ten leren ontdekken en ontwikkelen, opdat ze uit kunnen groeien tot ‘fearless human beings’. 
Dat vraagt van leraren meer dan het hebben van kennis en vaardigheden om effectief onderwijs
te geven. Daltononderwijs vereist een grondhouding die gericht is op het begeleiden van leerlin-
gen en het faciliteren van leer- en vormingsprocessen, waarbij het er in het bijzonder om gaat
leerlingen in plaats van verantwoordelijkheid uit handen te nemen, hen deze juist in handen te
leggen. Als er dus al sprake is van dalton als ‘a way of life’ voor leraren dan wordt daarmee be-
doeld dat leraren leerlingen medeverantwoordelijk maken, of zoals dat ook wel genoemd wordt:
(mede-)eigenaar maken van het eigen leer- en vormingsproces. 
Het daltononderwijs hecht er waarde aan om leerlingen in vrijheid te laten werken, om nieuws-
gierigheid aan te wakkeren, zelfwerkzaamheid te stimuleren en om leerlingen, vanuit een open
houding naar ouders en maatschappij, op te voeden tot morele, sociale, verantwoordelijke en de-
mocratische burgers.

Om dat proces goed te begeleiden is kennis nodig over het ontstaan van het daltononderwijs en
over het hoe en waarom van de huidige daltononderwijspraktijk, als ook over de wetenschappe-
lijke ontwikkelingen die van belang zijn bij het vormgeven van die praktijk. Naast die kennis is
het opdoen van werkervaring in de (dalton)onderwijspraktijk nodig om uit te groeien tot een
goede daltonleraar, wat kritische reflectie op de praktijk en theorie mogelijk maakt. Juist bij dal-
tononderwijs is dat belangrijk, omdat het geen vaste methode of werkwijze betreft, die van de
ene op de andere school of van de ene op de andere leraar overgedragen kan worden en zo in een
handomdraai kan worden ingevoerd. De daltonpraktijk vraagt van leraren om te experimenteren,
om ideeën uit te proberen en om in ontwikkeling te blijven. ‘Het’ daltononderwijs of ‘de’ dalton-
school bestaat dan ook niet. Elke leraar maakt in samenspraak met collega’s eigen keuzes en
zoekt eigen vormen, die optimaal aansluiten bij de eigen omstandigheden en de eigen populatie
leerlingen.

De doelgroep van Focus op Dalton

Focus op Dalton dient een tweedelig doel. Het is een boek voor (aspirant)daltonleraren die de dal-
tonpraktijk willen leren kennen en het is een instrument voor daltonleraren, die hun eigen dal-
tonpraktijk willen verbeteren. 

De Nederlandse Dalton Vereniging heeft een aantal pabo’s en begeleidingsinstituten in het land
erkend als daltonopleidingsinstituut. Zij zijn door de NDV gerechtigd daltoncursussen te geven
die opleiden voor het officiële daltoncertificaat. Focus op Dalton is bedoeld als opleidingsboek bij
deze opleidingen voor het daltoncertificaat. Het helpt (aspirant)daltonleraren handelingsbe-
kwaam te worden in het geven van daltononderwijs door het bieden van informatie over achter-
gronden van de daltonpraktijk en praktijktips en doorkijkjes. Op de website bij het boek zijn ook
filmfragmenten over de daltonpraktijk te zien en wordt de informatie uit het boek in de vorm van
artikelen en literatuursuggesties up-to-date gehouden. Boek en website zetten aan tot reflectie
over de eigen praktijk.
Om handelingsbekwaam te worden in de daltonpraktijk is ook praktijkervaring nodig. Die kan
Focus op Dalton uiteraard niet bieden, maar het boek geeft wel tips en ideeën om in praktijk uit te
proberen. 
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Focus op Daltonwil ook daltonleraren in hun eigen daltonpraktijk ondersteunen wanneer zij die prak-
tijk willen innoveren. Hiervoor zijn ook de tips, doorkijkjes en informatie op de website te gebruiken. 

Het boek is te gebruiken bij zelfstudie, maar kan ook in teamverband bestudeerd en besproken
worden. Onderdelen uit het boek zijn goed te gebruiken bij bijeenkomsten en cursussen voor dal-
tonleraren in het vo, daltoncoördinatoren en –directeuren en in opleidingen voor medewerkers
van daltonkindcentra.

De opbouw van het boek

Na de inleiding volgt in Focus op Dalton een tiental hoofdstukken.
In hoofdstuk 1 (Daltononderwijs in een notendop) wordt nader kennisgemaakt met het gedachte-
goed van Parkhurst en hoe daarop in het tegenwoordige daltononderwijs voort wordt gebor-
duurd. 
De hoofdstukken 2 tot en met 8 gaan vervolgens in op zes kernwaarden van het daltononderwijs
(effectiviteit, zelfstandigheid, vrijheid en verantwoordelijkheid, samenwerken, reflectie en bor-
ging) en op het schoolwerk dat op daltonscholen in de vorm gegoten wordt van een daltontaak. 
Na uitgebreide discussies binnen de vereniging heeft de Nederlandse Dalton Vereniging in 2012
een nieuwe identiteit geformuleerd. Daarin zijn de drie ‘oude’ daltonprincipes vrijheid (in gebon-
denheid), zelfstandigheid en samenwerken ingewisseld voor zes daltonkernwaarden (effectiviteit,
reflectie, vrijheid en verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken en borging). Het identi-
teitsstuk van de NDV met haar zes daltonkernwaarden is een ‘state-of-the-art’-stuk. De vereni-
ging heeft haar leden namelijk opgeroepen over de kernwaarden verder te discussiëren, ze uit te
bouwen en te concretiseren. De NDV wil het identiteitsstuk graag een inspiratiestuk laten zijn. 
De auteurs van Focus op Dalton hebben ervoor gekozen om aan elk van de zes genoemde kern-
waarden een hoofdstuk te wijden. Enerzijds omdat zij vinden dat de gekozen kernwaarden in
grote lijnen de essentie van daltononderwijs vatten, anderzijds omdat ook in de daltonopleidin-
gen de discussie over de kernwaarden gevoerd moet worden. De hoofdstukken uit het boek kun-
nen daarbij helpen en sturing geven.

Er is gekozen om als eerste het begrip effectiviteit in relatie tot het daltononderwijs te bespreken
(hoofdstuk 2). Parkhurst vond haar Dalton Plan ‘an efficiency measure’, een werkwijze die het on-
derwijs efficiënter moet maken. In dit hoofdstuk zal getoond worden dat het daltononderwijs een
eigen focus heeft op het bereiken van effectief onderwijs. Effectiviteit is in dit hoofdstuk vertaald
naar rendement, het halen van doelen op het gebied van brede vorming en persoonlijkheidsont-
wikkeling en op het gebied van de leeropbrengsten. In dit hoofdstuk wordt toegewerkt naar een
uitwerking van het concept ‘de hele dag dalton’. 
Hoofdstuk 3 gaat over de daltonkernwaarde reflectie. Voor het bereiken van doelen is reflectie
een belangrijke factor, zowel als het gaat om het toewerken naar doelen op het niveau van brede
vorming en persoonlijkheidsontwikkeling als op het behalen van leerresultaten. 
De hoofdstukken 4, 5 en 6 gaan over de ‘oude’ kernwaarden vrijheid en verantwoordelijkheid,
zelfstandigheid en samenwerken. Deze begrippen voeren direct terug op de principes ‘freedom’
en ‘interaction of group life’, zoals Parkhurst die in haar Dalton Plan onderscheidt. Ze worden uit-
gewerkt op het niveau van de organisatie van het daltononderwijs, maar ook op het niveau van
kenmerken voor leerlingen: ‘ik-doelen’.
In hoofdstuk 7 wordt stilgestaan bij het middel waarmee in het daltononderwijs het schoolwerk
gepresenteerd en georganiseerd wordt, de daltontaak. Om het concept ‘de hele dag dalton’ te
kunnen realiseren, is de taak onontbeerlijk. Er wordt toegewerkt naar een nieuwe vorm van een
daltontaak, de periodetaak. Die taak ligt dichter bij de bedoelingen van Parkhursts oorspronke-
lijke ‘assignments’ en bieden op een didactisch efficiënte manier de kans om leerlingen meer ei-
genaar van het eigen leer- en vormingsproces te laten zijn.
In hoofdstuk 8, dat over borging gaat, wordt stilgestaan bij de laatste fase van veranderingspro-
cessen die tot verbeteringen in het daltononderwijs leiden. Het gaat hier vooral om de vraag hoe
verbeteringen blijvend verankerd kunnen worden in de routines van de daltonpraktijk.
Daltononderwijs is voortdurend in ontwikkeling en waar die ontwikkeling in de eenentwintigste
eeuw mogelijk toe kan leiden, wordt in hoofdstuk 9 besproken. De focus wordt wat meer naar
voren gelegd. We extrapoleren ontwikkelingen enige jaren vooruit, rekening houdend met de ge-
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wenste 21st century skills.
Daltononderwijs heeft een rijke traditie en dankzij de gestage groei in de afgelopen decennia en
de professionaliseringsslag die is gemaakt, is er een rijke nationale en ook een groeiende interna-
tionale daltonbeweging. In hoofdstuk 10 wordt naast aandacht voor de biografie van Parkhurst
en de geschiedenis van het daltononderwijs, aandacht geschonken aan de opbouw, structuur en
activiteiten van die daltonbeweging.
Focus op Dalton sluit af met een overzicht van gebruikte literatuur en een trefwoordenregister.

De opbouw van de hoofdstukken

Elk hoofdstuk van Focus op Dalton kent een vrijwel gelijke opbouw. Na een inleiding op het thema
van het hoofdstuk wordt steeds een drietal casussen beschreven. Het gaat hierbij om fictieve ge-
valsbeschrijvingen van drie daltonscholen: Het Anker, De Driemaster en Het Kompas. Voor deze
casussen hebben een groot aantal bestaande daltonscholen model gestaan. Ook in het vervolg
van de hoofdstukken komen zulke ‘doorkijkjes’ voor. Ze zijn enerzijds bedoeld om de variatie te
tonen die in de daltonpraktijk te zien valt, anderzijds bieden de praktijkbeschrijvingen mogelijk-
heden om de eigen praktijk te spiegelen aan die van andere daltonleraren. 
Na de inleiding en casusbeschrijvingen volgt steeds een paragraaf waarbij als eerste in algemene
zin wordt ingegaan op het thema van het hoofdstuk. Daarna wordt de bron van het daltononder-
wijs, het gedachtegoed van Parkhurst, besproken. De paragrafen 3 behandelen telkens hoe de
Nederlandse Dalton Vereniging tegen het thema van het hoofdstuk aankijkt en tot slot in de laat-
ste paragrafen van elk hoofdstuk wordt de daltonpraktijk beschreven en waar mogelijk voorzien
van een knipoog naar morgen. 

De website www.focusopdalton.nl

Bij Focus op Dalton hoort de website: www.focusopdalton.nl. Op deze website wordt de informatie
uit het boek up to date gehouden en verdiept en worden er additionele materialen als filmfrag-
menten geboden die in de daltonopleidingen gebruikt kunnen worden.

De oorsprong van het woord ‘dalton’ in het daltononderwijs

Dat montessorionderwijs onderwijs is volgens de ideeën van Montessori en freinetonderwijs on-
derwijs is volgens de ideeën van Freinet, ligt voor de hand. Bij daltononderwijs ligt de naamge-
ving anders. Het heeft heel wat voeten in de aarde gehad voordat Parkhurst koos voor de naam
Dalton Plan. Parkhurst gebruikt in eerste instantie de term Laboratory Plan. Ze was enthousiast
over het woord ‘laboratory’, dat ze van Edgar Swift overneemt. Voor haar impliceert het woord 
activiteit en betrokkenheid. Maar als men in Groot-Brittannië niet enthousiast is voor dat woord 
– het doet de Britten denken aan scheikundige en biologische laboratoria, aan vivisectie en rea-
geerbuizen – besluit Parkhurst haar ideeën te vernoemen naar het plaatsje Dalton, waar op de
plaatselijke ‘high school’ een van de eerste experimenten plaatsvindt en waar haar vriendin Mrs.
Murray Crane vandaan komt, zonder wiens genereuze giften het nooit tot experimentele invoerin-
gen zou zijn gekomen. 
Terwijl Parkhurst dus het woord ‘laboratory’ voor de titel van haar boek Education on the Dalton
Plan schrapt, hanteert Evelyn Dewey, die een paar maanden eerder, in 1922, over Parkhurst pu-
bliceert, de term wel. Zij geeft haar boek de titel The Dalton Laboratory Planmee. Parkhurst zal er
niet rouwig om zijn geweest dat het woord ‘laboratory’ via een zijdeur toch nog aan haar Plan
verbonden bleef. 

Tijdens het vluchtig doorbladeren van Focus op Dalton zou het kunnen lijken alsof er in het boek
verschillende schrijfwijzen van het woord ‘dalton’ gebruikt zijn. Dat is niet het geval. Toch wordt
Dalton Plan soms met hoofdletters geschreven en op andere momenten daltonplan en daltonon-
derwijs met kleine letters. De officiële Nederlandse spelling schrijft voor om daltonplan en dal-
tononderwijs met kleine letters te schrijven. Waar echter direct verwezen wordt naar het Dalton
Plan van Parkhurst kiezen de auteurs voor het gebruik van hoofdletters, zoals dat in het Engels
gebruikelijk is. 
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Noten

1 De bron van deze uitspraak is onduidelijk. Vermoedelijk tekent de voorzitter van de NDV, 
dr. D.J.E. Timmers, dit citaat als eerste op als Parkhurst in 1952 Nederland bezoekt. Tijdens 
datzelfde bezoek heeft ze tijdens een lezing in de aula van de Dalton School in Den Haag ook 
gezegd: “Dalton is a way of life!” (Zorn, 1962).
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Wat is daltononderwijs? Of je deze vraag nu aan een daltonleraar,

een coördinator, een -directeur of een -opleider stelt, iedereen geeft

een ander antwoord. Stel de vraag aan de Nederlandse Dalton Ver-

eniging of ga in oorspronkelijke publicaties van Parkhurst en in an-

dere historische bronnen op zoek en je merkt dat er verschillende

antwoorden gegeven worden en te geven zijn. Dat komt omdat ‘de’

daltonschool niet bestaat. Leraren kunnen op basis van de eigen on-

derwijsvisie en afgestemd op de omstandigheden en de eigen popu-

latie op een eigen manier vormgeven aan daltononderwijs.

In dit hoofdstuk maken we kennis met het daltongedachtegoed.

Daarvoor staan we in paragraaf 1 stil bij de eerste onderwijservarin-

gen van grondlegster Helen Parkhurst. Op achttienjarige leeftijd be-

gint zij haar onderwijscarrière en besluit ze, vanuit pedagogisch

ongenoegen en kritiek op het intellectualistische onderwijs, het an-

ders te gaan doen. Een kleine twintig jaar later, in 1922, schrijft ze

het boek Education on the Dalton Plan. De belangrijkste uitgangspun-

ten uit dit boek staan in paragraaf 2 centraal. In paragraaf 3 schen-

ken we aandacht aan de wijze waarop er tegenwoordig

daltononderwijs gegeven wordt. Er is in ons land sinds de invoering

in 1924 een eigen vorm ontstaan, dat verschilt van het onderwijs op

het plattelandsschooltje waar Parkhurst in 1904 begon. Maar on-

danks de verschillen zijn er nog steeds grote gelijkenissen in uit-

gangspunten en werkwijzen.

Dit hoofdstuk vormt de opmaat voor de hoofdstukken 2 tot en met 8,

waarin dieper wordt ingegaan op de kernwaarden van het daltonon-

derwijs en de daltontaak .

INHOUDSOPGAVE

Inleiding
1.1 Helen Parkhurst en haar eerste klasje
1.2 Education on the Dalton Plan
1.3 Het Nederlandse daltononderwijs, hier en nu
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