






Thema 2: Leren leren

Tijdens je opleiding krijg je veel informatie aangereikt. Maar hoe zorg je er nou 
voor dat al die informatie blijft hangen? 

Dit thema gaat over alles wat met leren te maken heeft. Er komen onderwerpen 
aan bod zoals leerstijlen, leerstrategieën, plannen en jezelf motiveren voor taken 
die je lastig vindt. Samen met je studiegenoten en de docent onderzoek je hoe jij 
het beste informatie opneemt en welke manier van leren voor jou het beste werkt.
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Loopbaancompetenties  Onderdelen

• Motievenreflectie: wat wil ik en 
   waar ga ik voor?

• Werkexploratie: wat houdt mijn beroep in en 
   wat zijn de mogelijkheden?

• Netwerken: hoe benut ik mijn netwerk en 
   hoe breid ik dat uit?

•  Je onderzoekt verschillende leerstijlen en 
   leerstrategieën. 
•  Je onderzoekt de structuur en de eisen van de 
   opleiding. 
• Je onderzoekt welke faciliteiten er zijn om je te  
   ondersteunen in je opleiding. 

Inhoud Tijdsinvestering

Om dit thema af te ronden heb je: 

• een eindproduct gemaakt dat je helpt bij het leren.

• jouw leerstijl onderzocht en geoefend met een leerstrategie 
   die je nog niet beheerst.

• je werkboekopdrachten met aandacht en zorg gemaakt.

• een professionele en betrokken houding getoond tijdens de lessen.

Leerstijlen
Motivatie
Leerstrategieën
Mindmappen
Plannen

5 x 100 minuten
klassikaal
  Sturing: 

100 – 66%

Thema 2: Leren leren

• Kwaliteitenreflectie: waar ben ik goed in, 
   wat kan ik en hoe zet ik dat in?

• Loopbaansturing: waar wil ik heen 
   en hoe kom ik daar?
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De eindopdracht
Je kunt benoemen welke leerstijl het beste bij jou past en 

je weet hoe je die toe moet passen als je studeert.

Mindmap leerstijl: dit werkt het beste voor mij
Maak een mindmap. Jouw persoonlijke leerproces 
staat centraal. In de mindmap orden je alles wat 
je deze periode hebt geleerd over jouw leerproces. 
Zorg ervoor dat je mindmap overzichtelijk is en er 
verzorgd uitziet.

Verschillende opdrachten 
uit dit thema
Waaronder de opdracht: 
‘Mindmap maken’

Verschillende 
opdrachten uit dit 
thema waaronder 

‘Leerstrategieën’

Presenteer een 
zelfgemaakte poster of 
infographic over een 
door jou gekozen 
leerstrategie. De poster 
of infographic bevat 
tenminste 5 studietips.

• Agenda komende 
   toetsweek
• Verschillende 
   opdrachten waaronder 

   ‘leerstrategieën’

• Een planning voor de 
   komende toetsweek.
• Een kort verslag waarin 
   je je voorbereiding 
   evalueert. 

Een mindmap over jouw 
manier van leren.

Werk samen met een klasgenoot. Onderzoek welke 
leerstijl jij hebt. Maak samen met een klasgenoot 
een plan hoe je jezelf het beste kan voorbereiden 
voor een moeilijke toets. Bedenk welke 5 
leerstrategieën jij wilt inzetten. Kies samen een 
toets of vak waarbij je het plan gaat uitvoeren. 
Vertel aan de klas hoe het leren is gegaan. 

Maak samen met een klasgenoot een plan waarmee 
jullie de komende toetsweek zo goed mogelijk 
voorbereiden. Na de toetsweek maak je een kort 
verslag waarin je terugkijkt op je leerstrategie en 
beschrijft wat er goed ging en wat er volgende 
keer beter kan. 

Bedenk zelf een product dat jou gaat 
helpen bij het leren. Denk bijvoorbeeld 
aan een woordenlijst, quiz, folder, 
workshop, stappenplan, overhoorplan, 
wedstrijd,  tijdschrift etc. 

Je plan bevat:
Wat: een uitleg hoe je het doel van de 
eindopdracht gaat halen. 
Benodigdheden: een omschrijving wie of
wat je nodig hebt voor de uitvoering.
Planning: een planning met een duidelijke
einddatum en tussenstappen.
Delen: een korte omschrijving hoe jij je 
ervaringen wilt delen met je klasgenoten.

Stappenplan leerstrategie: zó pas je die strategie toe

Voorbereiding toetsweek: een goede planning is het halve werk 

Eigen plan
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Zoals je inmiddels weet, zijn er verschillende manieren van leren. Maar hoe je 
ook leert, vaardigheden en weetjes blijven altijd beter hangen door veel 
herhaling. Door de herhaling wordt de leerstof van je kortetermijngeheugen 
overgezet naar je langetermijngeheugen. Maar hoe kun je het beste de leerstof
herhalen? Door het tien keer achter elkaar te lezen? Dat zal vast een beetje 
helpen, maar uit onderzoek blijkt dat je het meeste leert door de leerstof uit te 
leggen aan anderen.  

Wat onthoud je? 

Als je deze opsomming ziet, begrijp je meteen waarom je bij zo veel vakken een 
werkstuk moet maken of een presentatie moet doen. Doordat je bij die 
werkvormen zelf de uitleg moet formuleren, blijft de informatie het beste 
hangen. Nu je weet hoeveel procent van de informatie je opneemt, kun je daar 
zelf ook mee experimenteren. De uitdaging is om in zo’n kort mogelijke tijd, zo 
veel mogelijk informatie op te slaan. Des te meer tijd houd je over voor andere 
dingen. 

van wat ons wordt verteld
(uitleg in de klas) van wat we horen en zien 

(uitleg met beeldmateriaal 
of filmpjes)

van wat we zien
(zelf lezen)

70 tot 90% van wat je anderen 
uitlegt of voor doet 
(werkstuk of presentatie) 
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Een opgeruimde kamer en een net bureau geeft 
overzicht. Je kunt spullen terugvinden en wordt 
minder afgeleid. Neem dus de tijd om eerst je 
werkplek te ordenen voordat je gaat leren. Een 
opgeruimd bureau is een opgeruimd hoofd!

Je hersenen slaan veel meer informatie op als je 
energie hebt. Zorg dus goed voor jezelf. Rust 
goed uit, eet iets van tevoren en zorg voor 
genoeg drinken. Als je een ochtendmens bent, 
leer dan vooral ’s morgens. Zorg ook voor 
voldoende licht en nog belangrijker: goede 
ventilatie. Bijna de helft van de zuurstof die je 
inademt, gaat direct naar je hersenen!

Na een halfuur tot drie kwartier achtereenvolgend 
leren, neem je steeds minder op. Neem daarom 
regelmatig een korte pauze. Let wel op hoe je de 
pauze besteedt. Internet en computerspelletjes 
vragen veel concentratie. Je hersenen zien dat 
ook als werken, dus dan heeft je pauze geen zin. 
Het is beter om een kop thee te zetten, wat te 
lezen, of even naar buiten te gaan.  

Deze tip heeft te maken met hersenhelften. Wat 
je links ziet, gaat naar je rechterhersenhelft. 
Deze hersenhelft is beter in informatieverwerking. 
Je linkerhersenhelft is beter in ordenen. Let wel op 
als je linkshandig bent. Dan is het namelijk 
andersom!

Moet je veel tekst leren? Begin dan niet meteen 
alles te lezen. Kijk eerst over de tekst heen. 
Wanneer je weet wat je allemaal moet leren, kun 
je beter inschatten wat belangrijk is. Ook zie je
sneller de overeenkomsten in de stof. 

Onze hersenen zijn net spieren. Ga je één keer in 
de week een uur sporten, dan zal dit je conditie 
en je spieropbouw niet verder helpen. Sport je 
drie keer in de week twintig minuten? Dan gaat je 
conditie waarschijnlijk met sprongen vooruit, 
terwijl je net zo veel tijd kwijt bent. Zo werkt het 
ook in de hersenen. Drie keer twintig minuten 
leren heeft véél meer zin dan één keer een uur. 

Hieronder vind je elf leertips. Geef in de kolom ‘Toepassing’ met de cijfers 1 tot en 
met 4 aan in hoeverre je de tip nu al toepast.
In de kolom ‘Nuttig’ geef je met de cijfers 1 tot en met 4 aan in hoeverre de tip 
nuttig is voor jou.
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Als je luistert naar een uitleg onthoud je maar 10% 
van de informatie. Bij lezen en zien ligt dat percentage 
al hoger: ongeveer 20%. Je onthoudt zelfs zo’n 80% 
als je de informatie uitlegt, voordoet of met iemand 
bespreekt. Van deze wetenschap kun je gebruikmaken 
door na het leren de stof aan iemand uit te 
leggen of een handeling voor te doen. Overhoren is 
daarom ook een effectief middel om te controleren of 
je alle informatie hebt onthouden.

Als je samen studeert, kun je gebruikmaken van 
elkaars kennis en kun je elkaar motiveren. En je hebt 
de kans om te spreken over de stof, waardoor je op een 
veel gezelligere manier de informatie herhaalt dan 
wanneer je voor de tiende keer dezelfde tekst leest. 
Om samen te werken hoef je niet altijd bij elkaar te 
zijn. Je kunt ook samenwerken door Skype aan te 
zetten of elkaar op de hoogte te houden van je 
vorderingen via social media. Weten dat anderen ook 
hard aan het werk zijn, motiveert ook. 

Stof die je leert, gaat eerst naar het kortetermijn- 
geheugen. Om ervoor te zorgen dat je de stof niet snel 
weer vergeet, moet dit naar het langetermijngeheugen. 
Dat doe je door stof te herhalen en te oefenen. Dat 
hoeft niet veel tijd te kosten. Herhaal bijvoorbeeld aan 
het einde van de dag kort wat je hebt geleerd. Op die 
manier fris je de weggezakte kennis weer even op. 
Eigenlijk zeg je dan tegen je hersenen: ‘Let op, dit 
moeten jullie onthouden, dit is belangrijk.’ 

Schrijf in een paar zinnen op waar de tekst of het 
hoofdstuk dat je zojuist hebt gelezen over gaat. Dit 
kun je zien als een soort uitleg aan jezelf. Door de stof 
even kort te herhalen,maak je de leerstof 
overzichtelijker voor jezelf. Tegelijkertijd controleer je 
of je de stof goed genoeg hebt begrepen door het in je 
eigen woorden na te vertellen. 
Tip: als je schrijft, onthoud je veel meer informatie dan 
wanneer je typt.

Bedenk voorbeelden of plaatjes bij de leerstof. Werk 
met kleuren (markeren met een markeerstift) en maak 
verbindingen door lijnen. Zo onthoud je de stof beter. 
Een woordweb of een mindmap zijn hier heel geschikt 
voor.  

Kies twee tips uit die je in de toekomst wilt toepassen en beschrijf hoe 
je dat gaat aanpakken.
Tip 1: ..........................................................................................
...................................................................................................
Tip 2: ..........................................................................................
...................................................................................................
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Opdracht:

1. Je bent bang het reken- of 
taalniveau niet te kunnen halen.

2. Je hebt problemen thuis en kunt 
daar niet leren. Je schoolprestaties 
gaan achteruit en je weet niet 
goed hoe je dit kunt stoppen.

3. Je hebt problemen met je studieloopbaan-
begeleider. Afspraken worden niet nagekomen 
en je krijgt niet de begeleiding die je zou 
moeten krijgen.

Vakdocent
 Studieloopbaanbegeleider

 Vertrouwenspersoon
Een docent die je vertrouwt

Help!!! Iemand?

Wie benader je? .........................
Mogelijk vervolg: .........................
..................................................

Bereik
Sommige personen zijn niet direct te benaderen. Voordat je bij 
hen terechtkunt, moet je worden doorverwezen door je 
begeleider of door iemand anders. Maar wie benader je nou 
zelf wanneer je een probleem hebt? 

Wie benader je met de onderstaande problemen? Bedenk 
ook hoe je het probleem wilt oplossen. Kies uit:

Kies uit:

Let op! Deze functies kunnen per opleiding verschillen/ een andere naam hebben.

Wie benader je? .............................
Mogelijk vervolg: .............................
......................................................

Wie benader je? ...................................................
Mogelijk vervolg: ...................................................
............................................................................

De vakdocenten, bijlesdocenten, 
vertrouwenspersonen, medewerker studie en handicap, zorgcoördinatoren, school-
maatschappelijk werk, schoolarts etc. etc. Tijdens jouw opleiding staat een heel team klaar om je te helpen als je vragen, problemen of klachten hebt.
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4. Je voelt je niet veilig op school. 5. Je bent de klas uit gestuurd 
en je vindt dit onterecht.

7. Je merkt dat een klasgenoot gepest wordt.
6. Je bent dyslectisch en je
wilt aanspraak maken op 
verlengde toetstijd.

8. Je hebt binnenkort een toets, 
maar voor je gevoel is de stof nog 
niet voldoende behandeld in de les.

11. Je hebt problemen die absoluut 
vertrouwelijk behandeld moeten worden. 
Denk aan schulden, alcoholgebruik, 
drugsgebruik, (seksueel) misbruik, etc. 

9. Door ziekte (operatie) of een 
andere oorzaak kun je voor 
langere tijd geen lessen volgen.

10. Je hebt een klacht over het functioneren van een docent. 

Tips bij een klacht of een vraag:

Noteer je klacht
Wanneer je een klacht of een vraag 

hebt, is het verstandig om de vraag van 
tevoren op papier te zetten. Als je dan 
een afspraak hebt, weet je zeker dat je 

niets vergeet te zeggen. 

Blijf bij de feiten
‘De docent kijkt de toetsen altijd te laat 
na.’ Dit is waarschijnlijk geen feit. Welke 
toetsen zijn te laat nagekeken en hoe 

veel te laat was de docent toen? Met die 
informatie kan de opleiding veel meer. 

Bedenk een vervolg
Bedenk van tevoren wat je wilt

bereiken met je vraag of je klacht. Blijf 
wel realistisch. Voorbeeld: als je een vak 
lastig vindt is ‘Ik wil dat vak niet meer 

volgen!’ niet realistisch.

Wie benader je? ............................
Mogelijk vervolg: ............................
.....................................................

Wie benader je? ...................
Mogelijk vervolg: ...................
............................................

Wie benader je? .........................
Mogelijk vervolg: .........................
..................................................

Wie benader je? .......................................................................
Mogelijk vervolg: .......................................................................
................................................................................................

Wie benader je? ..................................
Mogelijk vervolg: ..................................
...........................................................

Wie benader je? ...................................
Mogelijk vervolg: .................................
......................................................

Wie is de zorgcoördinator of 

vertrouwenspersoon van de opleiding?
........................................................

Mailadres zorgcoördinator:
  ..............................................

Wie benader je? ............................................
Mogelijk vervolg: ............................................
.....................................................................

Wie benader je? .............................
Mogelijk vervolg: .............................
......................................................
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Keuze genoeg!
Welke toekomst zie jij voor je? Op je opleiding heb je keuze genoeg. 
Onderzoek je mogelijkheden en plan je route. 
Een mbo-opleiding bestaat uit drie verschillende onderdelen. Samen leiden die 
onderdelen op tot een specialist. Welke specialist wil jij worden en welke route 
kan je dan het beste volgen?

Vaardigheden en kennis die belangrijk zijn voor elke beroepskracht worden 
aangeboden in het basisdeel.

Bij veel opleidingen worden meerdere profieldelen aangeboden. Daarin 
wordt onderscheid gemaakt tussen niveau en beroep.

Het keuzedeel geeft je de mogelijkheid je te specialiseren. Je kan er kansen 
bij werkgevers mee vergroten, je interesses mee uitdiepen of je opleiding 
beter laten aansluiten op een vervolgopleiding.  

Noteer hier de vier vakken die je het leukste lijken:

Tijdsduur:

Naam:

Niveau:

1 2 3
Korte omschrijving:

Favoriete profieldeel:

Favoriete keuzedeel:

Noteer hieronder keuzedelen die op je opleiding worden aangeboden.

Korte omschrijving: Korte omschrijving:

Niveau: Niveau:

Naam: Naam:

Keuzemoment profielen:

Basisdeel

Profieldelen

Keuzedelen












