
Loopbaanorientatie en -begeleiding 

Niveau 2 

FaseA 

informatie 
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Thema 3: Samen ervoor gaan
Zoals je bij een voetbalteam een keeper, een spits en middenvelders 
nodig hebt om te kunnen scoren, heb je voor een goede 
samenwerking ook verschillende soorten mensen nodig om tot een 
goed product te komen. 
Je onderzoekt wat je eigen rol in je team is en wat je groepsgenoten 
bijdragen. Als je dat weet, kunnen jullie de sterke kanten van je team 
benutten en de zwakke kanten proberen op te vangen. Je leert hoe je dit kunt 
doen door te plannen, te overleggen, te discussiëren en hoe je elkaar kunt 
aanspreken als het even niet zo goed gaat. Zo werk je samen met jouw team 
naar een mooi eindproduct toe.
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De eindopdracht
Maak met je team een presentatie over je beroep. Daarvoor bezoek je een 
werkplek en interview je een beroepsbeoefenaar. Je leert hierdoor veel over 
samenwerken.

  De presentatie bevat:
  • Zelfgemaakt beeldmateriaal van minstens één werkplek.
  • Een uitgewerkt interview met de beroepsbeoefenaar.

Beoordeling van dit thema
Om het thema ‘Samen ervoor gaan’ voldoende af te ronden heb je:

• Laten zien dat je kunt samenwerken met minimaal 3 klasgenoten.

• Een presentatie gemaakt over het bezoek aan de beroepsbeoefenaar en zijn 
   of haar werkplek.

• De werkboekopdrachten met aandacht en zorg gemaakt.

• Een betrokken houding getoond in je team.

Thema 3: Samen ervoor gaan
Loopbaancompetenties Onderdelen

Inhoud Tijdsinvestering

•  Kwaliteitenreflectie: wat kan ik en wat 
    moet ik kunnen?

•  Motievenreflectie: wat wil ik en waar ga 
    ik voor?

•  Werkexploratie: wat zijn de 
    mogelijkheden binnen mijn beroep?

•  Loopbaansturing: waar wil ik heen en      
    hoe ga ik daar komen?

•  Netwerken: hoe benut ik mijn netwerk 
    en hoe breid ik mijn netwerk uit?

• Je onderzoekt hoe jij in een groep 
   samenwerkt. 
• Je oefent met verschillende methoden 
   die kunnen helpen om met je groep 
   tot een goed eindproduct te komen. 
• Je spreekt met een 
   beroepsbeoefenaar en bezoekt een 
   werkplek.

Beroepsoriëntatie
Werken volgens stappenplan
Wat is samenwerken?
Brainstormen en discussiëren
Feedback geven

5 x 100 minuten 
klassikaal.

100 – 66% sturing 



Leer met sfeerLeer met sfeer
Je weet vast wel hoe en waar je het prettigst leert. Stel dat je je eigen 
leersfeer helemaal zelf zou mogen samenstellen...

Hieronder zie je een aantal bubbels. Daarin worden onderwerpen genoemd die te 
maken hebben met de leersfeer. Schrijf of teken bij elk onderwerp hoe je dat voor 
je ziet bij jouw ideale leersfeer.

Voorbeeld plek:2
Eten of drinken

Houding

Muziek

Verlichting
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Plek

Social media

Beloning

Anderen

Wat helpt je te concentreren als je leert?

Wat kan je afleiden als je leert?

Wat kun je verbeteren aan jouw leersfeer als je gaat leren? 
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Mooi weer, zwaar weer
Benoem wat de sterke en minder sterke kanten van je groep zijn. Als je dat weet, 
kun je de sterke kanten van je groep benutten en de zwakke kanten proberen op 
te vangen. 

Noteer de sterke punten van jouw groep in de wolk:
Denk aan: geconcentreerd werken of gezellig overleggen.

KRACHTEN:

Een paar wolkjes aan de lucht… 
Wat kan er beter in je groep? Noteer de punten in de 
donkere wolken.
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Het is goed weer in de groep!
Wat zie of merk je als het goed 
gaat in je groep? 

Wat draag jij zelf bij 
als het goed gaat in je 
groep?
Denk aan houding, 
afspraken nakomen etc.  

Tip: Let erop dat je een 
positieve bijdrage blijft 
leveren aan je groep, 
vooral ook als het even 
lastig wordt.

Het is zwaar weer in de groep!
Wat zie of merk je als het minder 
goed gaat in je groep? 

Wat doe jij als het minder 
goed gaat in je groep?

Denk aan contact met 
anderen, houding etc. 



Teamtopics
Met een team ga je samenwerken aan een opdracht. Je werkt prettiger 

samen als iedereen in jouw team weet wat de verwachtingen zijn. Bespreek 
wat jullie van elkaar verwachten en maak afspraken.

Geef je team een passende naam.

Wat zijn de kwaliteiten van de teamleden? 
Teken hier de gezichten en zet de kwaliteiten erbij.

Jijzelf:

Teamlid: Teamlid: Teamlid:
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Wie is de teamcaptain?

Wat verwacht je van de teamcaptain?

Wat verwacht je van jezelf en de andere teamleden?

Team top 5 voor goede samenwerking:
1.

2.

3.

4.

5.

Waar werk je samen naartoe?

Waarvoor heb je elkaar nodig?
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Brainen over het beroep Brainen over het beroep 
Brainstorm in beeld

Samen brainstormen over het beroep. Samen brainstormen over het beroep. 

Alles mag!!

Wat weet ik al? Wat wil ik nog weten ?

Brainstromen is:
Handig Doe je samen

Is creatief

Je gaat brainstormen over het beroep. Wat weet je al? Wat wil je nog weten? 
Bedenk: bij brainstormen zijn alle antwoorden goed! 
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