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V

Voorwoord

Op 1 januari 1989 is in de wet de mogelijkheid geopend dat de Ondernemingskamer bij wijze 
van (onmiddellijke) voorziening de tijdelijke overdracht van aandelen aan een door de On-
dernemingskamer te benoemen beheerder gelast.

Hoewel deze voorziening betrekkelijk weinig wordt toegepast, is het een nuttig middel geble-
ken bij het oplossen van conflicten tussen aandeelhouders in een vennootschap.

De voorziening past in haar huidige vorm slecht in het systeem van het Nederlandse burger-
lijk recht; in de praktijk werkt het echter goed al zouden enige verduidelijkingen door rechter 
of wetgever nuttig zijn.

Voor dit onderwerp is in het bijzonder van belang de uitspraakvan de Ondernemingskamer 
van 30 april 2019, waarin veel duidelijkheid wordt geschapen over de goederenrechtelijke 
aspecten ervan. Aan deze beschikking zal dan ook veel aandacht worden geschonken in dit 
boek.

Voor zover ons bekend is de figuur van de tijdelijke overdracht van aandelen aan een be-
heerder in de Nederlandse vorm uniek; geen van de belangrijke industrielanden heeft een 
vergelijkbaar systeem.

In de afgelopen jaren is over dit onderwerp vooral veel gepubliceerd door mr. M.W. Josephus 
Jitta en mr. F. Eikelboom. Aan hun geschriften hebben wij dankbaar veel ontleend. Beiden 
hebben ook het concept van dit boek bekeken en van veel en nuttig commentaar voorzien. 
Ook mr. dr. ing. A.J. Verdaas heeft belangrijk commentaar op het concept van dit boek gele-
verd. Wij zijn hen allen buitengewoon dankbaar. 

Dit boek beoogt vooral een voor de praktijk gemakkelijk te gebruiken praktisch overzicht te 
geven. Het boek behandelt, na een algemene inleiding, achtereenvolgens: de wettelijke rege-
ling van de benoeming, de feitelijke gang van zaken bij de Ondernemingskamer, de taak van 
de beheerder, goederenrechtelijke aspecten, de gevolgen van de uitspraak van 30 april 2019 
van de Ondernemingskamer, de positie van derden, aansprakelijkheid en procesrechtelijke 
aspecten. Tot slot behandelen wij enige voorstellen om bestaande knelpunten op te lossen.

Als bijlagen zijn opgenomen: de praktijktips OK-bestuurder van Rimari en het protocol lijst 
OK-functionarissen.

De tekst werd 1 mei 2020 afgesloten. 
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