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			Over het boek

			‘Maar dat begrijp jij toch niet.’ Dat kreeg Karim Amghar als mbo-student steeds te horen. Want: hij was maar ‘lager’ opgeleid. 

			Nu, als docent, ziet hij hoe mbo’ers nog steeds te maken hebben met onderwaardering. Ze krijgen minder kansen, minder waardering én minder salaris dan ‘hoger’ opgeleiden. En dat terwijl ze onmisbaar zijn voor onze samenleving.

			In dit hartstochtelijke pamflet rekent Karim definitief af met de vooroordelen over het mbo en laat zien: het mbo is juist het Meest Belangrijke Onderwijs van Nederland.
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			Over de auteur

			Karim Amghar is schrijver, programmamaker en docent. Hij geeft les aan een mbo-school in Rotterdam en presenteerde veelgeprezen programma’s als Karim pakt zijn kans en De Maastrichtse droom.
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			Opdracht

			Voor mijn vader, mijn grootste inspiratiebron

			Dit boek draag ik op aan mijn vader, een man die mij met zijn harde werk en tomeloze doorzettingsvermogen leerde wat waardigheid betekent. Hij was een stille kracht, iemand die nooit klaagde, maar altijd bleef bouwen – voor zichzelf, voor ons gezin en voor de toekomst. Hoewel hij ons in 2013 heeft verlaten, leven zijn ideeën voort met elke stap die ik zet. Zijn nagedachtenis herinnert me eraan om nooit de waarde van werken met je handen en je hart te onderschatten. Dit boek, over de kracht en het belang van mbo’ers, is net zo goed zijn verhaal als het mijne.

		
	

		

			Proloog

		Ik ben een fervent hardloper. Overal waar ik kom, moet ik rennen. Als ik op mijn oranje schoenen op pad ga, krijg ik een beeld van Nederland.

		Ik zie elektriciteitsnetten, windmolens, fietspaden, wegen. Ik zie pedagogisch medewerkers met kinderen werken in de natuur, bouwvakkers die huizen renoveren, zorgverleners die met ouderen wandelen door het bos.

		Dat lijkt misschien vanzelfsprekend, maar zonder de inzet van mbo’ers had mijn uitzicht er heel anders uitgezien.

		De meeste mensen die onze huizen bouwen en van elektriciteit voorzien, onze auto’s in elkaar zetten en onze laadpalen installeren,1 onze zieken en ouderen verzorgen,2 zijn opgeleid aan het middelbaar beroepsonderwijs (mbo).3 De arbeidsmarkt schreeuwt om hun essentiële bijdragen. Van monteurs en koks tot beveiligers en verpleegkundigen: mbo’s leiden op tot beroepen die de samenleving draaiende houden − toch worden deze beroepen vaak weinig gewaardeerd.4 

		In Nederland is de vraag naar praktisch geschoold personeel, zoals mbo’ers, enorm groot. Acht op de tien werkgevers in sectoren als de techniek, de productie en de ICT hebben moeite om vacatures te vervullen.5 

		Dit komt mede omdat het aandeel werkenden met een praktische opleiding sinds 1981 is gedaald van bijna 60 naar slechts 25 procent, terwijl de vraag naar mbo’ers juist toeneemt door onder meer de vergrijzing, de energietransitie, de bevolkingsgroei en voortschrijdende technologie.

		Dat praktisch geschoold personeel zo moeilijk te vinden is, heeft ook met de omgeving van jongeren te maken. Veel ouders nemen geen genoegen met een vmbo-advies en doen er alles aan om hun kind naar de havo of het vwo te laten gaan.6 Als kinderen toch naar het vmbo en later het mbo gaan, kampen ze met onderwaardering. 

		Neem Romy, een 18-jarige mbo-student, die ik ontmoet op een mbo-school waar ik zelf heb lesgegeven. ‘Ik ga de allerbeste pedagogisch medewerker worden en ga ervoor zorgen dat kinderen op jonge leeftijd de beste kansen krijgen.’ 

		Haar blauwe ogen schitteren als ze vertelt. ‘Ik vind mijn opleiding echt geweldig’, zegt ze. ‘Ik leer dingen waar ik gelukkig van word. Werken aan de ontwikkeling van kinderen is altijd mijn droom geweest. Toen ik zelf klein was, wilde ik dit al.’ 

		Haar gezicht betrekt als ik vraag naar de onderwaardering van het mbo. Ze merkt het vooral bij de familie van haar vriend. ‘Op feestjes hebben ze liever niet dat ik vertel dat ik op het mbo zit, dan zou ik ze te schande maken.’ 

		Ze maken er vaak grapjes over, vertelt Romy. ‘Dan hebben we het over het nieuws en dan zeggen ze: “Ah joh, Romy, jij hoeft niet mee te praten. Want dat begrijp je vast niet.”’

		Haar klasgenoten hebben vergelijkbare ervaringen. Zo werd de 19-jarige zorgstudent Roberto steeds ‘dom’ genoemd door zijn vrienden. Ook tijdens zijn stage had hij last van stigmatisering. 

		‘Ik werd constant in de gaten gehouden, zelfs bij de simpelste taken. Als ik een beetje initiatief nam, werd ik meteen teruggefloten. Want ik zou het toch niet kunnen.’

		Hij stopte met zijn stage en zag ook het nut van zijn opleiding niet meer in.

		‘Meneer, luister,’ zegt hij tegen me, ‘als mijn stagebegeleider mij expres naar achteren stuurt wanneer er klanten in de zaak zijn, zegt dat genoeg. Het is zelfs zo erg dat wanneer mijn vrienden langs de zaak lopen en ik ze zie, ik snel naar achteren loop. Ik schaam me gewoon, terwijl ik mijn vak geweldig vind.’

		Twintiger Alessandro volgt een technische opleiding, maar heeft het gevoel niet erkend te worden door de maatschappij. ‘Het is maar mbo’, hoort hij dan. Hij zet nu alles op alles om naar het hbo te gaan. 

		‘Als ik met mensen praat op netwerkborrels, op straat of in mijn directe omgeving, merk ik het meteen. Als ze me vragen wat ik studeer, dan zeg ik expres alleen “bouwkunde”, in de hoop dat ze niet doorvragen. Als ze toch vragen waar ik studeer, dan zeg ik: “Op het mbo, aan het Techniek College in Rotterdam.” De meeste mensen vragen dan meteen of ik verder ga studeren.’

		Maar is dat niet een beetje terecht? Wat is er mis met je verder ontwikkelen? 

		‘Daar is helemaal niets mis mee. Maar tijdens mijn stage merk ik dat ik veel meer ervaring heb dan alle hbo- of wo-stagiairs die op de bouw rondlopen. Mijn stagebegeleider geeft mij de lastige taken, omdat hij mij meer vertrouwt dan de hbo- of wo-stagiairs.’

		Patricia, een andere student van begin twintig, werd door haar ouders gestimuleerd om minstens naar de havo te gaan en liefst naar het vwo. Ze kreeg bijles, moest na schooltijd uren leren en tijdens emotionele uitbarstingen noemden haar ouders haar regelmatig ‘dom’. Toen ze moest overstappen naar het vmbo, zei haar moeder: ‘Zie je wel! Al je vriendinnen gaan mooie carrières tegemoet en jij gaat klooien! Je zoekt het maar uit!’ 

		Pas toen Patricia in een depressie belandde en op 14-jarige leeftijd suïcidale gedachten kreeg, drong de ernst van haar situatie tot haar ouders door. Gelukkig heeft Patricia inmiddels haar plek gevonden op het mbo. Haar ouders zijn gaan inzien dat hun dochter er een ambacht leert en dat ook met deze opleiding een veelbelovende carrière in het verschiet ligt.

			Mbo’ers zijn hard nodig, maar worden uitgesloten

		De verhalen van Romy, Roberto, Alessandro en Patricia zijn voor mij herkenbaar; ze herinneren me aan mijn eigen tijd op het mbo. Acht jaar lang zat ik op een fijne basisschool, een plek waar ik me nooit anders voelde, ook al was ik een van de weinige niet-westerse Nederlanders in de klas. In die tijd kreeg ik altijd havo-vwo-advies, ook na de Cito-toets, wat me destijds enorm blij maakte. Niet omdat ik de havo of het vwo aan zou kunnen, dat had ik toen nog niet door, maar omdat het betekende dat ik met de fiets naar Rotterdam mocht. Ik keek er enorm naar uit om samen met mijn vriendin die rit te maken.

		Maar toen kwam het adviesgesprek. Mijn broer en ik gingen samen, vol verwachting. Eenmaal daar kreeg ik te horen: ‘Wees niet te ambitieus, mik niet te hoog, anders kun je hard vallen. Gezien jouw situatie is het misschien beter als je naar vmbo-kader gaat, hier in de wijk.’ 

		In één klap werd me duidelijk gemaakt dat ik niet goed genoeg was voor de havo of het vwo. Ik voelde me onzeker, dom, boos, en het vertrouwen in alles wat met autoriteit te maken had, was weg. De media, de politiek, het onderwijs – ze waren allemaal verdacht, ze waren allemaal tegen mij. 

		En dat uitte zich in woede, die ik met stoer gedrag probeerde te verbergen. Stel dat de leerkracht had gezegd: ‘Wauw Karim, we geven je de kans om een ambacht te leren! Om op het vmbo en later op het mbo een vakspecialist te worden en een onmisbare bijdrage te leveren aan de samenleving.’ Dan had ik heel anders gereageerd. 

		Jaren later sprak ik mijn toenmalige leerkracht voor een documentaire. Hij herkende me direct en gaf toe dat het hem nog steeds dwarszat. ‘Als ik je op tv zie, of iets van je in de krant lees, denk ik er nog aan terug. De reden voor je onderwaardering was simpel: ik had je ouders acht jaar lang niet op school gezien. Ik was bang dat je zou falen op de havo of het vwo. Daarom was mijn advies vmbo-kaderberoepsgerichte leerweg, en vroeg ik de directeur van het vmbo om je na een maand door te sturen naar de theoretische leerweg.’ 

		Hij voegde eraan toe: ‘Als ik nu terugkijk, zou ik je nooit meer zo hebben geadviseerd.’ 

		Hij wilde dit niet voor de camera zeggen, maar ik begreep dat wel. Niemand gaat het onderwijs in om kinderen te schaden.

		Dit verhaal van onderadvisering en onderwaardering is geen uitzondering. Het is een veelvoorkomend patroon, een patroon dat jongeren in een vicieuze cirkel van twijfels en onzekerheden plaatst. Ze worden afgerekend op het gebrek aan kansen in hun thuissituatie, terwijl het onderwijs in plaats van een vangnet een obstakel wordt. 

		Nadat ik een te laag advies kreeg en vier jaar vmbo had gedaan, kwam ik op het mbo terecht. Mijn toenmalige vriendin, die naar de universiteit ging, zei: ‘Ik bedoel het niet verkeerd, hoor, maar het mbo is toch een beetje voor mensen die minder slim zijn. Je moet echt proberen zo snel mogelijk door te stromen naar het hoger onderwijs.’

		Tegenover haar vriendinnen verzweeg ze dat ik mbo deed. Ik werd er onzeker van en zocht steeds vaker ruzie met haar en anderen in mijn omgeving. 

			Een vicieuze cirkel van onderwaardering

		Nu, nadat ik als student, docent en toezichthouder het mbo van binnen en van buiten heb leren kennen, vraag ik mij af: waar komt die onderwaardering toch vandaan? 

		Bijna 40 procent van de beroepsbevolking heeft een opleiding aan het mbo gevolgd.7 Waarom beseft die overige 60 procent niet hoe essentieel mbo’ers zijn voor onze samenleving?

		Vlak voordat oud-minister van Onderwijs en prominente PvdA’er Jos van Kemenade overleed, had ik het voorrecht om hem te spreken over onderwijs, kansengelijkheid en het mbo. Ik vroeg hem: ‘Zijn we in al die jaren nou wat opgeschoten in het creëren van gelijke kansen en waardering voor het beroepsonderwijs?’ 

			Hij bromde even, greep zijn pijp, nam een paar diepe trekjes en keek me aan terwijl zijn hond zich rustig aan zijn voeten nestelde, alsof die hem wilde kalmeren. Toen zei hij: ‘Karim, het is alleen maar erger geworden. We leven in een soort verkapte standenmaatschappij. Vroeger zag je het tenminste nog duidelijk. De advocaat in pak reed in zijn dure auto en zei: “Ik wil niet dat mijn kind in de klas komt bij de zoon van de timmerman.” De scheiding tussen arm en rijk was uitgesproken. Nu is die scheiding er nog steeds, maar subtieler. De bakfiets­ouders zeggen dat ze “gewoon” een school zoeken die beter past bij hun kind. Maar wat ze eigenlijk bedoelen, is hetzelfde: ze willen niet dat hun kind in de klas zit met toekomstige arbeiders. Want dat, denken ze, zorgt voor gedoe en belemmert hun kind qua leren.’8

		Van Kemenades woorden waren scherp en confronterend, maar beschrijven iets wat veel mensen ervaren. Hij legde de vinger op de zere plek: waardering voor het beroepsonderwijs is niet alleen een kwestie van beleid of budget, maar ook van diepgewortelde vooroordelen. De vraag blijft of we bereid zijn om echt aan die waardering te werken, niet alleen voor de mensen die ons land hebben opgebouwd, maar ook voor hen die dat in de toekomst zullen doen. Als we dat niet doen, waarschuwde hij, wachten ons grote problemen in het dagelijks leven.

		Ga maar na: er zijn 66.000 vacatures in de zorg.9 Tegen 2033 zal dat tekort naar schatting zijn opgelopen tot 190.000.10 Als we in dit tempo doorgaan, zal in 2060 één op de drie werkenden in de zorg moeten werken om de tekorten aan te vullen.11 

		En dan heb ik het nog niet eens over de dramatische tekorten in de bouwsector. De komende jaren wordt er een tekort van 60.000 arbeidskrachten verwacht.12 Een aanzienlijk deel daarvan betreft vakmensen met een mbo-opleiding. 

		En wat te denken van de techniek, waar bijna 80.000 vacatures openstaan,13 waarvan een groot deel specifiek gericht is op mbo’ers.14 De kinderopvang, met 6.000 openstaande vacatures,15 en de horeca, waar de teller op ruim 27.000 vacatures staat,16 hebben eveneens dringend mbo-geschoolde vakmensen nodig. 

		Dus wat zien we hier? Aan de ene kant hebben we te maken met een angstaanjagend tekort aan bekwame ambachtslieden, aan de andere kant worden mbo’ers ondergewaardeerd en zelfs gekleineerd. 
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