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Inleiding 

Via welke 40 kenmerken kun je sektes en sektarische 

aanvallen herkennen? Dit komt uitgebreid aan bod in dit 

boek, evenals de belangrijkste tools om je hiertegen te 

wapenen.  

Dit is niet makkelijk te herkennen, want er is niemand die 

jou een klap uitdeelt met een vuist op je gezicht. Het gaat 

hier om psychologisch en emotioneel misbruik. Het is 

impliciet en subtiel, maar het werkt als een 

sluipmoordenaar. 

Nadat we je de 40 cruciale kenmerken van sektes hebben 

gegeven, gaan we kijken naar de oplossingen: het 

hoofdstuk dat daarop volgt, bevat de belangrijkste 

handvatten om jezelf te wapenen en los te wrikken uit de 

greep van een sekte of sektarisch persoon. 

Daarna behandelen we iets wat onlosmakelijk verbonden 

is met sektarisme: narcisme en narcistische aanvallen. Bij 

narcisme is er namelijk sprake van een harde 

gevoelloosheid en gebrek aan empathie. Dat zijn precies 

de dingen die goed aansluiten in een cultuur van 

sektarisme. 

De hoofdstukken die volgen, bieden je de krachtigste tools 

en inzichten in de communicatie-wapens van sektes, zoals 
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wollige en vage taal. Je leert de bekendste 

ontmaskeringstool van dit soort ambigue taal: het Meta 

Model. Ook leer je om te gaan met lastige, betweterige 

mensen. Die zijn er nou eenmaal veel in sektes. 

Vervolgens gaan we extra diep in op framing. Je leert alle 

framing-technieken én je leert precies hoe ze werken, 

inclusief talloze voorbeelden. 

In de laatste hoofdstukken gaan we extra diep in op de 

psychologie van sektes en hoe het sektarisch denken 

ervoor zorgt dat men in (psychologisch) geweld vervalt. 

Ook leer je wat een beter alternatief voor deze valkuilen 

is. Leven in daden in plaats van lege woorden. 

Er valt dus van alles te ontdekken in deze sekte-

ontmaskeringsgids!  
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Zo werkt dit boek 

De uitnodiging van dit boek is om iedere dag een 

hoofdstuk of paragraaf als intentie mee te nemen in je 

dag. Zo kun je steeds weer een klein onderdeel ontcijferen 

en ontmaskeren van hoe sektes te werk gaan. 

Met andere woorden: dit boek werkt als volgt… 

• Op sommige dagen geeft dit boek jou letterlijk een 

handeling die je gedurende die dag doet. Je mag de 

tool, techniek of tip toepassen zoals het in het 

betreffende hoofdstuk beschreven staat.  

• Op sommige dagen geeft dit boek je een inzicht. 

Dit inzicht kun je als intentie meenemen in je dag: 

je leest de tekst die bij de nieuwe dag staat en 

neemt dat mee als intentie in je dag. 

Na een aantal maanden kun je vervolgens het verschil in 

jouw mate van opmerkzaamheid ten opzichte van sektes 

opmerken. 
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Extra steun bij dit boek 

Omdat jij de commitment hebt gemaakt om aan dit boek 

te beginnen en daarmee jezelf te ontwikkelen, bied ik je 

graag wat extra steun. 

Kun je bijvoorbeeld een extra stok achter de deur 

gebruiken om met de inhoud van dit boek aan de slag te 

gaan? Je mag op verschillende manieren jouw ervaringen 

en voortgang met me delen. Dat kan bijvoorbeeld via de 

volgende wegen: 

• Je mag me altijd mailen op hallo@rubinalaie.nl met 

al je vragen. Ook kun je me uiteraard gewoon 

vertellen dat je met dit boek begonnen bent en wat 

je intentie is. Intenties komen namelijk altijd uit, 

dus deel het gerust met me! 

• Je kunt met de andere lezers van mijn boeken in 

contact treden door een account te maken en 

berichtjes te plaatsen op mijn lezerscommunity: ga 

naar community.hetnlpcollege.nl. Ik reageer 

sowieso op ieder bericht, evenals mijn andere 

enthousiaste lezers. Dus voel je welkom om mee te 

praten! 

• Je kunt ook op Instagram aan me laten weten hoe 

het met je voortgang gaat. Dat kan via mijn account 

@rubin_alaie  
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Hoofdstuk 1: Wat Is Een Sekte? [40 

Kenmerken] [Incl. Sektarisch Gedrag & 

Denken] 

 

Wat is een sekte en wat zijn typische kenmerken? In dit 

hoofdstuk gaan we in op verschillende aspecten van 

sektarisme, zoals sektarisch denken en sektarisch gedrag.  
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Wat is een sekte? Betekenis van sekte 

Er bestaat geen consensus over de betekenis van het 

woord sekte. Een van de veel gebruikte definities zullen 

we hieronder noemen. Dr. Bryan R. Wilson van Leeds 

University kwam in 1959 namelijk tot de volgende 

betekenis: 

• Een sekte is een gesloten groepering. 

• De sekte heeft een invloedrijke leider. Dit kan een 

natuurlijk persoon zijn of een institutie. 

• De leider promoot een uniek wereldbeeld: er is 

sprake van een duidelijk herkenbare eigen 

ideologie binnen de sekte 

• De sekte beschouwt zich als een elite, begiftigd met 

een bijzonder inzicht of belast met een bijzondere 

opdracht – voor de “uitverkoren” mensen in de 

sekte. 

• De leider claimt speciale vermogens te bezitten 

en/of ziet zichzelf als de Messias. 

• Tot slot benoemt dr. Wilson dat de sekte vijandig of 

onverschillig tegenover de samenleving en de 

staat is, bijvoorbeeld middels een eigen 

zelfvoorzienende commune of politiek systeem. 



28 
 

Het begrip ‘sekte' heeft echter geen duidelijke, eenduidige 

definitie. Iedereen kan er een andere betekenis aan geven. 

Toch is het vrij duidelijk dat sekten om afgescheiden 

groepen gaan – met eigen regels en een eigen geloof die 

vrij streng nageleefd dienen te worden. 

  


